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Ulm

Zafra

Tianjin

Floor area: ca. 276.000 m?
engines Manufacturing
engines & E_DEUTZ.

Production: Assembly :
crankshafts, camshafts. M
Deutz Service: Customer service, Trainings

HEADQUARTER Ko6In-Porz
Plant for BR 2.2-7.8
Research and Developement: Combustion
Center.

Sequencecenter: Sequencing & picking parts
for assemblies.

Floor ca. 74.000 m?

Production: Assembly
of air-cooled engines
91x & BR 2011 /BR
12-16L /Manufacturing
of crankcases, crankshafts, gears /Xchange
Engines and parts.

Gilching Torgeedo

Koln-Kalk

Floor area: ca. 61.000 m?

Production: Manufacturing f I
crankcase BR 4-8L.

Deutz Service: Global
Logistic Center for spare parts.

Herschbach

Floor area: ca. 53.000 m? m‘_

Production: Manufacturing i
& preassemblies for modu- §:5 25 =
les e.g.PTO, mass balan- & %
cers, EGR, rocker arms and

service parts.

Floor area: ca. 6.000 m?

Production/ Research
and Developement: =
Out- and inboard marine =
E-engines Batteries modulesHybrid-drives.

Floor area: ca. 74.000 m?

Production: Manufactu- ==
ring of crankcases, gears,
connecting rods, cylinder
heads, bearing caps.

Production: Assembly BR
2.9,6.1 / Contract Manu-
facturer BEINEI / Deutz
parts and supply chain.

Changsha (JV) Hunan DEUTZ
Power Co., Ltd.

Sapino Magi DEUTZ

Floor area: ca. 3.500 m? .
Production: Gen-Set
assemblies.

Start: 2021/2022

Production: Assembly Sl
BR 5.7, D5-D13. "% S )
—

Kunshan (JV) Hunan DEUTZ
Power Co., Ltd.

Maribor

Norcross

Alsdorf FUTAVIS

Research and Developement:
Battery management systems.

Research and Developement.

Floor area: ca. 12.500m?
Sales & Service

Headquarter of DEUTZ
Corp. America.

Lomagna DEUTZ Italy

Pendergrass

Floor area: ca. 33.000 m?

Employees: ca. 60 Sales
& Service

Production: Value add
assembly of Power Packs.

Floor area: ca. 11.000 m?

Production: Xchange
Engines Value add as-
sembly of Power Packs.

Production: Assembly BR D5-D13.



Un afio mas, publicamos nuestra memoria de sostenibilidad conforme a los re-
querimientos de la Ley 11/2018 sobre la divulgacion de informacion no finan-
ciera, asi como los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI).

El afio 2023 ha sido el de la consolidacién de muchas de las iniciativas y proyec-
tos con los que venimos trabajando en los ultimos afios.

Desde el punto de vista energético, ha sido el primer afio en la historia de DEUTZ
Spain donde todos sus procesos han consumido electricidad 100 % de origen
renovable. Esto ha sido posible gracias al acuerdo de suministro de energia
con GDO firmado con Iberdrola para el afio 2023-2024 y al funcionamiento ya
de manera regular de nuestra planta fotovoltaica sobre cubierta donde hemos
conseguido una media de autoconsumo de 5,8 % e incluso en algunos meses
picos del 8,2%.

Pero si cabe resefiar un hito como histérico en el dmbito de la sostenibilidad
durante el 2023, este es sin duda la materializacion del proyecto de puesta en
marcha en nuestra ubicacion de Zafra de una planta piloto de produccién
y uso de hidrogeno en el ambito del Dual + y la estrategia del Powering Pro-
gress. La consolidacion de esta iniciativa ha sido posible gracias al cierre de los
acuerdos de colaboraciéon con los partner que veniamos trabajando en los dos
ultimos afios (Ariema, Alternativa Energética de Murcia y Fundecyt) y la apues-
ta decidida de DEUTZ por el desarrollo de la tecnologia del hidrégeno. Para
nosotros supone sin duda un gran reto y pone en valor algunos de los principios
que han guiado nuestra gestién en los ultimos afios: innovacion, tecnologia,
alianzas, green....

Esta implicacion estratégica de DEUTZ sobre medidas de contencién del cam-
bio climatico y su objetivo de impacto neutro en huella de carbono en 2050, se
ha concretado en otras acciones y proyectos como la puesta en marcha del 2023
de 14 puntos de recarga para coches eléctricos con tecnologia wallbox en la
planta de produccion de Zafra y la puesta en servicio de una furgoneta eléctrica
en nuestra divisiéon comercial de Madrid.

Con todo lo anterior, la primera certificacion de la huella de carbono realizada
en 2023 con los datos de 2022 segun protocolo GHG cifré el impacto de nuestra
actividad en unas emisiones de 7.480,15 tCO2e y el resultado que esperamos

para la certificacion de los datos de 2023 es de una reduccion en un 80 % de
las mismas.

La comunicacién siempre ha sido el elemento que hemos identificado como
clave en los principios que deben regir las relaciones entre las personas que
conformamos DEUTZ y nuestros colaboradores y clientes. Por ello este ultimo
afilo hemos abierto un intenso dialogo entre todas nuestras partes interesadas
con actividades como las encuestas de compromiso, la puesta al dia de nues-
tro estudio de materialidad y los workshop realizados en el ambito del Powe-
ring the Team y nuestros valores de Liderazgo (5T). De todos estos didlogos
y encuentros han salido ideas, inquietudes y emociones que en los préximos
afios convertiremos en realidades que nos ayudaradn sin duda a avanzar en el
camino de transformacién y evolucion que nos hemos marcado.

Y en esa transformacién que queremos alcanzar, la diversidad y la igualdad se-
ran pilares esenciales sobre los que se apoyaran nuestros valores corporativos.
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Fuimos la primera empresa en Extremadura en firmar el I Plan
de Igualdad y en 2023 hemos refrendado nuestro compromiso
con la firma del II Plan de Igualdad, donde de nuevo desple-
garemos politicas activas de igualdad de genero a todos los ni-
veles. Una clara muestra de ello son los diferentes talleres y se-
siones formativas en igualdad desplegados durante el 2023 o la
participacion de personas de nuestra organizacion en el equipo
INDEUTZ que promovera medidas activas de inclusion en de
todas las localizaciones del Grupo.

Todas estas iniciativas y nuevos estilos de liderazgo queremos
que ademas nos conduzcan a maximos niveles de responsabi-
lidad y confianza con todos los participantes en la cadena de
valor que conforma nuestra actividad. Para ello, durante el 2023
hemos implementado nuevas politicas de relacion con nues-
tros proveedores, que incluye un nuevo cddigo de conducta y
la implementacidén de diligencia debida en toda la cadena de
suministro. Estas y otras medidas nos han llevado a recibir en
el afio 2023 el premio de la asociacion AERCE a la “mejor estra-
tegia de Compras” que se basa en 4 ejes fundamentales: mejora
de costes, gestion de riesgos, acompafiamiento a proveedores y
principios de sostenibilidad.

Por el otro extremo de dicha cadena de valor también el afio 2023
ha sido un afio intenso de colaboracién con nuestros clientes,
donde por ejemplo hemos seguido trabajando muy activamente
en el marco de colaboraciéon firmado con John-Deere para el
desarrollo de los motores Deutz 3.9 y JD-4 dentro del proyecto
Eagles, haciendo entrega de los primeros prototipos de compo-
nentes.

Como ultima reflexion reafirmar la labor de la Fundaciéon Deutz
Business School como proyecto fundamental de DEUTZ en res-
ponsabilidad social corporativa, donde un afio mas hemos lo-
grado formar a cientos de jévenes y profesionales en los mas di-
versos campos del conocimiento y la capacitacién que requiere
el mundo laboral actual, y donde ademas hemos contribuido a
las politicas de DEUTZ de gestidn del talento a través de progra-
mas como el “People with Team” que se desarrolld e impartié en
sus instalaciones durante el mes de Octubre.

PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y

HO

MBRES

irmado,

dz)Angulo Romero

irector General
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DEUTZ Spain es una empresa referente en la fabricacion de componentes para
motores, especializada en el mecanizado y montaje.

Su planta de Zafra es una de las factorias mas importantes de Extremadura,
siendo una de las empresas mas importantes de la regién en numero de emplea-
dos y salarios. Ademas, la organizacion cuenta con centros de trabajo en Madrid
y Barcelona destinados a la comercializacién de productos DEUTZ.

Los principales clientes de DEUTZ Spain son las plantas de DEUTZ ubicadas en
Colonia y Ulm (Alemania), para las que fabrica bloques motor, culatas, bielas,
tapas cojinete y engranes para la mayoria de las gamas de sus motores.

NUESTRA HISTORIA

1883 - 1949 1949 - 1967

4 )
DEUTZ Spain pertenece al 100% a DEUTZ, uno
de los principales fabricantes independientes
de motores diesel.
- J

1967 - 1987

1987 - 1990

« Fundacién de la empresa DiAZ DE TERAN
en Zafra(DITER).

+ Fundicidn de hierro, elaboracion de
maquinaria agricola.

+ Primera patente de un motor DITER y
nacimiento de la primera gama de motores
monocilindricos fabricados en Espafia.

2008 - 2013

*

1990 - 2008

*

+ MWM adquiere la mayor parte de las

acciones de DITER.

2013 - 2017

T

+ El grupo aleman KHD (Kdckner Humboldt

Deutz. Actual DEUTZ AG), absorbe a MWM.

2017 - 2018

*

+ DEUTZ apuesta por la Filosofia LEAN.

« Primera empresa en Espafia en implantar la
Formacién Profesional DUAL.

« Apertura Service Center de Madrid.

+ Expansion de la organizacién y ampliacién
de la actividad.

+ Primera en Extremadura en conseguir el
certificado IS0 9001.

2019 - 2020 2021

« Se inicia la fabricacion de Bloques.

+ Se aprueba el proyecto para Deutz
Bussines School.

« Apertura Service Center de Barcelona.

2022

+ Obtencién del certificado IATF del sector
de la automocién.

+ Construccién Fundacion Deutz Business
School.

2023

+ Comienzo de actividad de la Deutz Business School.

+ Obtencién del Certificado de Eficiencia Energética.

+ Creacion de la sociedad DEUTZ GLOBAL SERVICE
CENTER perteneciente al Grupo DEUTZ AG.

* Proyecto CIA.
+ Construccién del edificio "DEUTZ GLOBAL
SERVICE CENTER"

| DEUTZ SPAIN
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+ Premio PRL: Excelencia en la gestion de riesgos.

+ Elinicio del autoconsumo eléctrico a través de
energia fotovoltaica.

+ La nueva estrategia corporativa de Deutz con
el foco en la RSC y la sostenibilidad.

+ Impulso al sector Green.

+ DEUTZ SPAIN consume energia 100% renovable.

+ Proyecto planta piloto de hidrégeno verde en
Zafra.

+ Premio Nacional a la mejor Estrategia en
Compras.



ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

&

JAVAY

PRESIDENTE
Reimer, Michael Johannes

W MIEMBROS W

S S
JA7ANNYA/A

Neu, Oliver Thales, Maia

COMITE DE DIRECCION

&

JAVAY

DIRECTOR GENERAL
Fernando Angulo

v v v v v

o o & S &
A A A A A

COMERCIAL FINANZAS & RRHH S.I.G, ESTRATEGIA OPERACIONES
ESPANA /PORTUGAL CONTROLLING o & COMPLIANCE PLANTA DE ZAFRA
Isidoro de la Flor José Luis Puebla José M. Tirado Antonio Bueno Alejandro Castilla
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TENACITY. Tenacidad es estar comprometido,
apasionado y decidido a alcanzar metas y hacer
que las cosas se hagan. Se trata de afrontar obs-
taculos y desafios con apertura y aceptacion, y no
darse por vencido. También es saber adaptarse en
caso de que las circunstancias cambien.

TEAM. Equipo es saber que podemos hacer mas
juntos que por separado y contribuir con la parte
que nos corresponde para alcanzar los objetivos.
Tenemos que apoyar a otros miembros del equipo,
divertirnos juntos y también saber celebrar éxitos
y superar dificultades juntos.

TRUST. confianza. Es un factor critico para el
éxito - sobre todo en la transformaciéon - ya que
reduce la complejidad. Queremos trabajar con
personas en las que confiamos y necesitamos co-
menzar nuestra relacién con un vaso lleno de con-
fianza. Para generar confianza, haz lo que dices
que haras y alinea las expectativas. Debemos dar-
le a la gente espacio para trabajar y ver los errores
como oportunidades.

TRUTH. La verdad se basa en hechos, no en
opiniones. Significa apertura, dar nuestra opinién
desde el respeto y darse feedback constructivo
unos a otros, independientemente de tu jerarquia
o funcién. Necesitamos mentalidades abiertas y
flexibles que nos ayuden a encontrar las mejores
soluciones.

TRANSPARENCY. Transparencia es compartir

conocimientos, construir relaciones saludables y
resolver conflictos. Es esencial que compartamos
informacion relevante y precisa en el momento
oportuno y en el formato correcto. Deberiamos ser
transparentes sobre intenciones, sentimientos,
decisiones y motivos, y vivir la transparencia de
forma bidireccional.



NUEVA ESTRATEGIA

M I S I 0 N A su vez, estas lineas principales se desplie-

gan a través del programa “Powering Progress”,

Permitir con éxito la Convertirnos en basado en 4 4reas clave fundamentales para la
transformacion de nuestros | climaticamente neutros transfo;rnllacic'?n }:j n(;ejora de la i)lrganizac?{)n,
clientes para 2050 Potencial, Prioridades, Desarrollo y Pasion,

constituyen los ejes estratégicos que a su vez
se despliegan en objetivos especificos sobre
los que se desarrollaran los planes de acciéon
durante los proximos arios.

ESTRATEGIA DUAL+

NOS ASEGURAMOS DE QUE EL MUNDO IGA EN MOVIMIENTO, HOY Y MANANA

Mejorar el rendimiento
comercial en general y
en dreas individuales.

RENTIMIENTD ESTANDARIZAGION ADGUISIIONES [COWETENAS ENFOs IENTADD AL WERCADD
W0
N
PARA MANTENMER EL MUNDO EN ‘§
MOVIMIENTO NECESITAMOS EL ()
MOTOR DE COMBUSTION é‘l
El negocio clasico como base del Neutralidad climatica en 2050 Powering
cracimiento Lo conzaguiremos mediante el desarrollo
Seguiremos produciendo los mejores y mis CLASSIC del motor de combustion Interma y ol desarrolia 2 Progress
limpios motones en el futun, de alternativas.
DEUTZ Z% >
Q

Sin prohibiciones para pensar 3 3

o5 desarrollamos abiertamente en términos de Poner nuestro v -N\o\\%

tecnologia y en ecosistemas interconectadas, o

valores en practlca,

Mas orientados al mercado i g i
Asoclaciones y adquisiciones Desarroliamos productos que tienen demanda en mejorando Ias cu |tU ray Mejorar |aS CapaCIda'
M-Hn.:m_r. mrm_.ahandnn.u.\ &l mencacdo, nosotros &l mercado. Pﬂ*_’“— necesitamos invarsiones Ia fOI'ma en Ia que tra' deS tecnoléglcas y el
sequimas crecienda, Un ejemplo es noestra especificas y también otras formas de . .
enoporacib con Daimier Truek. SERVICE organizacién, bajamos y colaboramos desarrollo de sistemas

toda la organizacién. alternativos.

DEUTZ

RENTABLE EM TOODO EL MUNDD | ADOUISICIONES

SEGUIMOS AMPLIANDO NUESTRO RENTABLE NEGOCIO DE SERVICIOS

Motores DEUTZ duraderos
Por eso tenemos un gran potencial en el negocio de los servicios, tanto clisicos como ecolégices.

Expansion mundial
Ne sélo mantenemos en funcionamiento los motores DEUTZ, sino que también prestamos servicio a los motores de la
compatencla.

Fuerte crecimiento
Aumentaremos las ventas en el negocio de servicios hasta superar los 600 millones de euros en los prdximos afios.
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DESEMPENO ESTRATEGICO

PERFORMANCE

Pricing Excellence

1.Incremento TZ en area
comercial

Crecimiento del

2.Crecimiento organico del
Service

Service ) .
3.Primer analisis M&A
Adquisicion Global | 4.Back-up Zafra a China 2023
5.Automatizacion CC 3,6L.-Fase |
Produccién

6.Grupo de trabajo especifico
para fundiciones

Alineacion global de
procesos

7.0ptimizacion del mapa de
procesos de todos los centros
de trabajo

PRIORITIES

Agenda estratégica

Objetivos Hoshin Kanri & Monitori-
zacion (1/mes)

Business Portfolio,
New Biz

Estrategia China

Digital
Development

16.Smart Factory CC 3.6L.

Efectividad
organizativa

17. Optimizacion fase | Deutz
Global Service Center &
Aprobacion fase Il.

PASSION

Viviendo nuestros
valores

8.Plan de igualdad (renovacion)
9. Encuesta de compromiso

Estrategia de
sostenibilidad

10.Cierre acuerdo fotovoltaica
11.Desarrollo del plan ODS 2030

Cultura de Liderazgo
& Desarrollo

12.Proyecto piloto en Fundacién
Deutz Business School

Empresa & Emplo-
yer Branding

13.Talleres empoderamiento de
equipos - Madrid, Zafra 'y
Barcelona

Good Community
Citizen

14.Top 10 - RSC
15. Consolidaciéon DBS
(+10% / year)

POTENTIAL

Optimizacion 18.-Sop 5,2L.

DEUTZ Classic 19. PT,s 3,9L (Deutz & JD)
E-DEUTZ |-

H2, Gas 20. - Estudio de mercado.
Refuels | ---mm-

| DEUTZ SPAIN
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PRINCIPALES DATOS ECONOMICOS

DEUTZ Spain ha desarrollado un modelo de gestién econdmica sostenible como parte de su
estrategia empresarial, a través del cual ademds de mantener la rentabilidad econdmica de
sus actividades productivas, contempla los riesgos y oportunidades asociados a los aspectos

medioambientales y sociales.

Datos econdmicos (en Euros) 2021 2022 2023
Ingresos 134.750.341 164.804.711 163.173.534
Costes operacionales 103.981.203 130.246.326 131.164.018
Salarios personas trabajadoras 25.775.450 28.018.741 29.865.336
Beneficios Sociales personas trabajadoras 683.438 930.978 940.800
Pagos a proveedores 88.054.026 110.724.474 110.067.425
Pagos a la Administracion Publica 105.515 144.243 108.673
Donaciones a la comunidad 7.575 7.200 7.175
Inversiones en Infraestructuras 5.058.010 4.761.569 8.673.598

ACCOUNTING * CONTROLLING = PAYROLL

| €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN
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CRISTINA SANCHEZ MARTIN

omo miembro del
Comité de igualdad de DEUTZ Spain, ;Qué concep-
tos relativos a la diversidad e igualdad de oportuni-
dades consideras que son los mas relevantes para
trabajar en un futuro?

Es importante poner el foco en las personas y en el
desarrollo de las mismas dentro de la estructura
empresarial; para ello sera importante apostar por
las formaciones de diferente indole, que permitan
tanto a hombres como a mujeres tener las mismas
posibilidades de crecimiento.

Creo que es importante que nos vayamos familiari-
zando con términos tales como inclusion y diversidad;
solo con esto podremos avanzar hacia una igualdad
de oportunidades sin tener en cuenta el sexo.

En relacién con las nuevas politicas de transforma-
cion que esta desplegando DEUTZ y desde tu ex-
periencia participando en algunas de las jornadas
que se han realizado en el drea comercial de San
Fernando en Madrid, ;cémo valoras la implicacién
de la organizacion en las mismas?.

Departamento de Gestién de Cobros

En los tiltimos meses venimos trabajando las 5T con
diferentes “workshops” en Zafra y Madrid; en el cen-
tro de todas ellas estamos las personas.

Ahora queda ver como poner en marcha todas ellas
de manera eficiente en nuestro dia a dia; en la me-
dida en que seamos capaces de ir implementandolas
y cumpliéndolas, haremos de nuestra organizacion
un lugar éptimo de trabajo y en el que nos podamos
sentir realizados tanto personal como laboralmente.

¢Qué valores corporativos crees que transmite me-
jor la marca DEUTZ?.

Desde DEUTZ se esta apostando fuerte por dar a
conocer los valores que componen las 5T ( Tenaci-
ty,Team,Transparency, Tenacity y Thruth); destaca-
ria de todos ellos : Tenacity y Team ; si nos mante-
nemos con firmeza,fuerza, conviccion y constancia
(Tenacity), trabajando todos juntos para aportary
sumar (Team) serd mas fdcil llegar a cumplir los ob-
jetivos comunes.de los trabajadores en los que esta
implementado DS actualmente y que se han plan-
teado a partir de los resultado de sus “workshops”
realizados durante 2022.




ASUMIENDO
RESPONSABILIDAD
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Espaiia
16 Proveedores
1.190.000 piezas

Francia
1 Proveedor
I I 3.000 piezas

Alemania
35 Proveedores
14.680.000 piezas

Polonia
1 Proveedor
410.000 piezas

Turquia
C» 1 Proveedor
25.000 piezas

Argentina
[W 1 Proveedor
e 1.580.000 piezas

India
7 Proveedores
1.420.000 piezas

México
I @I 1Proveedor
2.000piezas

Eslovaquia
Lragmy 3 Proveedores
960.000 piezas

Italia

I 3 Proveedores
340.000 piezas

China
7 Proveedores
340.000 piezas

Inglaterra
B‘.IP] 2 Proveedores
rgallea 544.000 piezas

Republica Checa
"1 Proveedor
1.160.000 piezas

Estados Unidos

=4 Proveedores

=—— 3.700.000 piezas

CADENA DE SUMINISTRO

Aprovisionamiento Global
Proveedores de materias primas y componenetes

PIEZAS

26.300.000

NUMEROS DE PIEZAS

550

PROVEEDORES

84

PAISES

14

DEUTZ Spain analiza la cadena de suministro desde el enfoque
de la prevencion y gestién del riesgo, minimizando los posibles
impactos mediante la aplicacién de cldusulas, requisitos e inclu-
so supervisién y/o auditorias in situ a sus proveedores. En con-
creto, DEUTZ Spain solo adquiere materias primas identificadas
como Minerales libres de conflicto, e incluye requisitos ambien-
tales en la evaluacion de sus proveedores.

En la adjudicacién de contratos y servicios DEUTZ Spain valora
aspectos relacionados con la gestién ambiental, la eficiencia ener-
gética, la Responsabilidad Social Corporativa y el Compliance.

Durante 2023 DEUTZ Spain ha integrado dentro de sus procesos
el “Codigo de conducta para proveedores” de aplicacién a todas
las subsidiarias del Grupo. En este cédigo se definen los requi-
sitos que nuestros proveedores deben aplicar y respetar en sus
procesos empresariales.



CLIENTES

Bloque responsabilidad social

GIETBURG |
*Respeto de los derechos fundamentales y humanos, prohibicién del trabajo infantil, DEUTZ Porz
exclusion del trabajo forzoso, condiciones de trabajo justas, horarios de trabajo y re- DEUTZ Ulm
muneracién, Igualdad de trabajo y prohibicién de discriminacion, libertad de expre- DEUTZ Kalk (Service)
sion, libertad de asociacién y negociacion colectiva, seguridad y salud en el trabajo, DEUTZ Herschbach
preservar los recursos naturales. MTU -~
o | FPT -,

Bloque de Responsabilidad ecolégica

*Uso sostenible de materias primas, recursos naturales y de fuentes de energia re-
novables, residuos y sustancias peligrosas, recursos hidricos y gestion de las aguas
residuales industriales, reduccion de emisiones, abastecimiento responsable y mi-
nerales en conflicto.

JOHNE&CO
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~
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35|
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Bloque de ética comercial

*Competencia leal, lucha contra la corrupcién y el soborno, evitar conflicto de intere-
ses, proteccion de la propiedad intelectual, confidencialidad y proteccién de datos,
blanqueo de capitales y contabilidad.

CODIGO DE CONDUCTA PARA

Premios AERCE (Asociacion espa-
fiola de profesionales de Compras,
contratacién y aprovisionamien-
to), en los que DEUTZ Spain ha
recibido en 2023 el galardén a la
“Mejor estrategia en compras”.
Estos galardones reconocen a ni-
vel nacional las mejores practicas
en Compras hasta en 10 categorias.
La categoria de estrategia premia
la definicion de una estrategia de
compras que se integre perfecta-
mente en la estrategia de la empresa, contribuyendo de esta forma al éxito de

la misma.

La estrategia de compras presentada por DEUTZ Spain parte de los principios

de liderazgo del Grupo DEUTZ, el modelo de las 5T (truth, transparency, trust, o o
tenacity & team) sobre los cuales define en primer lugar su visién, misién y poli- 9 9 1 /o > 9 9 4 /o
ticas de compras. Esta a través de los ejes estratégicos de mejora de costes, ges- ’ J

tién de riesgos, desarrollo de proveedores y sostenibilidad y con sus objetivos e Tasa de servicio a cliente Tasa de servicio a cliente
indicadores, vuelve a conectar con los ejes estratégicos de compras mundiales objetivo 2023 alcanzada en 2023

a nivel de Grupo DEUTZ.

~ | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



N | ASUMIENDO RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

DEUTZ Spain entiende la Responsabilidad Social Corporativa (ESG) como una
parte integrante e imprescindible de la propia organizacion y de cada uno de
los servicios que presta.

El Compromiso de DEUTZ Spain con el desarrollo sostenible se materializa en
una Politica que se basa en los siguientes principios:

POLITICA ESG de DEUTZ SPAIN

(

Nuestro proposito es combinar el éxito comercial con el
cumplimiento de nuestras responsabilidades medioam-
bientales, sociales y de gobierno corporativo.

=

Gestidn éticay
responsable.

&)
=

Desarrollo de
talento.

)
=

Minimizacién de los
impactos ambientales.

Goga

]
S~

Gestién responsable
de proveedores.

<@
=

Rendicién de cuentas
y transparencia.

Teniendo en cuenta nuestra filosofia corporativa, hemos identificado los temas
de sostenibilidad relevantes para DEUTZ Spain, como parte de un proceso es-
tratégico y mediante la realizacién del estudio de materialidad, para lo que el
proceso seguido ha sido el siguiente:

1.Andlisis 2 ldentificacion 3.Evaluacion 4 Priorizacion de

del contexto de impactos de los impactos los impactos mas -Ir;'?ar?:risales
de DEUTZ reales y significativos
Spain potenciales

El primer paso sirve para conseguir una identificacién inicial de temas o cues-
tiones de sostenibilidad importantes para DEUTZ Spain. El segundo paso, sirve
para llevar a cabo una identificacién y evaluaciéon de los impactos asociados a
estos temas, tanto de fuera hacia dentro, como de dentro hacia afuera. El tercer
y cuarto paso sirven para evaluar la importancia de los impactos en funcién de
los criterios establecidos por cada una de las dos perspectivas de materialidad.
Estos cuatro pasos han permitido a DEUTZ Spain priorizar sus asuntos de sos-
tenibilidad en base a los impactos mencionados para conseguir, finalmente, un
catadlogo de temas materiales sobre los que actuar e informar en el ambito de la
sostenibilidad.



DIALOGO CON LOS GRUPOS A

DE INTERES

Tras el analisis del contexto de sosteni- Estudio de doble materialidad Los grupos de interés prioritarios de DEUTZ Spain son los siguientes:
bilidad de DEUTZ Spain, se ha obtenido
un catdlogo inicial tentativo de 24 temas

materiales que han sido analizados por EMPLEADOS ADMINISTRACION OTRAS ORGANIZACIONES
la alta direccién y el equipo de soste- ¢
nibilidad determinandose un catalogo =\

inicial definitivo de 6 temas materiales,
todos ellos alineados con las tendencias
sectoriales y los objetivos estratégicos
de DEUTZ Spain. Este catalogo inicial ha \ W
sido revisado por el maximo responsable o

. ., . mpacto en ef valor de Deutz Spain
de la organizacién y aprobado finalmen- ®sacadnd ——
te por el Comité de Direccién de DEUTZ s —
Spain. Los temas materiales resultantes PROVEEDORES SOCIEDAD CLIENTES
del proceso de doble materialidad son:

Impacto en |a socedad

Productos y servicios responsables y sostenibles (Green DEUTZ):
Desarrollar productos, procesos y componentes sin impacto am-
biental, avanzando hacia la descarbonizacion y el aprovechamiento
maximo de los recursos.

Tecnologia y digitalizacion
Tecnologia para conseguir procesos mas productivos en un entorno
de trabajo amigable, saludable y ergonémico.

EOFINCD R CITENC D ST D08 TN S0 1 ¢ X0 128 TINEES Para DEUTZ Spain el conocimiento de las necesidades y expectativas de sus
La responsabilidad de nuestros procesos y productos desde el punto de

vista ético y sostenible debe hacerse extensible a toda nuestra cadena de : grupos de interés es fundamental para poder desplegar su estrategia empre-
valor, desde proveedores a clientes. sarial. Mediante la comunicacién con los diferentes grupos de interés, la or-
ganizacion identifica cudles son los intereses y opinién sobre su desemperio
econdémico, ambiental y social.

Capital humano: igualdad
Igualdad como principio basico, tanto de trato como de oportunidades y
en todos los niveles: genero, cultural, creencias, etc.

h

Durante 2023 DEUTZ Spain ha realizado su estudio de doble mate-

Formaci6n y desarrollo - rialidad dando voz a sus grupos de interés prioritarios con el obje- ‘
La capacitapién y el degarrollo profesional como pilar en la crea- : tivo de identificar cudles son los asuntos mas relevantes en materia

cion, atraccion y retencion del talento. de responsabilidad social corporativa tanto para la organizacién
Comunicacién s como para sus grupos de interés.

PN | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN

Comunicacion continua, transparente y bidireccional.




Siendo conscientes de la importancia que los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), planteados en la Enel marco de la e SU(HGQZO de
Agenda 2030, tienen en el impacto social, econdémico y medioambiental de las empresas, la estrategia ESG o o
de DEUTZ Spain contribuye directamente sobre estos ellos a través de acciones concretas enmarcadasen | Sostenibilidad, DEUTZ ha priorizado

las metas definidas para cada uno de los ODS seleccionados. 8 objetivos de desarrollo sostenible

META ODS Contribucién DEUTZ SPAIN Desempefio 2023

Campaiias de vacunacion gripe.

Campaiia de salud para mayores de 50 afios.
Medicion de indicadores tumorales.
Acuerdos de salud: clinica dental, seguro
médico, gimnasio, guarderias.

Uno de los principios DEUTZ Spain es el trabajo

3.4 Promover la salud mental y el bienestar.
seguro y saludable.

5.1 _Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las Firma del Il Plan de Igualdad.

mujeres. DEUTZ Spain ha renovado su plan de igualdad Realizados talleres de mujeres.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y mediante el que se despliegan acciones para asegurar | Cursos de formacion y concienciacién sobre
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles la igualdad de género. igualdad para mandos directivos.
decisorios. Diagnéstico de equidad salarial.

Funcionamiento a pleno rendimiento de la
planta fotovoltaica fase I.

Compra de energia con GDO (garantia de origen
DEUTZ Spain tiene definido un plan de sostenibilidad. | 100% renovable).

Vehiculo de trabajo en area comercial 100%
eléctrico.

Instalacion de cargadores eléctricos coches.

7.2 Aumentar la proporcién de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

N | ASUMIENDO RESPONSABILIDAD

8.2 Mejorar la Productividad a través de la modernizacién tecnoldgica | Automatizacion de procesos para mejora de la Automatizacion de la linea productiva del
y la innovacion. productividad y reduccion de riesgos ergonémicos. Bloque 3.6.

Promocién del empleo joven.

Formacidn profesional y de idiomas para
jévenes.

Extension programa HP al area financiera.
Extension formacién Dual al area financiera..

8.6 Reducir el desempleo en los jévenes. Acuerdos con Fundacién Deutz Business School.

Recertificacion norma 1SO 45001 de seguridad
y salud laboral.

Auditoria legal del servicio de prevencién
satisfactoria.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo

- Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
seguro y sin riesgos.




ODS

META ODS

Contribucién DEUTZ SPAIN

Desemperio 2023

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible.

Converger la transformacién digital y la industria de
produccion de forma sostenible.

Extension del concepto de Smart factory en la
fabricacion de bloques.

Ahorro en el consumo energético gracias a la
gestion eficiencia de la energia.

9.4 Modernizar las infraestructuras para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
tecnologias y procesos industriales sostenibles.

Compromiso de optimizar el consumo energético de
forma sostenible a través de la mejora continua en
instalaciones y procesos.

Nuevo alumbrado LED.
Aprovechamiento de luz natural (cambios
lucernarios)

Nuevas maquinas adquiridas en 2023.

12.2 Gestion sostenible y uso eficiente de recursos naturales.

Eficiencia en los consumos.

Reduccidn de uso de tubos fluorescentes por
mejoras para el aprovechamiento de la luz
natural.

Reduccidon del consumo eléctrico y luminaria
por aprovechamiento de luz natural.

Nuevo almacenamiento de productos quimicos.
Cumplimiento de REACH y ROHSs en toda la
cadena de suministro.

12.5 Reducir la generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Contribucién a la economia circular mediante la
valorizacion de los residuos.

100% de los residuos peligrosos generados son
reciclados o revalorizados.

12.6 Adoptar practicas sostenibles e incorporar informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

En 2023, publicacién de la sexta Memoria de Sostenibilidad de DEUTZ Spain, seguin GRIy ley 11/18.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

Integracién de accion por el clima en politicas y
estrategia.

Plan de reduccion de emisiones GEl.
Medicién Huella de Carbono.

Linea estratégica GREEN DEUTZ.

Proyecto planta produccién Hidrégeno verde.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Informacién y formacion a personas trabajadoras.

Campanas de sensibilizacion de consumo
responsable.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

Control y vigilancia del cumplimiento legal, la
prevencion de delitos y el comportamiento ético de la
organizacion.

Auditoria Sistema de gestion de compliance sin
no-conformidades en 2023.

Formacion y concienciacion en cddigo de
conducta (derechos humanos, conflicto de
intereses, competencia leal...).

Participacion formacién E-Learning Compliance
DEUTZ 2023 > 99%
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COMPLIANCE CORPORATIVO Y CODIGO DE CONDUCTA

PRINCIPIOS COMPLIANCE El Cédigo de Conducta de DEUTZ recoge las normas y las directrices que de-

CORPORATIVO ben ser respetadas por la organizacién y todos sus empleados internamente
y en sus relaciones con otras organizaciones, administraciones publicas y la
sociedad, en general.

CODIGO DE CONDUCTA
DERECHOS HUMANOS Ambiente de trabajo diverso e inclusivo
DERECHOS HUMANOS SALUD | Nunca comprometer compromisos en Seguridad y
Y SEGURIDAD Salud
Compromiso para contribuir al equilibrio medioam-
Proteccién del medio Trabajo seguro y MEDIO AMBIENTE biental y reduccién de impactos
BREEEE el COMPETITIVIDAD Economia de mercado y comercio justo de la compe-
tencia * Legislacion antimonopolio
Cumplimento de la legislacidn nacional e internacio-
Cumplir leyes CONTROL DEL COMERCIO nal sobre el control del comercio
No discriminacién internacionales .
Ry e CORRUPCION Y SOBORNO Conservar la confianzay la integridad de DEUTZ
Responsabilidad de todos los empleados para que
BLANQUEO DEUTZ no se utilice con fines de blanqueo u otros
fines ilegales
Informacion financiera No violacion de los Los empleados acttian defendiendo los intereses de
transparente derechos humanos CONFLICTO DE INTERESES DEUTZ y protejan su nombre
PROTECCION DE LA Los em_pllead_os no deben utilizar ilegalmente _Ia in-
R formacion privilegiada sobre DEUTZ o cualquier otra
INFORMACION empresa
. Separacion de Responsabilidad hacia las instalaciones y propieda-
Correcto tratamiento . . PROPIEDAD
datos personales lntert;s;esrgg;r;?éztlvos des de la empresa
. DEUTZ respeta la privacidad de integridad de sus
PROTECCION DE DATOS empleados, socios y otros terceros

Durante 2023, DEUTZ Spain ha adaptado su canal de denuncias a la nueva Ley

Principio de Cooperar con las 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que infor-

minimizacién de datos autoridades men sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, aportando

las garantias de confidencialidad, las practicas correctas de seguimiento, in-
vestigacion y proteccion del informante.

% | ASUMIENDO RESPONSABILIDAD




DERECHOS HUMANOS Y DILIGENCIA DEBIDA

Los derechos humanos son unos estandares basicos internacionales que tienen
como propdsito asegurar la dignidad e igualdad de todas las personas. Son de-
rechos universales, inalienables, e indivisibles, y cada individuo tiene el dere-
cho a disfrutar de ellos.

DEUTZ Spain mantiene vigente su cédigo de Derechos Humanos de aplicacion
tanto a las personas que forman la organizacién, como a clientes, proveedores
y otras partes interesadas. El objetivo perseguido con este cédigo es garantizar
que los Derechos Humanos se defiendan sin excepcion y en todo momento,
tanto en lo que corresponde a las propias operaciones de la compafiia y sus
relaciones profesionales como en el impacto indirecto de la actividad.

Diligencia debida en la cadena de suministro

En diciembre de 2023 el Grupo ha lanzado la declaracién de principios
en relacion con la diligencia debida en toda la cadena de suministro. Esta
declaracion ademas de cumplir con la directiva europea documenta las
expectativas que tenemos de nuestras personas trabajadoras y provee-
dores con respecto a los derechos humanos y el medio ambiente. Tener
en cuenta el cumplimiento de estas expectativas es una parte esencial de
nuestras interacciones tanto internas como externas que ayudaran a ase-
gurar el éxito a largo plazo de nuestro negocio.

Esperamos que todas las personas trabajadoras de DEUTZ cumplan con
las leyes y disposiciones aplicables y con las normas de derechos huma-
nosy proteccién del medio ambiente reconocidas internacionalmente en
todo momento, y esperamos lo mismo de nuestros proveedores y otros
socios comerciales.
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GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

A través del proceso de gestioén de riesgos y opor-
tunidades DEUTZ Spain identifica riesgos y opor-
tunidades en cualquier nivel de la organizacion con
impacto en alguno de sus procesos. Son los propie-
tarios de los procesos los responsables de revisar
con sus equipos aquellos factores de vigilancia de-
finidos para cada proceso, junto con los principales
indicadores operativos, las acciones de mejora, el
control presupuestario y el contexto organizativo

G)ntrol de gastos. Revision
Partidas Presupuestarias

Qversiones y Hoshin- Kanri

Avance Proyectos, -

del momento.
Revision principales \
indicadores Operativos Aquellos riesgos que
una vez evaluados tie-
nen un alto nivel de cri-
ticidad con impacto en
la operativa, son escala-
dos al comité de riesgos
operativos, maximo o6r-
gano de gestién de es-
tos riesgos en el cual se
consensuan las accio-

nes preventivas y/o mi-

Revision factores
de riesgos operativos J

tigadoras del riesgo y en
el que participan los principales propietarios de los
procesos operativos. En este comité de riesgos ope-
rativos, ademas, se toman decisiones de escalacion
al Grupo, bien porque en caso de materializarse el
riesgo pueda impactar en ellos o porque se necesita
soporte para prevenir el mismo.

Siguiendo el principio de mejora continua, DEUTZ
ha evolucionado el nuevo proceso creando la comi-
sién de riesgos econémicos, en esta comision se to-
man decisiones en relacién con los posibles riesgos
y/o oportunidades con impacto econémico en la
organizacién que pudieran materializarse. Esta co-

misién estd formada por los expertos en materia
financiera de la empresa, asi como los propieta-
rios de varios procesos operativos.

Esta comisién tiene como objetivo definir las poli-
ticas a aplicar en aquellos riesgos u oportunidades
con alto impacto econdémico para que éste impac-
to en la cuenta de resultados de la organizacion
sea el menor posible. Estas politicas pueden ser de
tres tipos: politicas de provision, politicas de car-
gos a cliente o politicas de reduccién de la cuenta
de resultados.

Los principales riesgos econdmicos gestiona-
dos durante 2023 han sido relativos a subidas de
precios de proveedores productivos. La principal
oportunidad, la gestion del coste de energia eléc-
trica.

PORCENTAJE DE RIESGOS POR PROCESO

8 comMPRrAS

[E8 PRODUCCION SERIE

[71] PRODUCTO NO CONFORME
B8 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
|| GESTION DEL S1.G.

B GESTION LEGAL

7] INDUSTRIALIZACION

[ ] GESTION FINANCIERA

|| Budget



DEUTZ Spain desarrolla sus estrate-
gias apoyandose en su sistema inte-
grado de gestion de Calidad, Medio

Ambiente, Energia y Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, y teniendo como ga-

rantia de cumplimiento legal y ético,
su sistema de gestién de Compliance

penal y antisoborno.

GESTION DE RECLAMACIONES

ISO 9001:2015
Sistemas de gestién
de la calidad.

ISO 37001:2016
Sistemas de gestion
antisoborno.

SISTEMA DE GESTION

O

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

AENOR ISO 14001:2015
Huella Carbono GESTION Sistemas de gestion
GHG Protocol. AT -

ambiental.
ISO 50001:2018 AENOR UNE 19601:2015
Sistemas de gestion Sistemas de gestién
de la energia. % de compliance penal.

DEUTZ Spain cuenta con un sistema de gestién de reclama-
ciones que le permite dar una rdpida solucidn a sus clientes y,
mediante la identificacion de la causa raiz, poder establecer
acciones que eviten su repeticion.

ISO 45001:2018
Sistemas de gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Verificacion GRI
de la Memoria de
sostenibilidad.

-

Reclamacion

Las reclamaciones pue-
den recibirse a través
del portal Supply On, o
email directo

~

-

Registro

Contamos con un siste-
ma informatico de aten-
cién de reclamaciones
de clientes denominado
IQS, mediante este sis-
tema todas las reclama-
ciones son analizadas
y llevan una serie de
medidas de correccién

y prevencién asociadas

\_

N

J

\
Analisis

En caso de reclamacio-
nes repetitivas se hace
un andlisis mediante 8D
que permitird identificar
la causa raiz e implan-
tar medidas correctivas
que impidan la recurren-
cia del problema

J

-

\
Medidas

correctivas

Si se establece que
DEUTZ Spain es res-
ponsable del problema,
toma medidas inmedia-
tas que garanticen la
calidad del suministro
en un plazo de 24 horas

J

-

Comunicacion
al cliente
Las medidas correcti-

vas definidas son comu-
nicadas al cliente

~

-

Cierre

Una vez cerradas todas
las acciones del 8D y
auditada su eficacia, se
dard por cerrada y se re-
gistrardn las lecciones
aprendidas

N
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SATISFACCION DE CLIENTES

En 2023 se han llevado a cabo las encuestas de satisfaccién de clientes para
el area comercial de DEUTZ Spain. Las encuestas se lanzan a diferentes areas:
motores, service, y prestacion de servicio en Service Center Madrid y Service
Center Barcelona.

El objetivo de estas encuestas es identificar los puntos de mejora en relacion al
servicio y producto, midiendo por un lado la satisfaccion del cliente asi como
la importancia que tiene para el cliente los siguientes temas:

+ Plazo de respuesta de nuestras ofertas y/o presupuestos
* Plazo de entrega de pedidos / prestacion del servicio
+ Agilidad en la resolucién de incidencias

PLANIFICACION
Y EJECUCION

« Satisfaccion de la gama de productos
PRODUCTO + Calidad de nuestros productos
» Embalaje y proteccion de productos

« Satisfaccion con el servicio proporcionado
+ Agilidad en la respuesta
+ Tiempo de resolucion

ATENCION
POSTVENTA

» Deteccion de necesidades
« Atencion telefonica/correo electrénico

PERSONAL

DOCUMENTACION + Claridad de la documentacion proporcionada

IMAGEN Y + Evolucion del servicio
S B 0V HE el e« Recomendacion de servicios y productos de DEUTZ

Resultado encuesta satisfaccién de clientes area motores 2023

VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO |
IMAGEN Y RELACION FUTURA
DOCUMENTACION |

PERSONAL |

ATENCION POSTVENTA

PRODUCTO |

PLANIFICACION Y EJECUCION

4.0 4.5

Resultado encuesta satisfaccion de clientes Service Center Madrid 2023
VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO |
IMAGEN Y RELACION FUTURA |
DOCUMENTACION

PERSONAL |

ATENCION POSTVENTA

PLANIFICACION Y EJECUCION |




Resultado encuesta satisfaccion de clientes Service 2023

VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO |

IMAGEN Y RELACION FUTURA | :
DOCUMENTACION =+
PERSONAL

ATENCION POSTVENTA |

PLANIFICACION Y EJECUCION |

Resultado encuesta satisfaccion de clientes Service Center Barcelona 2023

VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO |

IMAGEN Y RELACION FUTURA |

DOCUMENTACION |

PERSONAL |

ATENCION POSTVENTA |

PLANIFICACION Y EJECUCION -

4.5

AUDITORIA DE CLIENTE JOHN DEERE A

En el mes de abril de 2023 el cliente John Deere audité el sistema de
gestion de calidad de la planta productiva de DEUTZ en Zafra obte-
niendo un excelente resultado de 77,4%, en esta evaluacién de cali-
dad con 0 no conformidades, teniendo en cuenta que el cumplimien-
to se valora en un 75%, logrando mas de esta puntuacion se considera
“WORLD CLASS”. DEUTZ obtuvo esta puntuacion en algunos puntos
de la auditoria.

El cliente destacd ademas como puntos fuertes en DEUTZ Spain:

» Enfoque en la formacion de las personas: DEUTZ Business
School, programa de formacién DUAL y programa High Po-
tential.

» ISOTools como software de gestién que centraliza el sistema
de gestién de calidad.

* Cultura Lean Manufacturing.
« Sistema de trazabilidad de piezas.

 Flexibilidad de las lineas de mecanizado.
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esde tu experiencia
en el tercer sector, ;cémo consideras que DEUTZ
aborda sus temas de responsabilidad social?

Antes de abordar la pregunta, me parece pertinen-
te aclarar que para mi es fundamental "trabajar con
propésito”. Es decir, necesito creer firmemente en lo
que hago y saber que mi dia a dia contribuye de al-
gin modo a mejorar la realidad social que me rodea.
Tengo una clara e inequivoca vocacion social y siento
que no es algo que pueda elegir hacer de otro modo.

Dicho esto, creo el Grupo Deutz deja bastante claro
su posicionamiento respecto a la responsabilidad
social al crear una fundacién propia cuya misién
es fomentar el desarrollo de Extremadura a través
de la formacién, el conocimiento y la innovacion.
Ademas, el hecho de que la Fundacién se ubique en
Zafra y no en cualquier otra sede o pais donde el
Grupo desarrolla su actividad principal, también
nos da pistas sobre el fuerte vinculo que Deutz tiene
con Extremadura y nos invita a pensar que su poli-
tica de RSC es una apuesta real a largo plazo por el
territorio, mds centradas en el impacto real de sus
iniciativas para la mejora de la regién, que en cues-
tiones de marca o "imagen corporativa".

En este sentido, scudl consideras que deben ser los

ESTEFANIA LUIS

Fundacion Business School

grandes retos para la Fundaciéon Deutz Business
School para los préximos afios?

Como todas las fundaciones, tenemos una mision
clara y cumplir con ella es ya un reto permanente
con el que convivimos y conviviremos. Trabajar por
el desarrollo de Extremadura tiene mucho sentido,
pero, para conseguir acercarnos a este objetivo, de-
bemos trabajar muy conectados al terreno.

En este sentido, considero que incluir la evaluacion
de impacto en nuestra estrategia de desarrollo, seria
fundamental para disponer de la informacién nece-
saria que nos permita realizar una evaluar precisa
sobre el verdadero impacto de nuestra actividad en
las personas y en el territorio.

Por otro lado, necesitamos lanzar de modo mas con-
tundente, efectivo y eficaz, el mensaje de que la Fun-
dacién Deutz Business School es un espacio abierto,
transparente, conectado a las personas, organiza-
ciones y empresas del territorio y vinculado a las in-
quietudes y necesidades de la sociedad extremenia.
Debemos acercar nuestra actividad a diferentes co-
lectivos y agentes, mirar otras realidades y trabajar
de manera activa con otras causas sociales y con los
perfiles mds vulnerables, sin perder de vista nuestro
objetivo y la misién que nos ocupa.

Es importante que encontremos los apoyos adecua-
dos y el modo de asegurar que nuestro trabajo sirve
de verdad para "algo" y, sobre todo, para alguien.

Desde tu incorporacién al equipo de Fundacién
Deutz Business School, ;cémo valoras las iniciati-
vas puestas en marcha en el ambito de la igualdad y
la diversidad por parte de DEUTZ ?

En estos dos meses, he sido testigo de varias inicia-
tivas que me han demostrado que la RSC es mucho
mds que "un bonito documento” para esta empre-
sa. Establecer metodologias que ayuden a alinear
nuestras actividades con los ODS, conocer las ne-
cesidades de nuestros grupos de interés o elaborar
esta memoria, son algunos ejemplos que me hacen
valorar de manera muy positiva no sélo las iniciati-
vas concretas, si no el posicionamiento general del
Grupo Deutz respecto a las politicas de RSC.
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GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION

La experiencia adquirida por DEUTZ Spain en el mecanizado y montaje de componentes de motores desde hace mas de
70 aflos, la ha convertido en el suministrador, casi exclusivo, de todas las culatas, bielas y engranajes y bloques de motor
diésel DEUTZ fabricados en sus plantas de Alemania.

La alta cualificacion de sus equipos de ingenieria y produccion, hacen que sea capaz de adaptarse y responder con ra-
pidez a las necesidades de sus clientes, pudiendo fabricar todo tipo de prototipos y series.

NUESTRO DESEMPENO EN 2023

BLOQUES
MOTOR

A
4%
respecto
:WAVYY

v
6%
respecto
a 2022

CULATAS

respecto
a 2022

—

65.586 | ud/afio. Capacidad anual. 218.071 | ud/afo. Capacidad anual.
6 Familias de producto. 14 Familias de producto.
3.578 m?2 Superficie actual productiva. 6.705 m?2 Superficie actual productiva.
92 Trabajadores. 156 Trabajadores.
v A 4
6% 8%
ENGRANAJES i BIELAS

respecto
a 2022

605.802 | ud/afo. Capacidad anual. 751.147 | ud/afio. Capacidad anual.

10 Familias de producto. 12 Familias de producto.

2.233 m? Superficie actual productiva. 2.371 m?2 Superficie actual productiva.
53 Trabajadores. 44 Trabajadores.




OPERACIONES EN ZAFRA

A lo largo de 2023 la planta de produccion de Zafra ha trabajado en diferentes
proyectos con el fin de alcanzar los objetivos establecidos para esta anualidad.
Entre ellos destacan los siguientes:

Medidas preventivas para mejorar la siniestralidad.

SEGU RIDAD - continuacion programa de promocién de habitos saludables
(en particular, personas trabajadoras > 55 afnos).

e Mejora de la calidad de fundicién.

¢ Reducir la influencia de los proveedores en la tasa de calidad
externa - gestion activa de proveedores.

 Grupos de trabajo para el seguimiento y optimizacién de valo-
res de calidad en fundiciones.

QUALITY

« Aseguramiento de la capacidad.
» Apoyo como back-up para 5C para China.
ENTREGAS - Mayorintegracion de Zafra en el concepto de SC Global (Reduccién
del tiempo de procesamiento global a través de una mejor sincroni-
zacién de materia prima / fabricacion / ensamblaje)

Aumentar la productividad.
Ahorro en costes energéticos.

COSTE ;

« Establecimiento de la cultura de liderazgo como parte del
programa POWERING PROGRESS.
* Mejora de la autonomia en los equipos de trabajo.

PERSONAS

En 2023 ha finalizado la siguiente fase del
proyecto de equipos auténomos de pro-
duccidn. Este proyecto supone un paso
mas en el camino de la excelencia opera-
tiva a través de una gestion mas avanzada
de la produccién. Los cuatro pilares en
los que se basa son:

Cambio en el
modelo de -
liderazgo

" Integracion del
cambio cultural
impulsado por
la Compaiiia

Transformacion
organizativa
(equipos
_auténomos)

En relacion con el modelo de liderazgo DEUTZ Spain ha culminado la transfor-
macion del rol de supervisor integrando la gestién de indicadores y de la mejo-
ra continua en los mapas de valor que lideran. Se han desplegado las acciones
de capacitacion y el acompafiamiento necesarios para la puesta en marcha del
nuevo rol. Para la siguiente fase prevista en 2024 se avanzard en el despliegue
de un modelo de liderazgo de los equipos a través de los jefes de equipo y la ne-
cesaria transferencia de las tarea técnicas que desempeiian hacia los equipos
auténomos.

Respecto a la organizacion basada en equipos se han definido los mapas de va-
lor que trabajardn bajo el concepto de equipo auténomos liderados por un jefe
de equipo (aprox. 80% del total), distinguiéndolos de los que trabajaran como
operarios auténomos liderados directamente por un supervisor.

En relacion al sistema de produccion se incremento el nivel de madurez de la
rutina de gestion que se lleva a cabo en cada linea de produccién. La extension
de esta rutina hasta este nivel permite realizar una gestion basica de indicado-
res con los operarios y desplegar con ellos un sistema de gestién de propuestas
de mejora.

Por ultimo, el impulso a la transformacién cultural vino de la mano del mayor
grado de madurez de las nuevas rutinas del sistema de produccidn, tanto las
operativas como las especificas de comunicacion. Como resultado de este im-
pulso el resultado de la encuesta de compromiso en 2023 mejord con respecto
a la ultima encuesta realizada en el ambito productivo.

Adaptacion del - . -
sistema de. o
producciony
rutina a la nueva
organizacion 4
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DEUTZ DUAL +

Nueva etapa en el desarrollo del motor
DEUTZ - John Deere

Durante el afio 2023, se han disefiado, desarrollado y
fabricado prototipos de bloques, culatas, bielas y en-
granajes destinados a la siguiente fase de desarrollo del
motor 3.9. Este motor esta siendo desarrollado conjun-
tamente por DEUTZ y John Deere. Esta nueva etapa de
desarrollo ha permitido validar los conceptos técnicos
necesarios para disefiar una produccién eficiente y ro-
busta, que se prevé iniciar en 2025. DEUTZ Spain ha su-
ministrado componentes tanto a los equipos de desa-
rrollo y pruebas de DEUTZ AG (Alemania) como a John
Deere (Estados Unidos). La integracion y el intercambio
directo y constante con los diferentes equipos interna-
cionales dentro de la ingenieria simultanea estd permi-
tiendo un desarrollo del motor eficiente y sostenible.

* DEUTZ CLASSIC

% | GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION



* GREEN DEUTZ

La descarbonizacién del planeta en 2050 es una de las
metas mas ambiciosas que han fijado Espafia y Alemania,
entre otros muchos paises.

En el caso particular de Espafia, esta descarbonizacién
pasa por el uso de energias renovables, que son inter-
mitentes, difusas y no almacenables. Hasta ahora esta
necesidad de almacenaje pasaba exclusivamente por
las baterias eléctricas. Sin embargo, estas ya no son la
Unica opcidén disponible. El hidrégeno ha dejado de ser
una utopia y se esta postulando como una opciéon muy
valida como vector energético del futuro.

Este afilo DEUTZ AG inicia la producciéon en serie de
su primer motor de hidrégeno, el TCG 7.8 H2 y DEUTZ
Spain no queria dejar pasar la oportunidad de aprove-
char la abundancia de energia solar de Espafia para im-
pulsar el uso de esta tecnologia.

Asi, DEUTZ Spain, en su estrategia de descarboniza-
cién de su planta productiva, va a promover el disefio
y construccién de una planta piloto que transforme
excedentes solares en hidrogeno mediante electrdlisis,
almacene dicho hidrégeno a presion, para su uso poste-
rior en un grupo electrégeno alimentado por un motor
de combustion DEUTZ TCG 7.8 H2, cuya energia eléc-
trica generada sera inyectada de nuevo en la red eléctri-
ca de DEUTZ Spain.

Sera la primera planta piloto en Espafia que abarca toda
la cadena de valor del hidrégeno e incluye un motor
de combustién de hidrdgeno, el primero de DEUTZ AG
funcionando en Espania.

La planta estard instalada a finales de 2024 y su puesta
en marcha y test iniciales se realizardn en el primer tri-
mestre de 2025.

Este es el primer proyecto del segmento GREEN que se
materializa en DEUTZ Spain y queda muchisimo cami-
Nno por correr, pero esperamos que sea el primer pro-
yecto de muchos que estén por venir.
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urante los ultimos
afnos, Grupo Inprex ha impulsado jornadas de difu-
sién y concienciacién en temas de responsabilidad
social, ;cémo valoras la aportacion de DEUTZ a las
mismas?

Para Inprex es fundamental, debido a que no solo las
instalaciones que nos han puesto a disposicién per-
miten desarrollar las actividades de forma atracti-
va, sino que los medios humanos que proporcionan
complementan la organizacién y las ponencias.

En definitiva, DBS es un partner imprescindible
para el éxito de las jornadas.

En este sentido, jcudles consideras que deber ser
los retos de los proximos afios de la empresa extre-
mefia en este ambito?

Que mds empresas tomen conciencia de la impor-
tancia de la RSC, que sigan formando parte del de-
sarrollo del observatorio regional ORSE y apostar
por cuestiones propias de la Comunidad autonoma,
por ejemplo, el drea medioambiental.

Grupo INPREX

Como colaborador de DEUTZ, ;qué aspectos con-
sideras mas relevantes para mantener una relacion
sostenible y confiable en el tiempo entre clien-
te-proveedor?

Fijar y apostar por elementos comunes de servicios
a prestar que fidelicen la relaciéon comercial y so-
bre todo la reputacional de ambas compariias y sus
marcas.

Grupo Inprex es una empresa especializada en
prevencién de riesgos laborales, ;qué iniciativas
de promocion de la salud consideras que deber ser
prioritarias para las organizaciones hoy en dia?

Todas las que se llevan a cabo a propuesta de los
Servicios de Prevencion Ajenos, Propios o Manco-
munados son importantes, pero es verdad que el
Grupo Inprex ha comenzado desde hace unos anos
a concretar a través de acciones concretas, divul-
gacién, formaciones, talleres, coloquios, ... a tasar
bien la calidad laboral de los trabajadores en sus
tltimos afios de trabajo antes de la Jubilacion.

Consejero Institucional
de Grupo INPREX
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DESARROLLO Y GESTION DE LAS PERSONAS

Empleo de I Igualdad de I Gestion del I Seguridad y |
calidad oportunidades I talento I Salud Laboral

Numero de empleados por sexo

496

B8 HOMBRES 7] MUJERES
478

2022 2023

Distribucién de la plantilla por categoria
profesional y sexo

B8 HoMBRES ] MUJERES 393

= 38 32 24
e ' DBE ¢ ¢

Equipo de Gestién  Responsable Responsable  Técnicos, Administrativos
con equipo sin equipo y Operarios

Las personas son el principal valor de DEUTZ Spain,
por lo que mejorar el desarrollo profesional y cuali-
ficacidn de las personas trabajadoras es prioritario
para la organizacién. Con este objetivo se estable-
cen y despliegan politicas y medidas enfocadas ha-
cia la mejora de la seguridad en el trabajo, la igual-
dad de oportunidades y trato para todas las mujeres
y hombres, el desarrollo personal, la escucha activa
y la conciliacién de la vida laboral y personal.

LAS PERSONAS DE DEUTZ SPAIN EN 2023

563,16

PLANTILLA MEDIA

6,5%

MUJERES EN PLANTILLA

53

NUEVAS CONTRATACIONES

Compromiso, formacion y comunicacion son los
ejes en los que se basa la gestion de las personas. Y
gracias a ellos, DEUTZ Spain cuenta con una plan-
tilla que permite mirar al futuro con la seguridad de
poder afrontar los grandes retos que surjan.



Distribucién de la plantilla por modalidad de
contrato y sexo

449 BB HOMBRES [T MUJERES

R 2

Contrato fijo Contrato temporal

Distribucién de la plantilla por tipode —
contrato y sexo

449 E# HOMBRES [l MUJERES

29
BRI 2

Contrato a tiempo parcial

Contrato a tiempo completo

60%

PERSONAS TRABAJADORAS CON MAS DE 10
ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

ﬁ

A
6,2%

INDICE DE ROTACION HOMBRES

49

HOMBRES CONTRATADOS EN 2023

44

ANOS EDAD MEDIA HOMBRES

93,9%

CONTRATOS FIJOS

95,8%

HOMBRES CON CONTRATO A TIEMPO
COMPLETO

[
3,0%

INDICE DE ROTACION MUJERES

4

MUJERES CONTRATADAS EN 2023

42

ANOS EDAD MEDIA MUJERES

93,9%

CONTRATOS FIJOS

96,9%

MUJERES CON CONTRATO A TIEMPO
COMPLETO
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El compromiso mutuo es la base de la relacion entre DEUTZ Spain 'y
las personas que trabajan en la organizacion. Muestra de ello son la
estabilidad de la plantilla, alcanzando un 60% las personas trabaja-
doras con una antigiiedad mayor de 10 afios, y los resultados de las
encuestas de compromiso que se han realizado en 2023 con un por-
centaje de participacién del 59,8% y con los siguientes resultados:

La encuesta de compromiso consta de 6 palancas estratégicas:
» Necesidades del puesto de trabajo

* Reconocimiento y motivacion

* Trabajo en equipo

* Crecimiento y desarrollo

» Transparencia

« [gualdad, diversidad e inclusién.

Se han mejorado los resultados de la encuesta de compromiso
en cada una de las lineas estratégicas de la gestién de las per-
sonas de DEUTZ Spain

53

NUEVOS CONTRATOS

DURANTE 2023

Necesidades del puesto de trabajo

7,2
(6,8)

Crecimiento y desarrollo

(5,2) |

COMPROMISO GLOBAL

Personal indefinido

6,8

(6,1)

Reconocimiento y motivacion

6,8
(5,9)

Transparencia

Personal eventual

6,8
(6,9)

Trabajo en equipo

6,8
(6,9)

Igualdad, diversidad e inclusién



Durante el 2024 se desarrollardn workshops con toda la organizacién de DEUTZ
Spain con el objetivo de hacer participes a las personas trabajadoras en la defi-
nicion del plan estratégico en el que consensuaran y priorizaran las iniciativas
a desplegar. Una vez definido el plan estratégico se difundira a toda la plantilla

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

Descuento en las tarifas de centros educativos de infantil y primaria.
Medicion de indicadores tumorales en los reconocimientos médicos.
Descuentos para tratamientos dentales.

Mejoras en el transporte colectivo.

Mayores de 58 anos exentos del turno de noche.

Ampliacién horarios de atencion a las personas trabajadoras

* Si concurren razones de salud en el trabajador o sus familiares directos.

Mas de 100.000 €

invertidos en becas de estudio para hijos de
personas trabajadoras en 2023

Estas nuevas medidas han venido a reforzar otras
medidas de conciliacién ya existentes:

Beca de estudios
para hijos

Descuento en seguro
médico, incluidos
conyugue e hijos

Cesta de navidad

Servicio de lanzadera

Dias extra de
vacaciones por
antigliedad en la
empresa

Descuentos en
gimnasios para
trabajadores y sus
familiares directos

Sesion fotografica
por nacimiento de
hijos/as

Acuerdos con
entidades financieras

Servicio de
lavanderia

Apoyo a la familia:
permisos retributivos
y gratificaciones

15% Descuento
tratamientos dentales

Promocién del
deporte femenino

Apoyo en los proce-
sos de incapacidad
laboral

Bolsa de horas

Visita familiar
el ultimo dia de
jubilacion
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Laigualdad de oportunidades es una realidad en DEUTZ Spain y forma parte de su ética empresarial. Las personas que van a incorporarse a un puesto de trabajo
son seleccionadas si distincidn alguna, con criterios objetivos y transparentes. Y con el objetivo de aumentar la presencia femenina en su plantilla, a igualdad de
condiciones se favorece la incorporacion de la mujer.

*Formacién especifica en los principios de diversidad e igualdad de oportunidades en el acceso y promocién al empleo dirigida al equipo de seleccién
y promocién.

+Revision del lenguaje inclusivo en comunicaciones sobre seleccion

*Mejorar la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en la organizacién, fundamentalmente en los puestos

+Integracion de la formacion en Igualdad permanente dentro del Plan Anual de formacién de la empresa.

.| *Fomentar la formacion de mujeres. Desarrollar politicas formativas que posibiliten la capacitacion de las trabajadoras para acceder a puestos donde
= | estan subrepresentadas.

*Formar a la Comision de Seguimiento en el concepto, beneficios, metodologia, evaluacion y buenas practicas de los Planes de Igualdad.

*Revision de la composicion retributiva para asegurar que no se producen sesgos de género en la asignacién de complementos.

Estudiar implantar y reglar el teletrabajo como medida de conciliacion para aquellos puestos que asi lo permitan.

«Informar y sensibilizar a la plantilla sobre los derechos y medidas de conciliacién puestas a disposicién, asi como la forma de solicitarlas.
+Campafias de sensibilizacion en materia de respeto de responsabilidades entre hombres y mujeres.

+Ampliacion del alcance del protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo de Deutz Spain a todos los cen-
= = tros de trabajo. Sensibilizacion sobre la problematica e informacion de la existencia del protocolo.
+Evaluar en puestos de trabajo riesgos especificos para la mujer cuando existan.

"E
& : *Realizar una auditoria de lenguaje sexista en documentaciones internas y externas para la correccion de cualquier aspecto relacionado con el len-
£ NN guaje sexista.
. mm *Revision del lenguaje inclusivo en convenio colectivo.




Ademads, DEUTZ Spain dispone de un protocolo de prevencion e intervencion
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En 2023 ha finalizado el diagndstico de igualdad, de este diagndstico ha ema-
nado el nuevo Plan de Igualdad que ya ha sido aprobado y registrado. Este Plan
ha sido elaborado por la Comisién Negociadora de Igualdad constituida en 2021
formada por 7 miembros del Comité de Empresa y 7 miembros de la organiza-
cidén, con la representacion de todos los centros de trabajo de DEUTZ Spain:
Zafra, Madrid y Barcelona, asi como de los sindicatos mayoritarios.

Los principios generales que rigen el II Plan de Igualdad son los siguientes:
» Transversalidad: integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal.
* Integrador: dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres.

» Negociado: considera como uno de sus principios basicos la participacién a
través del didlogo y cooperacién de las partes: Direccion de la empresa y con-
junto de la plantilla.

« Sistematico: el objetivo final se consigue por el cumplimiento de objetivos
sistematicos y procedimientos sistematizados.

« Flexibilidad: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

» Temporalidad: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres
y hombres.

« Alineacion con los ODS “Objetivos de Desarrollo Sostenibles”.

1‘;%1“ '

DEUTZ Spain asume como uno de sus principios fundamentales garantizar la
seguridad y bienestar para todos sus empleados.

— Indice de frecuencia de accidentes — Durante 2023 cabe destacar:

Mujeres Hombres

6.5 = + La campaiia de vacuna-

cion de la gripe.

i « Curso de promocién de
habitos saludables en el
puesto de trabajo.

2021 2022 2023

Formaciones en materia de

] PRL:
— Indice de gravedad de accidentes —

Curso de formacién en
PRL inicial o reciclaje del
puesto de trabajo:

Mujeres | Hombres

247

+ Acciones formativas 77

155,3 - Trabajadores participan-

110,4 tes: 313

Cursos de formacion
especializada en PRL:
« Acciones formativas 20

* Trabajadores participan-
tes: 136

2021 2022 2023
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GESTION DEL TALENTO

DEUTZ Spain ha apostado decididamente por la
formacién y especialmente por la Formacion Pro-
fesional Dual, de la que la organizacién fue pione-
ra. En el afio 2023 han sido més de 15.000 las horas
impartidas, habiéndose aumentado en un 54% las
horas de formacién a mujeres.

Entre los cursos realizados destacan los relaciona-
dos con metodologias LEAN e inglés, ambas mate-
rias fundamentales para el desarrollo de las perso-
nas dentro de la organizacion.

También en 2023 se ha elevado en un 30% el nimero
de alumnos menores de 30 afios lo que es un claro
indicador de la apuesta por el talento joven de la or-
ganizacion.

Con respecto al programa de FP Dual mediante el
cual los jévenes pueden realizar sus estudios y prac-
ticas en las instalaciones de DEUTZ Spain, afio tras
aflo sigue aumentando el numero de participantes
que, en 2023 ha alcanzado la cifra de 62, un 29% mas
que en 2022.

FORMACION

Horas Formacion por sexo

17.10
LT

" | Mujeres! | Hombres

Participantes Formacién Dual

2022
| Mujeres || Hombres

575

Horas Formacién por edad

111?§
10.144

7.200

| 4.175

i B 2602 2505

| 370 B [ | ' ‘
2021 2022 2023

"1 <30 afios| | 30-50 afios| | >50 afios

Mas de 15.000

horas de formacion
durante 2023

z7horas

formacion / empleo
durante 2023

A 54 % horas

de formacién para mujeres
con respecto al 2022

14 Alumnas
de FP DUAL

_ en 2023




EVALUACION DEL DESEMPENO

En DEUTZ Spain valoramos mucho la contribucion y desarrollo profesional de las personas
trabajadoras, valoramos la evaluacion del desempefio como un proceso clave para el creci-

miento del personal.

En la sistematica desplegada en 2023 no solo se valora el desempefio de la persona trabaja-
dora, sino que también se identifican las necesidades de desarrollo y asi como aspiraciones

profesionales.

* Mediante autoevaluacion.

+ Permite identificar deficiencias en
formacioén o capacidades y asi orientar
ala persona a los cursos de formacion
competencia

1. Grado de
consecucion de
requerimientos

La evaluacion del des- del puesto de

empefio finaliza conla | 4- Definicion de trabajo 2. Evaluacion de
definicién de medidas med'das forma- las 6 competen-
formativas que deben | tivas del Plan cias en funcién
ayudar a mejorar los | de Formacién L del perfil de
puntos débiles de cada | Competencial 3. Valoracion puezto
persona. total de las

competencias
e identificacién
de puntos fuer-
tes y débiles

 El evaluador identifica puntos fuertes y
débiles de la persona evaluada.

« También se evaltan factores personales
de éxito: “Autoconfianza, autodesarrollo,
autocontrol, optimismo, perseverancia y
orientacion al cambio”

Autoevaluacion revisable en
la entrevista con el superior
dependiendo de los diferen-
tes perfiles:

1. Técnico Administrativo.
2. Responsable sin equipo.
3. Responsable con equipo
4. Gestion

La meta de la evaluacion del desempeno es
que todos los trabajadores y trabajadoras
se sientan apoyados en su desarrollo
profesional en DEUTZ

a | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



9 | DIVERSIDAD - IGUALDAD

DEUTZ Spain apuesta por un modelo de comunicacién cons-
truido sobre la transparencia y la escucha activa. El plan de co-
municacion persigue este objetivo erigiéndose en un pilar ba-
sico, un modelo de gestién abierto y orientado a las personas
como valor estratégico de la empresa. Por este motivo, en 2023
se han potenciado e incrementado las acciones de comunica-
cion como medida para mejorar el compromiso y reconocimien-
to a la plantilla.Por este motivo, en 2022 se han potenciado e
incrementado las acciones de comunicacién como medida para
mejorar el compromiso y reconocimiento a la plantilla.

o

WWW

Canal de comunicacion

Oficina de atencion al empleado

Lugar donde las personas trabajadoras pueden reportar
incidencias o consultar diferentes dudas que tengan en
relacion con nédminas o cualquier otro tema laboral.

Intranet

Utilizada como canal
bidireccional de comunicacion.

App DEUTZ Mobile
Informacion en tiempo real de las principales
noticias que acontecen en DEUTZ SPAIN.

Encuesta de compromiso
A raiz de esta encuesta se establecen planes

de accién que mejoren los puntos débiles mas
destacados.

Comunicacion directa
Sesiones informativas y reuniones informativas.



Comité de Direccién

Consejo de Administracién

Comités y grupos de

Comité de Seguridad y Salud Laboral

trabajo para la mejora
de los procesos.

Comité de Igualdad

Comité de Riesgos operativos

Comisién de Riesgos econdmicos

OBJETIVOS 2024

A
_______OBJETIVOS2024

Despliegue I
Plan de Igualdad

Cierre Nuevo Convenio
Colectivo

Despliegue
valores 5T

Program Talent
DEUTZ

PARTICIPACION

DEUTZ Spain fomenta la participacion de sus empleados en la incorporacion de
mejoras en su propio trabajo y en la organizacion en general. Los trabajadores
realizan propuestas que son estudiadas y pueden finalizar en un reconocimiento

por parte de los responsables de Produccién y Gestion de Personas.

265

89

Propuestas recibidas Propuestas

durante 2023.

implementadas

& | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



INMACULADA PIMIENTA RAMIREZ

EUTZ Spain es una
empresa comprometida socialmente, por ello hace
a lo largo del afio diferentes donaciones, ;crees que
se deberia llevar a cabo alguna otra donacion o acti-
vidad diferente a las realizadas?

Para nosotros son muy importantes todas las dona-
ciones que nos llegan, ya que es el tinico sustento
que tenemos para ayudar a nuestros hermanos los
mas necesitados. como todos sabemos, cada vez
son mds las personas que lo necesitan.. nuestras
ayudas van mds alld de dar alimentos con lo cual
toda ayuda es poca. pagamos alquileres, recibo de
luz que nos llegan con aviso de corte, farmacia, li-
bros y todos lo necesario y bdsico que se necesita
en una casa. por eso si en vez de recibir una dona-
cion al afio son mds bienvenidas sean.pero siempre
agradecidos a las que nos llegan.

¢Qué valores corporativos crees que transmite me-
jor la marca DEUTZ?

Con las personas que hemos tratado,. cercania, es-
cucha, humanidad y concienciacién del problema
que existe de pobreza

¢Qué papel consideras que juega la empresa DEUTZ
en un entorno social como el de Extremadura.?

Muy importante ya que muchas familias dependen
de esta empresa para el sustento de sus hogares.

g | MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2023
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GESTION MEDIOAMBIENTAL

Los proyectos e inversiones mas significativas que se han acometido en 2023 han sido los siguientes:

~N

Renting furgoneta eléctrica
Service Center Madrid

S . -
Minimizacién de los impactos Finalizacién FASE | planta

ambientales fotovoltaica en Zafra para
autoconsumo

Cargadores para coches

eléctricos Cambio de luminaria

Desarrollo y seguimiento de Planes 60.000 €
de Minimizacién de Residuos y de
Eficiencia Energética

57.984 €

El renting de la Furgoneta 0 emisiones aporta las siguientes

B n ventajas:
Plan de reducciéon de emisiones de

gases de efectos invernadero » Reduccion de emisiones y consumo de combustibles fosiles.

» Mejora de imagen corporativa.

w Seguro de responsabilidad medioam- » Acceso gratuito a zonas de 0 emisiones.
= biental de hasta 1.000.000€ para da- )
W fios dentroy fuera de las instalaciones * Autonomia de 400 KM.

~ ’ ’ Proyectos de mejora en las instalaciones de DEUTZ Spain:

Ampliacion v mejora del aislamiento de vestuarios

Nos tomamos muy en serio nuestra

responsa bilidad con las gen eraciones En 20?.3 se ha ejecutadola ob,ra de adec.uacic')n delos Ye.stuarios de las personas
) i trabajadoras donde se ademads de ampliarse la superficies en 70 metros cuadra-
futuras 34 el medio ambiente. dos se ha realizado una gran mejora del aislamiento térmico. Esta mejora se
basa en la sustitucion de las ventanas convencionales por ventanas con doble
Los recursos dedicados a la gestién ambiental de  aislamiento y la instalacion de una facha ventilada sobre la fachada antigua.

la organizacion se resumen en: Mejora del aislamiento de las paredes del edificio
B Mediciones de emisio- Eliminacién de zonas acristaladas para mejorar el aislamiento de la planta.
§ Gestidon de residuos nes y vertidos
(NN}
@
>
g A continuacion, se describe cual ha sido el desemperfio am-
? » ) biental de la planta de produccién de Zafra en el afio 2023. La
= Gestlo; de Iabe_ne:glla y Personal dedicado informacién ambiental de los servicios técnicos de Madrid y
i medio ambienta Barcelona, dada su menor relevancia, se pueden consultar en
a . ,
_ 3 especialistas el Anexo INDICE CONTENIDOS LEY 11/2018 - GRI ESTAN-
58

DARES de la presente memoria.



DEUTZ Spain a través de su sistema de gestion medioambiental y de la energia,
conforme a las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, controla sus consu-

mos energéticos.

CONSUMO DE ENERGIA1 EN 2023

2.475.548 KkWh

GAS NATURAL

20.880.376 KkWh

ELECTRICIDAD

23.363.804 kWh

ENERGIA TOTAL

T———

Intesidad energética' (kWh/h.m.t.)

7] Gas Matural [l Electricidad il Energia total

49,22

! Consumos energéticos de la planta de Zafra

ENERGIA

N
-2 %

REDUCCION DE LA

INTENSIDAD ENERGETICA
RESPECTO A 2022

DEUTZ

Compromiso de DEUTZ SPAIN
consla sostebilidad

Conscientes de que la energias renovables y neu-
tras de CO2 son el futuro de las empresas, DEUTZ
Spain consume energia eléctrica 100% renovable
desde 2023, bien obtenida por autoconsumo con la
energia generada de las placas solares instaladas, asi
como por la energia que compra con garantia de ori-
gen renovable (GDO).

Ademas, en 2024 ya se ha iniciado el

proyecto FASE II de autoconsumo por aprovecha-
miento de energia solar que se espera pueda sumi-
nistrar hasta un 30% de la energia eléctrica deman-
dada por la planta de Zafra.

CONSUMIMOS ENERGIA

100%VERDE

EN TODOS NUESTROS PROCESOS

@&
OBJETIVSS U
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

LTI

R I e BT i ]
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MATERIAS PRIMAS

Los principales materiales consumidos en la planta

Acertes. de produccién de Zafra son aceites, taladrinas y Ni-
. trégeno liquido. A lo que hay que sumar el consumo
Taladrinas. de papel, siendo este un producto que no interviene
directamente en el proceso de produccién, pero ne-

Nitrégeno Liquido. cesario para las actividades de apoyo.

Desde el Sistema de gestion integrado de la compa-
Metanol. fiia se realiza un seguimiento de estos productos con
el objetivo de controlar y minimizar su consumo.

Adhesivos. Gracias a las medidas aplicadas se han conseguido
reducciones de algunas de las materias primas.

0,044
0,864
0,234 0219 0234 I

2021 2022 2023

Antioxidantes.

Detergentes.
Papel VCI.
Papel tipo folio A3/A4

8,5 %

REDUCCION DEL CONSUMO DE NITROGENO LiQUIDO
SEGUN HORAS MAQUINA CON RESPECTO A 2022

0213

—

<

'_

5 —— MENOS PAPEL, MEJOR GESTION

m

< Durante 2023 se ha continuado reduciendo el consumo de papel gracias a la digitalizacion pro-
z gresiva de los procesos, que ya lleva en marcha desde hace unos afios, reduciendo a su vez la
< burocracia asociada.

7

w

[a)]

(o]
o



Consumo de agua por fuentes (m3)

Agua de pozo 1%

Agua de red 99%

CONSUMO DE AGUAZ2 EN 2023
26.143 m3

AGUA DE RED

204 m?3

AGUA DE POZO

26.347 m3

v—/

4 )
El agua proveniente de produccion

pasa por los diferentes mecanismos
de tratamiento necesarios antes de

ser devuelta a la red.
. J

Mediante de la implantacién de nuevas tecnologias
la organizacion busca reducir el consumo de agua a
través de su reutilizacién. Por ello, DEUTZ Spain ha
establecido como estandar la refrigeracién de sus
procesos productivos mediante tecnologia agua-
agua a través de torres de refrigeracién. Esta es una
tecnologiarespetuosa con el medio ambiente, yaque
el 95% del agua que se usa en una torre es reutilizada
y la energia requerida para el funcionamiento es me-
nor que la de los equipos de enfriamiento por aire.?

Intensidad en el consumo agua
total? (m3/h.m.t.)

0,054
$ .
- 3
2021 2022 2023

—— Vertido total aguas residuales2 (m3/h.m.t.) —

0,0026
: .
2022 2023

2 Datos correspondientes a la planta de Zafra

0,0025

2027
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La politica de DEUTZ Spain frente a las emisio-
nes de carbono es la de aplicar medidas de pre-
vencion y reduccion de emisiones, entendiendo
que los esfuerzos deben centrarse primordial-
mente en evitar emisiones en la generacién en
lugar de repararlos.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Gracias a la implementacién de medidas de eficiencia energética que han redu-
cido el consumo eléctrico y la contratacion de energia con Garantia de origen
renovable en 2023 se ha logrado la eliminacién del 100% de las emisiones de
alcance 2 en el centro de trabajo de Zafra.

2023 ha sido el primer afio en el que DEUTZ Spain ha calculado y verificado su
huella de carbono. Por lo que, con el objetivo de publicar los datos de emisio-
nes verificados, en la presente memoria de sostenibilidad se reportan los datos
sobre emisiones correspondientes a la anualidad 2022, y serd en la proxima me-
moria en la que se publiquen los datos correspondientes a 2023.

Asimismo, al ser el primer afio de calculo y verificacidon, no se refleja la evolu-
cion de las emisiones con respecto a afios anteriores ya que el método de cal-
culo ha cambiado.

Durante 2023, DEUTZ Spain ha verifi-
cado la huella de carbono de todas sus
actividades correspondiente a 2022 bajo
el estandar de GHG Protocol

Volumen Total emisiones (tCO2e)
2022

Volumen Total emisiones (tCO2e)
2022

7.480,16
0,015

o m

Volumen emisiones (tCO2e) 2022

671,98

573,79

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

Junto con el calculo de la huella de carbono se ha establecido un plan de mini-
mizacién de emisiones en el que se incluyen acciones concretas con las que se
espera poder reducir mas del 90% de las emisiones de alcance 1y 2, mas de 8.300
tCO2, de aqui a 2025.

Entre las acciones mas relevantes que se han incluido estan las siguientes:

Sustitucion de lucer-
narios para aprove-
char luz natural y
aumentar aislamiento.

Sustituciéon de maqui-
nas de generacion de
frio por una enfriadora
condensada por agua

Instalacion de plantas
fotovoltdicas.

Contratacion de electri-
cidad con Garantia de
Origen Renovable.

Sustitucion de lumina-
rias por LED.

Instalacion de sistema
de iluminacion inteli-
gente.




— Residuos peligrosos reciclados o revalorizados (%) —

100%

99,9%

201 2022 2023

4 )

GENERACION DE RESIDUOS EN 2023
332,6 t

RESIDUOS PELIGROSOS

5.452,5 t

RESIDUOS NO PELIGROSOS

100%

RESIDUOS PELIGROSOS RECICLADOS
O REVALORIZADOS

v—/

RESIDUOS

El 100% de los residuos peligrosos generados por
DEUTZ Spain son reciclados o revalorizados, logro
que ha alcanzado mediante la aplicacion de las me-
jores tecnologias, sensibilizacién y formacion a to-
das las personas de la organizacion.

0,0132

2021 2022 2023

0,0117

Ratio generacién RNP (t/h.m.t.) ———

0,0007

0,0005

0,0004

2021 2022 2023

Ratio generacién RP (t/h.m.t.) ———

A

Durante 2023 se ha ejecutado un proyecto de me-
jora en relacién con la gestién de los residuos. Se
ha instalado un nuevo almacén de productos qui-
micos al aire libre. El almacén estd formado por
armarios con capacidad para 9 contenedores o 18
bidones. Con gabinete tiene su sistema de conten-
cion de fugas.

2 | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



i | MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2023

é n qué aspecto ambiental
te has involucrado mas y qué crees que te ha llevado
a ello?

Sin duda en la gestion de la energia de la planta. La
guerra de Ucrania fue un jarro de agua fria y nos hizo
darnos cuenta de que no estdbamos preparados. La
energia pasé a convertirse en un recurso estratégico
de la compatiia.

Se cre6 un equipo multidisciplinar especificamente
para impulsar el plan de reduccién de consumo ener-
gético y se empezd a hacer un seguimiento exhausti-
vo del mercado energético con el fin de definir una
estrategia de compra de electricidad y gas a largo
plazo.

Aun asi, sigue habiendo mucho por hacer. Al final las
mejoras son un sumatorio de acciones en las que to-
dos podemos contribuir. Si tomamos conciencia, po-
dremos generar un pequefio cambio. Puede parecer
poco, pero la suma de esos pequeinios cambios puede
suponer una gran diferencia para el planeta.

¢Como surgio la posicion de “green manager” en la
empresa?

El concepto de gestion empresarial “green” ha toma-
do relevancia para la sociedad en los tiltimos afos y

DESIREE BRAGADO

para DEUTZ Spain la incorporacion de la tecnolo-
gia de hidrégeno en el negocio de DEUTZ AG supuso
un antes y un después. Nos dimos cuenta de que no
podiamos abordar un proyecto con esta tecnologia
integrado entre otras funciones del dia a dia. Hace
unos meses nos planteamos: si esto es lo que quere-
mos, tenemos que ir a por ello. Asi, se creé la posi-
cion de “green manager” para impulsar los proyec-
tos verdes de la compaiiia.

¢Qué actividad te ha hecho sentir orgullosa en ese
aspecto?

El dia que conseguimos que nos aprobasen el pro-
yecto de construccién de la planta piloto de hidré-
geno en Zafra.

Recuerdo la contestacién de la Dra. Petra Maier al
terminar la exposiciéon del proyecto: No hay ningu-
na discusiéon sobre si se va a hacer. Pero lo queremos
tener este afio. En ese momento, después de muchos
meses de trabajo, pensé: lo vamos a hacer. Aqui, en
Zafra. Y fue un gran alivio y una gran responsabili-
dad. Para mi, para Deutz Spain, para todos nosotros.

N

i 2




DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD LOCAL







$ | DESARROLLO DE LA COMUNIDAD LOCAL

El compromiso de DEUTZ Spain con la comunidad
local se despliega en dos ejes principales: la forma-
cién y empleabilidad, y la ayuda a colectivos vul-
nerables.

Los casi 1.100 alumnos y las multiples visitas que
ha recibido la Deutz Business School a lo largo de
2023 son la muestra de que Extremadura y, en con-
creto Zafra, se estd convirtiendo en un centro de
referencia para la formacién técnica y el desarrollo
de negocio. Hecho que impacta directamente en el
desarrollo econdémico y social de la region.

FORMACION Y
EMPLEABILIDAD

AYUDA A
COLECTIVOS
VULNERABLES

FORMACION Y EMPLEABILIDAD

Deutz Business School

La Fundacion Deutz Business School® representa
una institucién independiente y sin animo de lucro,
impulsada por el GRUPO DEUTZ. Su misiéon fun-
damental radica en fomentar el progreso econémi-
co y profesional de Extremadura y sus alrededores
mediante una oferta formativa técnica, competen-
cial y directiva de calidad. El compromiso pasa por
la puesta en marcha de programas formativos que
promuevan la innovacién, atendiendo las deman-
das actuales del sector empresarial y facilitando la
incorporacién de los nuevos perfiles profesionales
requeridos por el mercado.

( )
DEUTZ BUSINESS SCHOOL EN 2023

1.054

ALUMNOS

135

ACCIONES FORMATIVAS

13

EDpICIONES FP DuAL

® @ @

INNOVACION
EDUCATIVA

4 Desarrollo econémico y profesional }

Durante sus cinco primeros afios de existencia, la
Fundacién Deutz Business School ha tratado de
alineado todas sus actividades con los principios
y politicas de Responsabilidad Social Corporativa
que priman en todo el Grupo Deutz, a fin de generar
un impacto positivo en sus colaboradores, alumna-
do, clientes, el entorno ambiental y la sociedad ex-
tremefia en su conjunto.

OPORTUNIDAD A
LOS JOVENES

FORMACION
CONTINUA

Para alcanzar sus objetivos y cumplir con los fines
fundacionales que motivaron su creacion, Deutz
Business School se encuentra en constante inno-
vacion y emprendimiento. Su permanente contacto
con el territorio a través de su Consejo Asesor, faci-
lita la identificacion de las necesidades y desafios a
los que se enfrentan las empresas extremeiias a fin
de ofrecer soluciones adaptadas en forma de pro-
gramas formativos de alta calidad, donde se abor-
dan tematicas tan amplias como procesos indus-
triales y lean manufacturing, liderazgo y gestién de
equipos, finanzas avanzadas, inmersiones lingiiis-
ticas e internacionales y competencias clave para
cargos directivos y mandos intermedios.



En el ejercicio 2023, se han registrado las mayores
cifras alcanzadas hasta el momento respecto al nu-
mero de programas formativos puestos en marcha,
destacando de manera significativa las acciones
in-company, tanto en inglés como en castellano, di-
rigidas a grandes y pequefias empresas de diferen-
tes sectores, en materias como gestion de equipos,
lean, finanzas y otras competencias clave.

En el transcurso de este 2023, se han llevado a cabo
un total de 135 acciones formativas, lo que supone
un incremento del 187.5% con respecto al afio an-
terior. A su vez, se formalizaron 1054 matriculas, de
las cuales el 68% proceden de empresas regionales
que han apostado por invertir en la capacitacién de
sus empleados.

Para la puesta en marcha de estas 135 iniciativas, se
ha contado con la participacion de mas de 70 exper-
tos y expertas de alcance nacional e internacional,
que han contribuido a situar el NPS de la Fundacion
Deutz Business School en 9,47 puntos sobre 10.

DESARROLLANDO UNA CULTURA EMPRESA-
RIAL EFICAZ: UN VIAJE HACIA LA FILOSOFIA
LEAN

p Deutz Business School® se enorgu-
I llece de haber clausurado con éxito
uwy . . .,

27 enjunio de 2023 la quinta edicion del
Posgrado Lean Black Belt Practitio-
ner, en colaboracién con la Univer-
sidad de Extremadura y el Instituto
Lean Management. Este programa se ha consolida-
do como una formacién de postgrado de referencia
en toda la regién de Extremadura.

AN
A

Ademas, durante los meses de abril y mayo, se lle-

vO a cabo el Programa Lean In Company, en inglés:
Lean Management Training, dirigido a 12 mandos
intermedios de Deutz AG. Estos participantes asis-
tieron a sesiones sobre Introduccién al Lean, Simu-
laciones, Gestion del Tiempo y del Valor, A3, Kaizen,
asi como visitas a plantas industriales en Portugal
y Espafia. Estas actividades, impartidas por el Ins-
tituto Lean Management y Deutz Business School,
les permitieron apreciar el impacto y las ventajas de
esta filosofia de trabajo en su organizacion.

® e ¢ oy

*

ESCUELA DE LIDERES: CAPACITACION INTE-
GRAL PARA MANDOS INTERMEDIOS

El Programa de Desarrollo del Li-
derazgo para Mandos Intermedios,
concebido como una iniciativa for-
mativa derivada de las empresas inte-
grantes del Consejo Asesor de Deutz
BS, ofrece una visién integral y herramientas es-
pecificas destinadas a fortalecer las habilidades de
liderazgo en niveles intermedios de la jerarquia cor-
porativa. Este programa, disefiado con un enfoque
eminentemente practico, tiene como objetivo capa-

A

citar alos mandos intermedios para la aplicacion di-
recta de conocimientos y practicas en su ambito la-
boral, partiendo de sus propias areas de desarrollo.

El programa consta de 10 sesiones presenciales,
cada una con una duraciéon de 5 horas, y 4 sesio-
nes individuales de coaching online de aproxima-
damente 1 hora de duracidn. A lo largo de estas se-
siones, los participantes son guiados para trabajar
meticulosamente su Agenda de Liderazgo, disefiada
para facilitar la transferencia efectiva de conoci-
mientos a sus respectivas organizaciones. Ademas,
cuentan con un apoyo constante de coaches y men-
tores a través de medios telematicos para consolidar
su aprendizaje y aplicar de manera practica las ha-
bilidades adquiridas.

Este programa no solo proporciona herramientas
para liderar equipos de manera efectiva, sino que
también promueve el crecimiento personal y pro-
fesional de los mandos intermedios, preparandolos
para abordar los desafios del liderazgo en el actual
entorno laboral. Durante 2023, se han formado mas
de 35 personas en esta disciplina.
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FORTALECIENDO EL COMPROMISO: LA TRA-
YECTORIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
DUAL EN EL GRUPO DEUTZ

Durante el transcurso del afio 2023,
se ha mantenido el compromiso con
la mejora de la cualificacién de los jo-
venes de la region mediante la imple-
mentacion continua del programa de
Formacion Profesional Dual (FP Dual), unainiciativa
que ha estado en vigor durante 13 ediciones con-
secutivas bajo el auspicio de DEUTZ Spain y Deutz
Business School. Estos programas de formacién
profesional dual de nivel medio y superior, desarro-
llados en colaboracion con el Instituto de Educacion
Secundaria (IES) Cristo del Rosario, complementan
una oferta educativa significativa dirigida a poten-
ciar el talento en laregién extremenia.

Estos programas de formacién permiten a los es-
tudiantes adquirir conocimientos tanto en el aula
como en entornos laborales reales, a través de sesio-
nes impartidas por un cuerpo docente proveniente
de Deutz Spain, Deutz Global Service Center e IES
Cristo del Rosario. La metodologia de enseflanza
combina teoria y practica en el &mbito empresarial
para asegurar una capacitacién integral y facilitar el
lanzamiento de las carreras profesionales de los par-
ticipantes.

Ademas, se ofrece la oportunidad de realizar practi-
cas profesionales en empresas del Grupo DEUTZ, lo
que permite alos estudiantes acceder aun puesto de
trabajounavezfinalizados sus estudios.

Cabe destacar que el Grupo DEUTZ fue pionero en
la implementacion de la modalidad de FP Dual a ni-

vel nacional, y que el indice de insercién laboral de
los graduados en sus empresas supera el 90% en cada
edicién.

PEOPLE WITH TEAM
o Dentro del Grupo DEUTZ, se propone
crear un programa formativo que tra-
O baje aquellas competencias necesarias

(W) iri

para fomentar el espiritu emprende-
—= dor que éste busca en sus empleados
para afrontar los tiempos convulsos que se prevén.
En el programa Piloto “People with Team” participa-
ron 13 personas: 12 de DEUTZ AG y una de DEUTZ

Spain. Los participantes fueron seleccionados por
los responsables de Talento de DEUTZ AG.

En 2023, este programa se desarrollé en Deutz Busi-
ness School y en Innovation Center.

PROGRAMA INTERNACIONAL EN HABILIDA-
DES DIRECTIVAS - PIEM

Un grupo de 13 lideres directivos ha
participado en este programa formati-
vo para la alta direccién. Con un nota-
& —_— ble éxito, ha proporcionado una serie

— de masterclass en areas clave como
Finanzas, Transformacién Digital, Creatividad e In-
novacién, Gestion de Recursos Humanos, Liderazgo
y Comunicacion, entre otras disciplinas relevantes.

Este programa formativo destaca por su unicidad a
nivel nacional, de 120 horas de duracién ofrece un
estudio detallado de casos de empresas lideres, vi-
sitas a instalaciones industriales destacadas y acti-
vidades de networking con CEO y otros profesiona-

les directivos de diversos sectores.

El Programa Internacional en Habilidades Direc-
tivas (PIEM), se enfoca en potenciar la trayectoria
de los participantes en roles de direccion, dotan-
dolos de las competencias y habilidades necesarias
para liderar equipos con miras a alcanzar un alto
rendimiento organizacional.

innovation

CENTER

PROGRAMA AVANZADO EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS (ADE

@ Tras el éxito logrado en la primera edi-
cion celebrada en 2022, se vuelve a
. I:l poner en marcha el Programa Practi-
tioner en Administracion y Finanzas,
concebido con el propédsito de complementar las
habilidades y conocimientos del equipo de Deutz
Global Service Center y DEUTZ Spain para una in-
tegracién plena en un entorno empresarial interna-
cional y demostrando ser altamente efectivo.

Esta formacidén, con una duracién de 6 meses y un
total de 103 horas lectivas, se ha implementado en



las tres modalidades de ensefianza existentes (pre-
sencial, en linea e hibrida). Esta adaptacién a las
nuevas modalidades de enseflanza ha facilitado la
asistencia de los participantes a las sesiones, pro-
moviendo su conciliacién entre la vida personal y
profesional.

ACADEMIA DE IDIOMAS

La Academia de Idiomas de Deutz
Business School representa una emo-
cionante iniciativa que proporciona a
los estudiantes las herramientas lin-
gliisticas necesarias para enfrentar
exitosamente cualquier desafio profesional y per-
sonal que se les presente.

En esta academia, se imparten clases de aleman e
inglés de manera altamente dinamica y adaptada a
las metas individuales de cada participante para un
objetivo personal o profesional.

El departamento ha implementado con notable éxi-
to nuevas iniciativas de formacién. Entre ellas, des-
taca la Inmersién Lingiiistica en Inglés, llevada a
cabo durante un fin de semana en la localidad de
Llerena (Badajoz), en la cual han participado una
decena de alumnos provenientes de empresas ubi-
cadas en el territorio de Extremadura. Mediante la
aplicacion de juegos de rol, simulaciones, conver-
saciones y debates, los participantes han logrado
incrementar su fluidez en el idioma y han mejorado
sus habilidades para interactuar tanto con clientes
como con los miembros de sus equipos. Esta ini-
ciativa atrajo la atencion de diversos medios de co-
municacion, quienes destacaron a Deutz Business
School como un referente en el dmbito de la forma-
cion lingiiistica.

Tabitha Newman, nueva coordinadora del departamento
de idiomas de Fundacién DEUTZ Business School.

A

DEUTZ B.S. TRABAJA EN EL ARRAIGO DEL
TALENTO JOVEN EN EXTREMADURA

Ante la creciente preocupacion de las

empresas extremefias por "la fuga de

talento” que experimenta nuestra re-

gioén desde hace afios, la Fundacion

Deutz Business School, junto a varias
empresas miembro de su Consejo Asesor, trabaja en
la puesta en marcha de unos premios que buscan
arraigar el talento mas joven a Extremadura. Para
avanzar en este objetivo, asesorados por la consul-
tora Valmond, en 2023 se inicia el desarrollo creati-
vo de la idea que se pondra en marcha a lo largo del
afo 2024.

COLABORACIONES FUNDACION DEUTZ BUSINESS SCHOOL 2023

DEUTZ Spain

AEC

Entidades educativas y

. ILM
empresariales colaboradoras

IES Cristo del Rosario

Cambridge English Language Assesment

Asociacién para el progreso de la Direccion (APD)

Otras entidades educativas Universal Robots

Grupo AyS

Asociacién de Antiguos Alumnos de San José de Villafranca

Asociacién de Empresarios de Zafra

Empresariales

Asociacién Extremefia de la Empresa familiar

Cluster de la Energia de Extremadura
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EVENTOS Y VISITAS DESTACADAS

¢ El Primer Encuentro de Retos EME de
2023 en Deutz Business School

La Junta de Extremadura selecciono a Deutz Busi-
ness School como la sede para la realizacion del Pri-
mer Encuentro de Retos EME, una iniciativa dirigi-
da a 25 empresarias extremerias que se enfrentaron
a desafios relacionados con la digitalizacién en sus
empresas.

Este encuentro tuvo como objetivo principal abor-
dar la manera en que la digitalizaciéon impacta en la
gestion y operacion de los negocios, asi como iden-
tificar y proponer soluciones practicas que mejoren
la madurez digital de las empresas participantes.

Durante el evento, las empresarias y autonomas
contaron con la orientacién de un grupo de exper-
tos en digitalizacién para comprender el contexto
del entorno digital en el que operan.

« TALENTO: El activo mas estratégico
para el futuro de las empresas (APD)

Con el objetivo de abordar la importancia de incluir
la gestion del talento como parte de la estrategia
que definira el éxito en el futuro de las empresas, el
28 de noviembre, celebramos junto a APD, unas jor-
nadas dirigidas a responsables y personal técnico
de RR.HH. de las empresas de Extremadura.

Juan Carlos Cubeiro, experto en management, lide-
razgo y transformacién del talento, y Pilar LLacer,
Top Voice en Linkedin y directora de Cultura, Per-
sonas y Talent Engagement en Europa LLYC, com-
partieron su conocimiento y su dilata experiencia
en materia de gestion y fidelizacién de personas con
los mas de 80 profesionales que acudieron en repre-
sentacion de diferentes empresas de la regién.

 Actualizacion Empresarial 2023: Novedades Laborales, Fiscales y Mercantiles jun-
to a la Responsabilidad Penal de Personas Juridicas

A mediados de febrero de 2023, se llevé a cabo un evento organizado por APD (Asociacion para el Progreso
de la Direccidén) y Deutz Business School, con la colaboracion de la firma legal Garrigues y las ponencias de
sus grandes expertos y expertas. Este evento se centrd en proporcionar una actualizacion exhaustiva sobre
las novedades legislativas y judiciales relevantes para el afilo 2023 en distintos dmbitos empresariales.

El evento proporciondé una valiosa oportunidad para que los profesionales empresariales y legales se man-
tuvieran al dia con los cambios normativos y judiciales que impactan en sus operaciones diarias y en la

gestion corporativa.



APOYO A COLECTIVOS VULNERABLES

DEUTZ Spain es consciente de que el ser lider en el tejido empresarial de Zafra
la convierte a su vez en una palanca fundamental para las iniciativas solidarias
desarrolladas en la comunidad. Por este motivo afio a afio da su apoyo a varias
de las organizaciones humanitarias de Zafra.

Asimismo, la organizacién colabora con diversas organizaciones para avanzar
hacia un modelo mas justo e inclusivo.

Plena
Inclusion
Zafra

)

izgruposifu }

Con una facturacién anual de casi
40.000€, el centro Plena Inclusiéon
Zafra realiza montajes y cortes a me-
dida necesarios para el proceso pro-
ductivo.

Através de la contratacion de GRU-
PO SIFU, Centro Especial de Empleo
encargado de la logistica interna, el
almacén exterior y la limpieza de las
instalaciones, DEUTZ Spain facilita
la integracién de personas con dis-
capacidad al mundo laboral.

Durante 2023 se han donado mas de
7.000 € a distintas organizaciones
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Cobertura y alcance

Por sexto afio consecutivo DEUTZ Spain publica su
memoria de Responsabilidad Social Corporativa, de
acuerdo a la Ley 11/ 18 sobre informacién no finan-
ciera y conforme con a los Estandares GRI para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023
al 31 de diciembre de 2023. Asimismo, en cumpli-
miento con la Ley 11/2018 esta memoria ha sido
verificada por una entidad externa e independiente
(AENOR).

Con esta memoria, DEUTZ SPAIN, en un e€jercicio
de transparencia con sus grupos de interés, rinde
cuentas de sus compromisos en materia de soste-
nibilidad bajo un enfoque econdémico, social y am-
biental.

Los contenidos de este informe hacen referencia a
los datos comprendidos desde 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 y, en los casos que ha sido posi-
ble, se ha incluido informacién sobre los afios 2021
y 2022 y cubren todas las actividades de la Organi-
zacion.

Materialidad

La materialidad o relevancia de los contenidos de
este informe se ha determinado a partir del estudio
realizado al Comité de Direcciéon y todos los Gru-
pos de Interés, como se describe en el apartado de
Responsabilidad Corporativa. Cada aspecto mate-
rial relevante ha sido analizado para identificar su
correspondencia con los Estdndares de GRI, selec-
cionando aquellos que responden a las expectativas
de los grupos de interés y a la estrategia de DEUTZ
SPAIN. Adicionalmente, se ha respondido de mane-
ra voluntaria a otros indicadores GRI, con el objeti-
vo de aumentar la transparencia y la comprension
de la actividad de la compaiiia.

Contacto

Punto de contacto para cuestiones relativas al con-
tenido y proceso de definicién de la Memoria Anual
de Responsabilidad Social Corporativa:

DEUTZ SPAIN, S.A.U
Ctra, Badajoz-Granada ZAFRA (Badajoz)
antonio.bueno@deutz.com



AENOR

Declaracion de Verificacion de
Informacion No Financiera

declaranidn de Verificacinn de AFNOR para
DEUTZ SPAIN S.A.

ralutiva 4l patado individual de informacian no finanoera
MEMOIADF RESPONSARINIDAD SOCIAL 2023 DFUTZ SPAIN
confarme i laley 1177018

torrespondients al gje-ucinsnual fingzsdo el 37 de diciembre 2023

-

FrMadrid o 06 the maya de 2074

Rafarl Gartia Mern

CFQ

MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2023 DEUTZ SPAIN

El consejo de Administracion de Deutz Spain S.A.U en reunién celebrada en el dia de
hoy, formula y aprueba la memoria de Responsabilidad Social Corporativa referida al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, en cumplimiento de la legisla-
cién vigente.

En Colonia (Alemania), a 15 de marzo de 2024

L

Presidente

/e =Y,

0. Oliver New D. Thales Maia
Secretariz Vocal
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AnEexo I: Informacion cuantitativa

MEDIO AMBIENTE

CONSUMOS MATERIAS PRIMAS

Consumos de produccion de la Consumo Ratio Consumo Ratio Consumo Ratio
planta de Zafra 2021 2022 2023
Consumo de Aceites. 96.227 KG 0’213, : 100.043 KG 0’197, . 1106.242 KG 0‘219, :
kg/horas maquina kg/horas méquina kg/horas méquina
Consumo de Taladrinas. 106.518 L 023? : 118.825 KG 0'23[,1 , 113.311 KG 0'23‘,1 :
|/horas maquina [/horas maquina |/horas maquina
Consumo de Nitrégeno Liquido. 458.264 L 1'01? : 480.000 L 0'944 : 418.679 L 0'864 .
|/horas maquina |/horas maquina |/horas maquina
Consumo de Adhesivos. 442.095 GR 0'977, , 498.000 GR 0'979, , 46.000 GR 0'949, ,
ml/horas maquina gr/horas maquina ml/horas maquina
Consumo de Antioxidante 3.665 KG , 8,096 . 1.990 KG . 3912 o 2.165 KG : 0,004 o
kg/mil horas maquina kg/mil horas maquina kg/mil horas maquina
Consumo de Detergentes. 12.614 KG 0'028, , 13.535 KG 0'027, , 9.985KG 0'021, .
kg/horas maquina kg/horas maquina kg/horas maquina
Consumo de Papel VCI. 1.776 KG . 3,930 . 1.712 KG . 3,366 A 2.304 KG : 4753 i
kg/mil horas maquina kg/mil horas méquina kg/mil horas maquina
. : 0,299 0,241 0,106
Consumo de Papel tipo folio A3/A4 135.500 UD ud A4/horas méquina 122.500 UD ud Ad/horas maquina 51.500UD ud Ad/horas maquina
Generacion de viruta de acero
11,5 9,825 9,707
5.205.740 KG T 4.997.440 KG U 4.705.570 KG S
Generacién de viruta de fundido kg/horas maquina kg/horas maquina kg/horas maquina
Generacion de viruta de aluminio 2.210 KG 0,005 25.100 KG 0,049 25.440 KG 0052

kg/horas maquina

kg/horas maquina

kg/horas maquina




Consumos en (kg) por centro de trabajo MADRID BARCELONA
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Consumo de aceite 3.300 1.020 1.166 2.492 1.330 1.294
Consumo de refrigerante 515 550 504 600 615 318
Consumo filtros 311 156 205 234 181 131
CONSUMO COMBUSTIBLE Y EMISIONES
Tipo de Volumen (1)

Centro Combustible

2021 2022 2023
Zafra Gasdleo C 7.920 7.880
Madrid E5 (I) 16.726 13.487 19.950
Barcelona E5 (I) 4.000 6.494 8.938
Factores emision MITECO: E5=2,244

CONSUMO ENERGETICO
Consumo eléctrico (kWh)

Centro

2021 2022 2023
Zafra 21.556.605 22.788.336 20.880.376
Madrid 116.341 133.502 128.072
Barcelona 20.921 25.600 28.863

Consumo Gas Natural (kWh)

Centro

2021 2022 2023
Zafra 3.037.589 2.236.452 2.475.548

Consumo Energético total (kWh)

Centro

2021 2022 2023
Zafra 24.594.194 25.024.788 23.355.924
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Madrid 116.341 133.502 128.072
Barcelona 20.921 25.600 28.863
INTENSIDAD ENERGETICA
Intensidad energética - Intensidad energética -

Centro combustible (kWh /n° reparaciones) electricidad (kWh/horas trabajadas)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Madrid 739,54 359,88 408,94 65,21 2,84 2,89
Barcelona 220,62 209,93 196,38 11,73 1,94 2,08
Factores conversioén: 1 | gasoil=10,7 kWh

EMISIONES

Todos los centros

Total Alcance 1 (tCO2) Emisiones
directas de GEI

Total Alcance 2 (tCO2) Emisiones

indirectas de GEI

Total Alcance 3 (tC0O2) Otras
emisiones indirectas de GEI

573,79 6.234,39 671,98
Instalaciones de combustion fija-grupos electrogenos 1,09
Instalaciones de combustion fija-calderas 401,59
Alcance 1: Emisiones directas de GEI Vehiculos (turismos y furgonetas) 59,68
Emisiones fugitivas de equipos de climatizacién/refrigeracion 111,42
Emisiones fugitivas de equipos contraincendios 0,02
Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI Asociadas al consumo de energia eléctrica adquirida 6.234,39
Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI Transporte de residuos 338,51
Gestion de residuos 333,47
AGUA
Agua de red Agua de Pozo Consumo total
Consumo de agua (m3)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Zafra 21.156 22.724 26.143 883 1.028 1.028 22.039 23.752 | 26.347
Madrid 458 300 56 458 300 56




Barcelona 79 300 110 79 300 110

Vertido aguas residuales (m3) 2021 2022 2023

Zafra 1.004,91 1.079,39 1.242,00
RESIDUOS

Tipo de Residuo Peligroso generado en

Cantidad de residuos (kg)

Método de tratamien-

Zafra 2021 2022 2022 Identificacién (LER) to final del residuo
Aceites minerales no clorados 45.000 130205 R13
Aguas con hidrocarburos 73.500 140.780 140.720 130507 R13
Absorbentes contaminados 30.916 57.992 41.828 150202 R13
Gases en recipientes a presion 11.433 270 227 160504 R13
Biosanitarios 6 180103 R13
Equipos eléctricos y electronicos 356 1.963 1.171 160213 R13
Envases metalicos contaminados 455 860 732 150110 R4
Envases plasticos contaminados 785 1.740 362 150110 R4
Fluorescentes 220 58 0 200121 D15
Lodos con hc's 34.393 66.716 147.559 130502 R13
Tipo de Residuo No Peligroso Cantidad de residuos (kg) . 3 Método de tratamien-
generado en Zafra Identificacion (LER) .
2021 2022 2023 to final del residuo
Papel y cartén 74.942 93.460 69.690 200101 R13
Plasticos 20.160 23.300 21.360 200139 R13
Viruta de fundido y acero 5.205.740 4.997.440 4.705.570 120101 R13
Aluminio 2.210 25.100 25.440 120101 R13
Metales férreos (Hierro y acero) 13.588.660 658.890 556.560 170405 R13
Madera 139.110 56.660 200138 R13
Chapajo 18.780 17.220 200140 R13
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Residuos generados por centro (t) Madrid - Barcelona -
2021 2022 2023 Destino 2021 2022 2023 Destino
Aceite usado 2,900 1,720 1,7 R13 1,711 1,491 1,896 R1303
Filtros de aceite 0,288 0,369 0,055 R13 0,221 0,216 0,262 R1302
Recipientes a presion 0,015 0,040 0,029 R13 0,014 0,033 0,082 R1303
Envases de plastico 0,260 0,364 0,076 R13 0,397 0,248 0,354 R1303
Refrigerante 0,342 0,042 0,03 0,779 1,055 0,3 R1303
Baterias 0,124 0,289 0 R13 0,161 R1303
Absorbentes 0,419 0,114 0,146 R13 0,588 0,77 0,668 R1303
Agua-hidrocarburos 3,300 1,920 1,2 R13
Absorbentes y materiales de filtracion 0,0896 0,121 R13
Aguas de lavado 1,291 1,128 1,604 R1303
Otros disolventes y mezclas 0,027 1,039 0,105 R1303
,db‘g:g aceitosa procedente de separa- 38 R1303
Papel y cartén 2,601 1,475 1,9 R13 0,3 0,7 1,050 R13
Madera 0,0305 0,24 1,08 R13
Chatarra 4,38 7,46 R13 2,12 3,24 2,85 R13
Téner 0,015 0 R13
Mezcla de residuos municipales 3,6 4,2 R13
Otros disolventes 0,06 0,127
PERSONAS
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
Tipos de contratos 2021 . 2022 . 2023 .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 afios 75 7 35 4 22 3
Por edad | 30-50 afios 332 24 315 26 306 25
>50 afos 138 4 146 5 150 5




Equipo de gestién 18 1 17 1 15 1
Responsable con equipo 42 3 38 3 38 4
Por . | Responsable sin equipo 32 4 27 4 32 4
categoria —, — :
Técnicos y administrativos 57 11
- 414 27 393 24
Operarios 396 16
TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS
Tipos de contratos 2021 2022 2023
Por sexo Fijo Temporal Fijo Temporal Fijo Temporal
Hombres 422 123 430 66 449 29
Mujeres 29 6 29 6 31 2
<30 anos 29 29 15 15 16 9
Por edad 30-50 afios 314 314 319 319 329 2
>50 afios 108 108 125 125 135 20
Equipo de gestion 19 0 18 0 16 0
Responsable con equipo 44 1 41 0 41 1
Por .| Responsable sin equipo 35 1 31 0 35 1
categoria Téon dministrati 3 5
ecnlc?s y administrativos 360 29 288 2
Operarios 300 112
Contratos por tiempo de trabajo 2021 2022 2023
Jornada Jornada Parcial Jornada Jornada Parcial Jornada Jornada Parcial
Completa Completa Completa
Por sexo Hombres 513 32 471 25 458 20
Mujeres 33 2 34 1 32 1
<30 afos 82 0 39 0 25 0
Por edad 30-50 anos 354 2 340 1 330 1
>50 afos 110 32 126 25 135 20
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Por
categoria

Equipo de gestién 19 0 18 0 16 0
Responsable con equipo 43 2 40 1 40
Responsable sin equipo 34 2 31 0 36
Técnicos y administrativos 62 6

- 416 25 398 19
Operarios 388 24

CONTRATACIONES

N° contrataciones 2021 2022 2023
Por sexo
Hombres 49 54 49
Mujeres 10 8 4
<30 afos 11 26 18
Por edad 30-50 anos 44 33 32
>50 afios 4 3 3
Equipo de gestion 1 1 0
Responsable con equipo 4 1 4
Por . .
.| Responsable sin equipo 1 3 6
categoria ———— — -
Técnicos y administrativos 15 57 43
Operarios 38
ROTACION
Tasa de rotacion 2021 2022 2023
Por sexo Hombres 2,50% 5,00% 6,20%
Mujeres 5,70% 5,70% 3,00%
<30 afios 0,86% 1,80% 1,50%
Por edad 30-50 afios 0,34% 0,70% 1,70%
>50 afios 1,55% 2,40% 2,50%
Rotacion voluntaria 1,00% 2,60% 3,70%




DESPIDOS

N° despidos 2021 2022 2023
Hombres 5 3 2
Por sexo -
Mujeres 2 0 0
<30 anos 1 0 7
Por edad
oreda 30-50 afios 4 3 10
>50 afnos 2 0 0
Equipo de gestién 0 0 0
Responsable con equipo 0 0 1
Por .| Responsable sin equipo 0 0 0
categoria
Técnicos y administrativos 4 3 16
Operarios 3
REMUNERACIONES
Promedio salarios 2021 2022 2023
Hombres 42.862,85 € 46.117,28 € 50.367,31 €
Por sexo :
Mujeres 31.819,24 € 36.970,56 € 39.229,19 €
<30 afios 21.432,98 € 28.359,00 € 31.826,92 €
Por edad 30-50 anos 40.563,81 € 41.416,76 € 43.304,03 £
>50 afnos 54.218,56 € 55.088,89 € 63.041,72 €
Equipo de gestion 66.412,22 € 71.330,57 € 72.519,74 €
Responsable con equipo 41.492,24 € 47.883,93 € 49.109,55 €
E:tregorl'a Responsable sin equipo 40.543,26 € 40.560,88 € 41.465,47 €
Técnic dministrati 28.204,83 €
echicos y administrativos , , 34.750,51 € 33.141,56 €
Operarios Salario por convenio
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BRECHA SALARIAL

Brecha salarial 2021

Brecha salarial 2022

Brecha salarial 2023

Equipo de Gestion 29,23% 27,29% 1,66%
Responsable con equipo 16,19% 20,00% 20,97%
Responsable sin equipo 9,49% 7,10% 2,19%
Técnicos y administrativos 1,93%
-0,53% 25,20%
Operarios -
Valores positivos a favor de los hombres y negativos a favor de las mujeres.
El calculo de brecha se ha realizado comparando las medianas de los salarios entre hombres y mujeres.
ABSENTISMO
Horas absentismo Zafra Madrid Barcelona
2021 84.906 2.324,65 293
2022 87.300 1.049,00 96
2023 88.528 566 473
PERMISOS PARENTALES
2021 2022 2023
N° hombres que han tenido derecho a permiso de paternidad 26 24 25
N° hombres que han disfrutado de permiso de paternidad 26 24 25
N° mujeres que han tenido derecho a permiso de maternidad 4
N° mujeres que han disfrutado de permiso de maternidad 4
ACCIDENTABILIDAD

Accidentes laborales registrables* 2021 2022 2023

N° accidentes Mujeres 0 0

N° accidentes Hombres 0 5

indice lesiones por accidente registrables 4 6,3
Accidentes laborales con grandes consecuencias

Ne accidentes Mujeres 0

Ne accidentes Hombres 0

indice lesiones por accidente con grandes consecuencias 0




N dias perdidos debido a accidentes laborales

Mujeres 0 0 0

Hombres 190 92 124
N2 de accidentes laborales con dias perdidos:

Mujeres 0

Hombres 4
indice frecuencia accidentes:

Mujeres 0 0 0

Hombres 6,5 4.8 6,3
indice de gravedad de los accidentes:

Mujeres 0 0 0

Hombres 247 110,4 155,3
Enfermedades profesionales:

Mujeres 0 0 0

Hombres 1 6 3
Fallecimientos por accidente laboral:

Mujeres 0 0 0

Hombres 0 0 0

4 Se consideran accidentes laborales registrables aquellos producidos con ocasion de las tareas desarrolladas, aunque sean distintas a las habituales cuando el tiempo de baja para la recuperacion del trabajador supon-
ga mas de 3 dias y se produzcan lesiones de caracter traumatico.

HORAS TRABAJADAS
Horas trabajadas Zafra Madrid Barcelona
2021 769.289 43.507 11.267
2022 833.151 43.311 13.128
2023 798.488 44.379 13.865

% | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



K | MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2023

Anexo II: Respuesta a requisitos de la Ley 11/18

Contenidos de la Ley 11/2018

Respuesta dentro del informe

MODELO DE NEGOCIO

Descripcion del modelo de
negocio del Grupo

Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo, que incluird su
entorno empresarial, organizacion y estructura, los mercados en los
que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y
tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

DEUTZ Spain

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de di-
ligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

DEUTZ Spain Asumiendo responsabilidad
Las personas, el motor de DEUTZ Spain
Innovacién y eficiencia por el
medioambiente

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y pro-
porcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe in-
cluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofre-
ciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Gestion de riesgos
Innovacidn y eficiencia por el medioambiente

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad.

Seguridad y salud labora I/ Innovacién y eficiencia
por el medioambiente

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental.

Sistemas de gestion / Energia

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.

Gestion medioambiental

Aplicacién del principio de precaucién.

Innovacién y eficiencia por el medioambiente
Seguridad y salud laboral

Provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Gestion medioambiental

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente al medioambiente, teniendo en cuenta
cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una ac-
tividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica.

Gestiéon medioambiental
Energia /Emisiones/Anexo |

Economia Circular y preven-
cion y gestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recu-
peracion y eliminacion de desechos. Acciones para combatir el des-
perdicio de alimentos

Residuos / Gestion medioambiental
Objetivos ambientales /Anexo |

Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limi-
taciones locales.

Agua /Anexo |

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar
la eficiencia de su uso.

Materias primas / Anexo |

Energia: consumo, directo e indirecto; medidas tomadas para mejorar
la eficiencia energética; uso de energias renovables.

Energia / Anexo |




Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Emisiones / Anexo |

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cam-
bio climatico.

Gestion medioambiental / Energia / Emisiones

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo pla-
zo para reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin.

Energia / Emisiones / Objetivos ambientales

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas pro-
tegidas.

Dado el tipo de actividad de la organizacién y la ubi-
cacion de sus instalaciones, no se ha considerado
necesario tomar medidas para la preservacién o
restauracion de la biodiversidad, a parte de las me-
didas para la reduccién de impactos ambientales ya
implantadas.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIA-
LES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de di-
ligencia debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

Las personas, el motor de DEUTZ SPAIN Construi-
mos el futuro

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y pro-
porcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo el Grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe in-
cluirse informacidn sobre los impactos que se hayan detectado, ofre-
ciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Las personas, el motor de DEUTZ SPAIN

Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y cla-
sificacion profesional.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo,
edad y clasificacién profesional o igual valor.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Brecha Salarial.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.

Desarrollo y gestion de las personas / Anexo |

Implantacion de medidas de desconexion laboral.

Desarrollo y gestion de las personas Anexo |

Empleados con discapacidad.

2021 2022 2023

4 3 3

DEUTZ Spain tiene reconocida la declaracion de al
usar medidas alternativas
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIA-
LES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Organizacion del trabajo

Organizacidn del tiempo de trabajo.

Asumiendo Responsabilidad

Numero de horas de absentismo. Anexo |
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio corresponsable de esta por parte de ambos Compromiso

progenitores.

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Seguridad y salud laboral /Anexo |

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregados por sexo.

Seguridad y salud laboral /Anexo |

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado
por sexo.

Anexo |

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para
informar y consultar al personal y negociar con este.

Comunicacion GRI 2-30

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais.

GRI2-30

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo
de la salud y seguridad en el trabajo.

El 100% de los empleados estan cubiertos por el
convenio colectivo.

Estd constituido un Comité de Empresa en el centro
de trabajo de Zafra y un delegado sindical en el de
Madrid y otro en el de Barcelona con quienes debe
realizarse el dialogo, la informacién y consulta de
los trabajadores.

Existen las siguientes Comisiones de negociacion y
didlogo social:

+ Comision de cuadrantes y turnos

+ Comisién de Fondo Social, Becas, Formacion y
Contratacion

+ Comisidn de Igualdad

+ Comision de Salud Laboral

+ Comision de Flexibilidad o Bolsa de Horas

+ Comision de Interpretacion del Convenio

+ Comision de néminas

Durante el afio 2021 se neegoci6 un nuevo Conve-
nio Colectivo para el centro de Trabajo de Zafra que
afecta al 90% de la plantilla de DEUTZ SPAIN, con
una vigencia de tres afios hasta el 31/12/2023.

Politicas implementadas en el campo de la formacion.

Gestion del talento / Formacién y empleabilidad
Anexo |

Formacion
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales. | Anexo |
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Las |n.st.a.IaC|ones de DEUTZ SPAIN p.ermlten. la
accesibilidad total a personas con discapacidad.
Medldas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportu- Plan de Igualdad
nidades entre hombres y mujeres.
Igualdad Planes de igualdad. Plan de Igualdad

Medidas adoptadas para promover el empleo.

Compromiso / Gestion del talento / Formacion y
empleabilidad




Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Compromiso

La integracidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Las medidas alternativas de DEUTZ Spain son la
contratacién con diversos CEE (Centros Especiales
De Empleo) para el servicio de intralogistica, gestion
de almacén exterior y limpieza de obra.

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion
de la diversidad.

Compromiso

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de di-
ligencia debida aplicados de identificacidn, evaluacién, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y pro-
porcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo el Grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe in-
cluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofre-
ciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos hu-
manos.

Prevencion de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos y,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos.

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad
de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion
de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil.

DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada
ideales y medios que aseguren el cumplimiento de
los derechos humanos. Esto se asegura con proce-
sos de diligencia debida como los de: conflicto de
intereses, diligencia debida para la contratacion de
personas o diligencia debida de socios de negocio.
Compliance Corporativo / Cadena de Suministro/
Derechos humanos

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de di-
ligencia debida aplicados de identificacion, evaluacidn, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.
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INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y pro-
porcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el Grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe in-
cluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofre-
ciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno.

Compliance Corporativo Cédigo de conducta

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

Donaciones 2023 7.175€

"INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de di-
ligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y pro-
porcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe in-
cluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, ofre-
ciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Desarrollo de la comunidad local

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local.

Desarrollo de la comunidad local Responsabilidad
Social Corporativa Contribucién a los 0DS

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y
el territorio.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y
las modalidades de didlogo con estos.

Acciones de asociacion o patrocinio.

Desarrollo de la comunidad local

Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igual-
dad de género y ambientales.

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas
de su responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas.

Cadena de suministro




Consumidores

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores.

DEUTZ Spain cumple con los requisitos estableci-
dos, tanto legales, normativos como de sus clientes,
en lo que respecta a las caracteristicas de seguridad
aplicables a los productos que fabrica.

DEUTZ Spain tiene un sistema de calidad basado en
normas IATF donde todos los elementos fabricados
que tienen una incidencia significativa en la seguri-
dad del usurario final quedan bajo planes de control
especificos. Todos los productos quimicos utiliza-
dos en los procesos y que pueden acompafiar al pro-
ducto final estén bajo la normativa europea REACH.
En concreto los productos fabricados por DEUTZ
Spain cuentan con cotas de seguridad sobre las que
se realizar un control exhaustivo. Esta clasificacion
de caracteristicas de seguridad de producto y pro-
ceso que sirve para la priorizacion en la elaboracién
de planes de control mas robustos para las mismas,
siguiendo las especificaciones reglamentarias. En
todo caso, las caracteristicas de Seguridad, iden-
tificadas por la sigla “S”, conllevan un tratamiento
especifico que las identifica a ojos de cualquier
documento de proceso y para cualquier rol en la
organizacion, de forma que cualquiera es capaz de
visualizar que dicho control es de relevancia para la
funcionalidad bajo condiciones seguras, tanto en la
utilizacion del producto final como en sus posterio-
res fases de proceso

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las
mismas.

Gestion de reclamaciones

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados.

Subvenciones publicas recibidas.

Gestion econdmica
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EJE RSC

BUEN GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD

Materialidad - GRI A

ASPECTO MATERIAL INDICADOR GRI
Tecnologia y digitalizacion 2-29,
Comunicacién 2-29

MEDIO AMBIENTE

Productos y servicios responsables y sostenibles

301-1,302-1 302-1 a 302-5 305-1, 305-2

DESEMPENO SOCIAL

CAPITAL HUMANO Igualdad
Gestién cadena de suministro responsable 2-6, 3081, 308-2, 406-
1,407-1, 408-1, 409-1,
y DDHH 4141, 4142
SOCIEDAD -1, -

Formacion y desarrollo

2-7,202-2, 401-1, 413-1
to 413-2




Indice de contenidos GRI

iNDICE DE CONTENIDOS GRI

DEUTZ SPAIN ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023

GRI Estandar

Version

CONTENIDOS GENERALES

Resumen descripcion

Comentario

Omision

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 2021 Detalles organizacionales. DEUTZ SPAIN, S.A.U.Ctra, Badajoz-Granada ZAFRA (Badajoz) 10
9-2 2021 Entidades incluidas en la presentacion de informes de 10-27
sostenibilidad.
Periodo objeto de la presente memoria: 01/01/2023 a 31/12/2023.
93 2021 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de Frecuencia publicacién: anual
contacto. Contacto: Ctra, Badajoz-Granada ZAFRA (Badajoz)
Email: antonio.bueno@deutz.com
2-4 2021 Actualizacion de la informacién. No se han producido
. - Esta memoria ha sido verificada por una entidad externa e indepen-
2-5 2021 Verificacion externa. diente (AENOR).
Actividades y trabajadores
2-6 2021 Actmdgdes, cadena de valor y otras relaciones 10,20, 21
comerciales.
2-7 2021 Empleados 44-45, 49-53
El porcentaje de trabajadores no empleados que desarrollan su acti-
2-8 2021 Trabajadores que no son empleados. vidad en DEUTZ SPAIN es minimo y su desempefio y actividad no es
controlada por la organizacion.
Gobernanza
El funcionamiento de los érganos de gobierno esta regulado por el Re-
2-9 2021 Estructura de gobernanza y composicion. glamentq Interno para la gerencia de so,c!edad’es filiales de D.E,U,TZ AG. 1
El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la
compafia.
Los miembros del Consejo de Administracion son seleccionados por
Designacion y seleccién del méaximo 6rgano de el Accionista Unico (propiedad)
2-10 2021 . . S S .
gobierno. Los miembros del Comité de Direccién son seleccionados por su capa-
cidad y valia, dentro de la organizacion.
2-1 2021 Presidente del maximo 6rgano de gobierno. 1

8 | €20¢ VID0S avaligySNOdS3d VIJOWIN



L | MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2023

2-12

2021

Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervi-
sion de la memoria de sostenibilidad.

El Reglamento interno para la gerencia de sociedades filiales de
DEUTZ AG establece las funciones y responsabilidades del Comité de
Direccidn, y en qué situaciones es necesaria la aprobacion previa por
parte de DEUTZ AG y su Consejo de Administracidn.

DEUTZ SPAIN se rige por las directrices establecidas en el Plan Estra-
tégico del grupo, el cual despliega en objetivos y acciones mediante
la herramienta HK.

2021

Delegacién de la responsabilidad de gestion de los
impactos.

El Consejo de Administracién faculta al Director General para la repre-
sentacion de la Sociedad. El Director General forma parte a su vez del
Comité de Direccién como Gerente.

El Reglamento interno para la gerencia de sociedades filiales de
DEUTZ AG establece las funciones y responsabilidades del Comité de
Direccidn, y en qué situaciones es necesaria la aprobacion previa por
parte de DEUTZ AG y su Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es Responsable del Gobierno de la so-
ciedad, y la Gestion corresponde a los Directivos.

2021

Funcién del méaximo 6rgano de gobierno en la presen-
tacion de la memoria de sostenibilidad.

El Director General es el encargado de informar puntualmente al Conse-
jode Administracion de las cuestiones mas relevantes para el funciona-
miento de la empresa.

El Consejo de Administracion es informado mediante reuniones trimes-
trales e informes mensuales por parte del Director General, quien a su
vez es informado de cada asunto por los diferentes directores de drea o
departamento en el Comité de Direccién mediante reuniones periédicas
y sesiones monograficas para analizar proyectos determinados.

El Consejo de Administracién es el responsable de las decisiones es-
tratégicas que resulten de una desviacion del Plan aprobado para el
afo; los directivos son los encargados de la Gestion.

2021

Conflictos de interés.

Lo establece la Ley de Sociedades de Capital en Art.229 LSC; existe
declaracién anual de cada consejero sobre el 229. Ademas, el Regla-
mento interno para la gerencia de sociedades filiales de DEUTZ AG
regula los posibles conflictos de intereses que puedan darse en la
compra, contratacion, etc.

26

2021

Comunicacién de inquietudes criticas

22-23

2021

Conocimientos colectivos del maximo dérgano de
gobierno.

Los miembros del Comité de Direccidn son seleccionados por su ca-
pacidad y valia, dentro de la organizacién y representan a las distintas
areas y departamentos de la empresa (Gerencia, RRHH, Ingenieria,
Produccidn), teniendo todos ellos amplios conocimientos en sus es-
pecialidades.

50-51

2-18

2021

Evaluacion del desempefio del maximo érgano de
gobierno.

El Consejo de Administracion supervisa y controla el buen funciona-
miento de la organizacion y en consecuencia el desempefio de su Di-
rector General.

2-19

2021

Politicas de remuneracion.

Los miembros del consejo no reciben ninguna remuneracion por el he-
cho de pertenecer al consejo de administracién

2-20

2021

Proceso para determinar la remuneracion.

La revision salarial se determina segun lo estipulado en los convenios
correspondientes.




2-21 2021 Ratio de compensacion total anual. 20,33%
Estrategia, politicas y practicas
2-92 2021 Declargcmn sobre la estrategia de desarrollo 5-6,13-14
sostenible.
. . 12-14, 22-25, 27-28,
2-23 2021 Compromisos y politicas. 44-50, 58-63, 68-71.73
- . - 12-14, 22-25, 27-28,
2-24 2021 Incorporacion de los compromisos y politicas. 44-50, 58, 68-69, 73
2-25 2021 Procesos para remediar los impactos negativos. 26, 276?386929 49,
2-26 2021 Mecamsmos para solicitar asesoramiento y 2%
plantear inquietudes.
2-27 2021 Cumplimiento de la legislacion y las normativas. 26-27
Asociacion Espafiola para la calidad (AEC)
2-28 2021 Afiliacién a asociaciones MCA - Madrid Cluster de Automocién
SERNAUTO- Asociacion espaiiola de proveedores de automocion
Participacion de los grupos de interés
2-29 2021 _Enfogue para la participacion de los grupos de 9.3
interés.
La planta de Zafra posee convenio propio (firmado durante 2021 para
2-30 2021 Convenios de negociacién colectiva. el pgrlodo 2021-2023),. mientras que Iqs centros de Madrid y Barcelona
se rigen por el convenio del metal regional.
Estos convenios cubren al 100% de las personas empleadas.
TEMAS MATERIALES (estudio de materialidad)
3.1 2021 Proceso de determinacion de los temas materiales. 22-23
3-2 2021 Lista de temas materiales. 23-92
13-14, 20-21, 23,
3-3 2021 Gestion de los temas materiales. 27-28, 48-49, 52-53,
58-63, 68-69
DESEMPENO ECONOMICO
201-1 2016 Valor econémico directo generado y distribuido. 15
Consecuencias financieras y otros riesgos y
201-2 201-2 oportunidades para las actividades de la organizacion 27-28, 58
debido al cambio climatico.
201-3 ObllgaC|oqes .deIEIan de beneficios definidos y otros Laorganizacion notiene previsto ahorro destinado a plan de pensiones.
planes de jubilacién.
201-4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno. 15
PRESENCIA EN EL MERCADO
202-1 2016 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo 83-84

frente al salario minimo local.
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Proporcion de altos ejecutivos contratados en la

70,24%

202-2 2016 comunidad local.
CONSECUENCIAS ECONOMICAS INDIRECTAS
203-1 2016 Inversion en infraestructuras y servicios apoyados. 15
203-2 2016 Impactos econdmicos indirectos significativos. Indicador GRI 2-25
PRACTICAS DE ADQUISICION
204-1 2016 Proporcion de gasto en proveedores locales. 15
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

205-1 2016 Operamongls evaluadas para riesgos relacionados con 20, 27-28

la corrupcién.
205-2 2016 Cqmunlcaan y forrpgcnon sobre politicas y procedi- 26-28

mientos anticorrupcién.
205-3 2016 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas. | No ha habido

PRACTICAS DE COMPETENCIA DESLEAL

Acciones juridicas relacionadas con la competencia | No ha habido
206-1 2016 desleal, las practicas monopélicas y contra la libre

competencia.

FISCALIDAD

207-1 2019 Enfoque fiscal. No se responde dado que no es material.
207-2 2019 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos. No se responde dado que no es material.
207-3 2019 Participacion d.e grupos de interés y gestion de inquie- No se responde dado que no es material.

tudes en materia fiscal.
207-4 2019 Presentacién de informes pais por pais. No se responde dado que no es material.

DESEMPENO AMBIENTAL
MATERIALES
301-1 2016 Materiales utilizados por peso o volumen. 60, 76-79
301-2 2016 Insumos reciclados utilizados. 60, 76-79
PRODUCTOS Y SERVICIOS
301-3 2016 Productos reutilizados y materiales de envasado. 60, 76-79
ENERGIA

302-1 2016 Consumo energético dentro de la organizacion. 59,77-79
302-2 2016 Consumo energético fuera de la organizacion. Informacién no disponible.
302-3 2016 Intensidad energética. 59, 77-79
302-4 2016 Reduccién del consumo energético. 59, 77-79




Reducciones de los requerimientos energéticos de los

302-5 2016 L 13,59, 76-79

productos y servicios.

AGUA

303-1 2018 Interaccion con el agua como recurso compartido. 61, 78-79
303-2 2018 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos 61.78-79

de agua.
303-3 2018 Extraccion de agua por fuente. 61,78-79
303-4 2018 Vertido de agua 61,78-79
303-5 2018 Agua reciclada y reutilizada. 61, 78-79

BIODIVERSIDAD

Centros de operaciones en propiedad, arrendados Dado el tipo de actividad de la organizacién y la ubicacién de sus insta-

o gestionados ubicados dentro de o junto a dreas laciones, no se ha considerado necesario tomar medidas para la preser-
304-1 2016 . e o -~ R :

protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad | vacion o restauracién de la biodiversidad, a parte de las medidas parala

fuera de dreas protegidas. reduccidén de impactos ambientales yaimplantadas.
304-2 2016 Impactos S|gp|ﬁcatlvos dg Ia's act.|V|dades, los produc- No existen.

tos y los servicios en la biodiversidad.
304-3 2016 Hébitats protegidos o restaurados. No existen.

EspeciesqueaparecenenlalistaRojadelaUICNyen
304-4 2016 listados nacionales de conservacion cuyos habitatsse | No existen.

encuentren en dreas afectadas porlas operaciones.

EMISIONES

305-1 2016 Emisiones directas e indirectas de GEI. 62, 78-79
305-2 2016 Emisiones indirectas de GEI al generar energia. 62, 78-79
305-3 2016 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). Informacién no disponible.
305-4 2016 Intensidad de las emisiones de GEI. 62, 78-79
305-5 2016 Reduccion de las emisiones de GElI. 62, 78-79
305-6 2016 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono. 62,78-79
305-7 2016 OX|dqs d_e nltr.ogeno, QX|dos de azufre y otras emisio- 78-79

nes significativas al aire.

EFLUENTES Y RESIDUOS

306-1 2020 Gene.racmn de residuos e impactos significativos 63, 79-80

relacionados con los residuos.
306-2 2020 Gestion de impactos significativos relacionados con 63

los residuos.
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306-3 2020 Residuos generados. 63, 79-80
306-4 2020 Residuos no destinados a eliminacién. 63,79-80
306-5 2020 Residuos destinados a eliminacion. 63, 79-80
EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES
Nuevos proveedores que han pasado filtros de evalua- | 100%
308-1 2016 cion y seleccion de acuerdo con los criterios ambien-
tales.
Dentro de la politica de compras, en la matriz de adjudicacién de com-
pras y servicios, se valora el compromiso de los proveedores con la
gestiéon ambiental y del medioambiente. Los posibles impactos deriva-
dos de la cadena de suministro son minimizados mediante la aplica-
cién de clausulas, requisitos e incluso supervisién/auditorias in situ a
los proveedores. En concreto, DEUTZ Spain solo adquiere materias pri-
Impactos ambientales negativos en la cadena de mas identificadas como Minerales libres de conflicto, e incluye requisi-
308-2 2016 L : . - 20-21
suministro y medidas tomadas. tos ambientales en la evaluacién de sus proveedores. Los proveedores
de materia prima de DS son sometidos a auditorias de homologacidn
y/o seguimiento a lo largo del afio. En la adjudicacion de contratos
y servicios DEUTZ Spain valora aspectos relacionados con eficiencia
energéticas, RSC y normas de Compliance. Anualmente se promue-
ve con el proveedor el suministro de energia eléctrica procedente de
fuentes renovables, informacién que se incluye en sus facturas.
DESEMPENO SOCIAL
EMPLEO
401-1 2016 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de 44, 82-83
personal.
401-2 2016 Prestaciones sociales a los empleados. 47
401-3 2016 Permiso parental. 84
RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION
402-1 2016 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacio- 15dias
nales.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
403-1 2018 Slstema de Gestion de la salud y seguridad en el 49
trabajo.
403-2 2018 !dentlf.lcac‘lc,m de ‘pel‘lgros, evaluacion de riesgos e 47, 84-85
investigacion de incidentes.
403-3 2018 Servicios de salud en el trabajo. 49
Participacion de los trabaiadores. consultas v comuni- Los representantes de los trabajadores (Comité de Seguridad y Salud
403-4 2018 P J ! y y los Delegados de Prevencion) son informados de cualquier aspecto 47

cacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

que afecte a las condiciones de trabajo de la plantilla.




Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en

403-5 2018 . 49
el trabajo.
403-6 2018 Fomento de la salud de los trabajadores. 47,49
Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y
403-7 2018 la seguridad de los trabajadores directamente vincula- 49
dos con las relaciones comerciales.
Cobertura del sistema de gestion de la salud y la EI 100% de los trabajadores estan cubiertos por el sistema de gestién
403-8 2018 : ; : .
seguridad en el trabajo. de la salud y seguridad en el trabajo.
403-9 2018 Lesiones por accidente laboral. 84-85
403-10 2018 Dolencias y enfermedades laborales. 84-85
CAPACITACION Y EDUCACION
404-1 2016 Media de horas de formacion al afio por empleado. 50
404-2 2016 Programas para mejorar las aptitude.s.d,e los emplea- 50,68-71
dos y programas de ayuda a la transicion.
404-3 2016 Por.c’er?taje de empleado~s que reciben evaluacllones 100% 51
periddicas del desempefio y desarrollo profesional
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 2016 Diversidad en drganos de gobierno y empleados. 11
405-2 2016 Ratio del salario base y de la remuneracién de muje- 83-84
res frente a hombres.
NO DISCRIMINACION
406-1 2016 Casos de_ discriminacién y acciones correctivas No ha habido
emprendidas.
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad
407-1 2016 de asociacion y negociacién colectiva podria estar en | No ha habido
riesgo.
TRABAJO INFANTIL
Adquisicion de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las opera-
ciones, por su tipologia y ubicacion de los proveedores, no se conside-
ra que exista riesgo de vulneracion de los derechos humanos. Ademas,
408-1 2016 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de | DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios que

casos de trabajo infantil.

aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se asegura
con procesos de diligencia debida como los de: conflicto de intereses,
diligencia debida para la contratacion de personas o diligencia debida
de socios de negocio.

TRABAJO FORZ0S0
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Operaciones y proveedores con riesgo significativo de

Adquisicién de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las opera-
ciones, por su tipologia y ubicacion de los proveedores, no se conside-
ra que exista riesgo de vulneracion de los derechos humanos. Ademas,
DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios que
aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se asegura

409-1 2016 ; . ’
casos de trabajo forzoso u obligatorio. con procesos de diligencia debida como los de: conflicto de intereses,
diligencia debida para la contratacion de personas o diligencia debida
de socios de negocio.
MEDIDAS DE SEGURIDAD
410-1 2016 Personal de sequridad capacitado en politicas o No se dispone de personal de seguridad.
procedimientos de derechos humanos.
DERECHOS DE LA POBLACION INDIGENA
No se han producido casos de este tipo.
Casos de violaciones de los derechos de los pueblos P P
411-1 2016 N~
indigenas.
COMUNIDADES LOCALES
Adquisicién de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las opera-
ciones, por su tipologia y ubicacion de los proveedores, no se conside-
ra que exista riesgo de vulneracion de los derechos humanos. Ademads,
DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios que
Operaciones con participacion de la comunidad local, | aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se asegura
413-1 2016 ; ; o X . ; .
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo. | con procesos de diligencia debida como los de: conflicto de intereses,
diligencia debida para la contratacion de personas o diligencia debida
de socios de negocio.
413-2 2016 Operaciones con Impactos negatlvgs significativos - No se han identificado impactos negativos en la comunidad local.
reales o potenciales- en las comunidades locales.
EVALUACION DE LOS PROVEEDORES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PRACTICAS LABORALES Y REPERCUSION SOCIAL
100%
Nuevos proveedores que han pasado filtros de selec- | Ver indicador 412-1
414-1 2016 o oo .
cion de acuerdo con los criterios sociales
414-2 2016 Impactogsocnales negativos en la cadena de suminis- Ver indicador 412-1
tro y medidas tomadas
POLITICA PUBLICA
415-1 2016 Valor de las contribuciones politicas por pais y No se realizan.

destinatario.

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES




Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de

DEUTZ Spain cumple con los requisitos establecidos, tanto legales,
normativos como de sus clientes, en lo que respecta a las caracteristi-
cas de seguridad aplicables a los productos que fabrica. DEUTZ Spain
tiene un sistema de calidad basado en normas IATF donde todos los
elementos fabricados que tienen una incidencia significativa en la se-
guridad del usurario final quedan bajo planes de control especificos.
Todos los productos quimicos utilizados en los procesos y que pueden
acompafiar al producto final estan bajo la normativa europea REACH.

En concreto los productos fabricados por DEUTZ Spain cuentan con co-
tas de seguridad sobre las que se realizar un control exhaustivo. Esta

416-1 2016 las categorias de productos o servicios. clasificacion de caracteristicas de seguridad de producto y proceso
que sirve para la priorizacién en la elaboracién de planes de control
mds robustos para las mismas, siguiendo las especificaciones regla-
mentarias. En todo caso, las caracteristicas de Seguridad, identifica-
das porlasigla “S”, conllevan un tratamiento especifico que las identifi-
ca a ojos de cualquier documento de proceso y para cualquier rol en la
organizacion, de forma que cualquiera es capaz de visualizar que dicho
control es de relevancia para la funcionalidad bajo condiciones segu-
ras, tanto en la utilizacién del producto final como en sus posteriores
fases de proceso.

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en No se han dado incumplimientos de esta tinologia
416-2 2016 la salud y seguridad de las categorias de productos y P pologia.
Servicios.
ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DEUTZ Spain cumple con los requisitos establecidos, tanto legales,
Requerimientos para la informacién y el etiquetado de | normativos como de sus clientes, en lo que respecta a las caracteris-
417-1 2016 . . ; hy ! :
productos y servicios. ticas de informacién vy el etiquetado aplicables a los productos que
fabrica.
417-2 2016 Casg§ de |ncu‘mpI|m|ento relacionados con l? infor- No se han dado incumplimientos de esta tipologia.
macion y el etiquetado de productos y servicios.
417-3 2016 C.asos de |ncump!|m|ento relacionados con comunica- No se han dado incumplimientos de esta tipologia.
ciones de marketing.
PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES
Reclamaciones fundamentadas relativas a violacio-
418-1 2016 nes de la privacidad del cliente y pérdida de datos del | No se han dado incumplimientos de esta tipologia.

cliente.
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