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Manufactury & research development sitesA

DEUTZ AG LOCATIONS



HEADQUARTER K6ln-Porz

Ulm

Zafra

Tianjin

Floor area: ca. 276.000 m?
Production: Assembly

Plant for BR 2.2-7.8 1A
engines Manufacturing . s
crankshafts, camshafts. <=

Research and Developement: Combustion
engines & E_DEUTZ.

Deutz Service: Customer service , Trainings
Center.

Sequencecenter: Sequencing & picking parts
for assemblies.

Koln-Kalk

Floor area: ca. 61.000 m?

Production: Manufacturing
crankcase BR 4-8L.

Deutz Service: Global
Logistic Center for spare parts.

Floor ca. 74.000 m?

Production: Assembly
of air-cooled engines
91x & BR 2011 /BR
12-16L /Manufacturing
of crankcases, crankshafts, gears /Xchange
Engines and parts.

Floor area: ca. 74.000 m?

Production: Manufactu-
ring of crankcases, gears,
connecting rods, cylinder
heads, bearing caps.

Production: Assembly BR
2.9,6.1 / Contract Manu-
facturer BEINEI / Deutz
parts and supply chain.

Changsha (JV) Hunan DEUTZ
Power Co., Ltd.

Sapino MagiDEUTZ

Maribor

Herschbach

Floor area: ca. 53.000 m? m

A

Production: Manufacturing :__;, o D
& preassemblies for modu- £ 7= 2o

les e.g.PTO, mass balan- A %
cers, EGR, rocker arms and
service parts.

Research and Developement.

Floor area: ca. 3.500 m?
Production: Gen-Set
assemblies.

Start: 2021/2022
Production: Assembly
BR 5.7,D5-D13.

e

Kunshan (JV) Hunan DEUTZ
Power Co., Ltd.

Norcross

Lomagna DEUTZ Italy

Alsdorf FUTAVIS

Research and Developement:
Battery management systems.

Floor area: ca. 33.000 m?

Employees: ca. 60 Sales
& Service

Production: Value add
assembly of Power Packs.

Floor area: ca. 12.500m?
Sales & Service

Headquarter of DEUTZ
Corp. America.

Pendergrass

Floor area: ca. 11.000 m?

Production: Xchange
Engines Value add as-
sembly of Power Packs.

Production: Assembly BR D5-D13.



@ Mensaje del Director General

Como cada afio, siempre con nuestra T de transparen-
cia como base, publicamos nuestro reporte de infor-
macién no financiera, atendiendo a los requisitos de
estandarizacién del Global Reporting Initiative (GRI) y
laLey 11/2018.

Si el afio pasado publicdbamos que el proyecto de ins-
talar una planta piloto de H2 en nuestra ubicacién de
Zafra ya era una realidad, al finalizar el 2024 podemos
decir que tenemos la Planta en condiciones de operar.

Sin duda un hito tecnolégico muy relevante en la his-
toria de nuestra compaiiia, ya que hemos podido li-
derar una iniciativa estratégica global de DEUTZ en el

ambito de la sostenibilidad y el desarrollo de nuevos
productos y soluciones.

La Planta de Hidrégeno en los préximos afos nos
permitird mostrar al mundo la fiabilidad del uso de
hidrégeno como fuente de energia sostenible y las
ventajas que aporta este gas como vector de almace-
namiento energético.

Sin duda un gran proyecto dentro del proceso de
transformacion que esta llevando a cabo DEUTZ,
donde se estd potenciando el desarrollo de nuevas
soluciones tecnoldgicas y uso de la energia, sin dejar
de mejorar nuestro porfolio de productos clasicos y el
servicio que lo sustenta.

Un importante reto, que requiere del compromiso vy li-
derazgo de todos nuestros trabajadores y trabajadoras
y managers y que este afio hemos seguido tratando de
potenciar a través de diversos programas e iniciativas.
Muestra de ello es el despliegue de acciones que han
surgido durante este afio fruto de los dialogos sobre
nuestros valores de liderazgo (5 T’s) o el Programa
Talento que busca potenciar todas las cualidadesy ca-
pacidad de nuestros lideres del futuro.

Y este convencimiento de que las personas son la base
fundamental para alcanzar el éxito, no solo la hemos
querido centrar en nuestra Organizacién, si no que he-
mos querido ir mas alla apostando por una nueva ini-
ciativa que busca fomentar el desarrollo del talento en
nuestra regién: los premios Alva.

Los premios Alva, gestionados por nuestra Fundacién
DEUTZ Business School, buscan poner en contacto a
los jovenes con mas talento de la regién con las empre-
sas lideres en diferentes actividades de Extremadura.
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Estado de informacién no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

Gracias a estos premios hemos podido conocer a chi-
cas y chicos con una gran proyeccion profesional que
sin duda aseguran un futuro esperanzador e ilusionan-
te para nuestro entorno.

Para DEUTZ Spain la palabra Persona siempre tiene
que formar binomio con la palabra Igualdad. Este afio,
como no puede ser de otra manera, hemos refrenda-
do nuestro compromiso con ello, no solo mediante el
despliegue de nuestro segundo Plan de Igualdad, sino
promoviendo nuevas iniciativas como el Coffee Break
for Women (didlogos entre trabajadoras de DEUTZ so-
bre retos y oportunidades en nuestro ecosistema de
trabajo) y el encuentro del Dia de la Mujer en DEUTZ
Business School (jornada de presentacién de testimo-
niosy vivencias de mujeres de diverso &mbito en el en-
torno laboral).

Nuestro compromiso con lo social también pasa légi-
camente por mantener una actividad eficiente y sos-
tenible en el tiempo, asegurando condiciones labora-
les dignas y estables. En el marco de este esfuerzo, de
nuevo este afio hemos hecho grandes inversiones en
el ambito de la automatizacién de nuestros procesos
de fabricacién, que nos permite seguir mejorando en
competitividad, y hemos firmado un nuevo convenio
colectivo, que adecua satisfactoriamente el poder ad-
quisitivo de nuestros empleadosy empleadasy mejora
sus condiciones de conciliacién familiar y personal.

Mayor flexibilidad para nuestra plantilla con este nue-
vo convenio colectivo y mejores condiciones de tra-
bajo, no solo desde el punto de vista econdémico, sino
de la seguridad y salud, pilar para nosotros basico de
nuestra filosofia empresarial. Por esto Gltimo no pode-
mos dejar de destacar en el dltimo afio el logro de casi
400 dias sin accidentes reportables. Una cifra que
no hace sino mostrar el resultado de nuestro esfuerzo
continuo de promover una cultura preventiva en todas

nuestras actividades, acompafiada de mejoras cons-
tantes en equipos de trabajo, organizacién empresa-
rial e infraestructuras.

Unas infraestructuras adecuadas aseguran nuestra
viabilidad en el futuro y favorecen un minimo im-
pacto ambiental de nuestro negocio. Por ello, quiero
también resaltar como hecho destacable, el nuevo
objetivo propuesto de eliminar en varias fases todo
el amianto existente en nuestra cubierta de fibroce-
mento. Una obra costosa, pero que ya hemos iniciado
en este 2024, sustituyendo mas del 50 % de la cubierta
de nuestra nave de fabricacion de bloques y montaje
de culatas.

Invertimos porque creemos
firmemente en nuestro fu-
turo desde la confianza que
nos da pertenecer a un grupo
que este afio cumplié su 160
aniversario. Un legado his-
térico que pudimos celebrar
en el Festival que tuvo lugar
en Colonia el pasado 14 de
septiembre, y que nos mostré
a todos que, independiente-
mente de la localizacién des-
de la que veniamos o del cometido de nuestro trabajo,
habia un sentimiento que nos unia a todos: el orgullo
de pertenecer a DEUTZ.

. Firmado,
Fernando Angulo Romero
Director General
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DEUTZ SPAIN

DEUTZ
SPAIN

B Conoce DEUTZ SPAIN

La historia de DEUTZ SPAIN es la historia de un gran pasado que
dia a dia se esmera en construir un futuro mas fuerte y resistente.
Una historia que se ha construido sobre la base del esfuerzo de
miles de personas, miles de personas que han tenido que ir adap-
tandose a los cambios que devenian, miles de personas que, ade-
mas de hacer la historia de una empresa han ido evolucionando
con ellay creciendo dentro de ella. No son pocos los que han ido
creciendo entre bielas y engranes, no son pocos los que han sido
educados en un entorno hechizado por un ligero aroma indus-
trial, un ahora desagradable para muchos pero sinénimo de vida
para una inmensidad de vecinos “segedanos” y de alrededores.

DEUTZ SPAIN es una empresa referente en la fabricacion de com-
ponentes para motores, especializada en el mecanizado y mon-
taje. Herencia directa de Diaz de Terdn, una empresa que data de
1883 y que se dedicé a la fabricacién de utensilios y maquinaria
agricola.

Su planta de Zafra es una de las factorias mas importantes de Ex-
tremadura, siendo una de las empresas mas importantes de la
regiéon en nimero de personas trabajadoras y salarios, emplea
alrededor de 500 personas directas y da puestos de trabajo a
multitud de empresas externas. DEUTZ SPAIN tiene su domici-
lio social en la localidad de Zafra, Badajoz, Extremadura y, ade-
mas dispone de oficinas en Madrid y Barcelona destinadas a la
comercializacién de productos DEUTZ y reparaciones de moto-
res. Principalmente la fabrica se dedica al mecanizado y montaje
de componentes para las plantas del Grupo DEUTZ ubicadas en
Alemania (Colonia y Ulm), para las que fabrica bloques motor,
culatas, bielas, tapas cojinete y engranes para la mayoria de las
gamas de sus motores.

La Division comercial de DEUTZ SPAIN es el centro de ventas del
Grupo DEUTZ en Espafiay Portugal. La representacion de DEUTZ

en Espafia se establecié en Madrid en 1883, tiene mas de un si-
glo de existencia, y durante su evolucién, ha tenido diferentes
nombres, asi como distintas estructuras y ubicaciones en Ma-
drid.

La Division comercial es un centro de venta de motores y re-
puestos asi como de soporte de ingenieria aplicada. También
incluye el “Service Center Madrid” que ofrece servicio de repa-
racion de motores y de venta directa al cliente. Situado al este
de Madrid, entre los municipios de San Fernando de Henares
y Torrejon de Ardoz, cuenta con ingenieros y con personal al-
tamente cualificado para cubrir todos los aspectos de venta y
suministro, post-venta, servicio de reparacién y soporte técnico
de la gama de motores DEUTZ.

Ademads, dispone de una red de distribucion para satisfacer las
necesidades de los clientes en cualquier punto de Espaiiay Por-
tugal.

En el afio 2017, DEUTZ Spain inaugura un nuevo centro de tra-
bajo en Llica de Vall, Barcelona. Es el Service Center Barcelona,
este centro cuenta con personal técnico especializado en la re-
paracion de motores y soporte técnico para una amplia gama
de motores.

DEUTZ Spain pertenece al 100%
a DEUTZ, uno de los principales

fabricantes independientes

de motores diésel.




« Fundacioén de la empresa DIAZ DE TERAN
en Zafra (DITER).

« Fundicion de hierro, elaboracion de
magquinaria agricola.

A

p 1883 -1949 1949 - 1967

« Finalizacién proyecto Planta hidrogeno

« Ejecucion Fase I proyecto retirada amianto
en la planta de fabricacién.

« Inicio fabricacion preserie motor John Deere.

« Primera patente de un motor DITER y
nacimiento de la primera gama de motores
monocilindricos fabricados en Espafia.

v

B Nuestra Historia

« MWM adquiere la mayor parte de « 12 en Extremadura en conseguir el

las acciones de DITER.

A

1967 - 1987

2021 - 2022 20192020 2017 -2018 2013 -2017

« Premio PRL: Excelencia en la gestién de riesgos. «Obtencion del certificado IATF del sector
« Inicio del autoconsumo eléctrico a través de de la automocion.

energia fotovoltaica. «Construccion del edificio de la Fundacion
« Nueva estrategia corporativa con foco en la Deutz Bussines School.

RSCYy la sostenibilidad.

« DEUTZ Spain consumo energia 100% renovable.

« Proyecto planta piloto de hidrogeno verde en Zafra.

« Premio Nacional a la mejor Estrategia en compras-
CENTER perteneciente al Grupo DEUTZ AG.

« Expansion de la organizacion y ampliacion
de la actividad.

certificado ISO 9001.

A

« DEUTZ apuesta por la Filosofia LEAN.

« Primera empresa en Esparia en implantar
« El grupo aleman KHD (Kdckner Humboldt la Formacion Profesional DUAL.
Deutz. Actual DEUTZ AG), absorbe a MWM. « Apertura Service Center de Madrid.

1987 - 1990 1990 - 2008 2008 -2013
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» Comienzo de actividad de la Deutz Bussines School. » Se inicia la fabricacién de Bloques.

« Obtencion del Certificado de Eficiencia Energética. « Se aprueba la creacion futura de la

« Creacion de la sociedad DEUTZ GLOBAL SERVICE Fundacién Deutz Bussines School.
CENTER perteneciente al Grupo DEUTZ AG. « Apertura Service Center de Barcelona.



DEUTZ SPAIN

DEUTZ SPAIN, alinea su misién y vision con el Grupo DEUTZ.

MISION

En 1864, DEUTZ fue el primer fabricante de
motores del mundo, y queremos seguir sien-
do lideres en el futuro en lo que se refiere a
valor para el cliente, calidad y tecnologia, asi
como soluciones de sistemas y servicios para
el motor, y por supuesto también en el merca-
do. Como proveedor independiente lider en
el segmento premium, queremos ser el lider
en innovaciones tecnoldgicas orientadas a las
necesidades del mercado.

Nuestro objetivo no es sélo suministrar moto-
res a nuestros clientes, sino soluciones com-
pletas de sistemas y servicios integrales. El
nombre DEUTZ seguird siendo sinénimo de
calidad en el futuro. Nuestro objetivo es ofre-
cer a nuestros clientes la mejor relacién cos-
te-beneficio y generar la mayor satisfaccién
con nuestros productos y servicios.

B Mision & Vision

NOS MUEVE

LA PASION.

MANTENEMOS NUESTRO

ESPIRITU
PIONERO.

VALORAMOS \UESTROS
CONOCIMIENTOS.

SOMOS UN

EQUIPO.

ASUMIMOS

RESPONSABI-
LIDADES.

VISION

Desde su fundacién en el ano 1864, DEUTZ
ha sido sinénimo de espiritu pionero, pasion
y fuerza innovadora. Desde que inventamos
por primera vez el motor de combustion inter-
na, lo hemos ido mejorando dia a dia. Somos
precursores en el desarrollo de tecnologias de
accionamiento eficientes y respetuosas con el
medio ambiente. Nuestras soluciones especi-
ficas para cada cliente proporcionan una cali-
dad duradera y una potencia fiable con unos
costes totales econdémicos. Junto con nues-
tros socios, desarrollamos ya hoy las tecnolo-
gias para los requisitos del mafiana.




B Organos de gobierno

CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMITE DE DIRECCION

PRESIDENTE

MIEMBROS

O
b

Reimer, Michael Johannes

&

Neu, Oliver

b

Thales, Maia

2B

S

&

DIRECTOR GENERAL
Fernando Angulo

v

COMERCIAL ESPANA /PORTUGAL
Isidoro de la Flor

v

FINANZAS & CONTROLLING
José Luis Puebla

v

RRHH
José M. Tirado

v

S.I.G, ESTRATEGIA & COMPLIANCE
Antonio Bueno

v

S0 Bo Bo BoO BO

OPERACIONES PLANTA DE ZAFRA
Alejandro Castilla
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DEUTZ SPAIN

VALORES Y
ESTRATEGIA

B Las 5Ts: creadas por las personas,
para las personas

Hace ya méas de dos afios que se empezaron a desplegar las 5Ts, los valores de DEUTZ:

TRUST.

TEAM.

Confianza. Para DEUTZ es un factor critico para el éxi-
to. Queremos trabajar con personas en las que con-
fiamos. Para generar confianza, haz lo que dices que
haras y alinea las expectativas. Debemos darle a la
gente espacio para trabajar y ver los errores como
oportunidades.

TRANSPARENCY.

Equipo es saber que podemos hacer mas juntos que
por separado y contribuir con la parte que nos co-
rresponde para alcanzar los objetivos. Tenemos que
apoyar a otros miembros del equipo, divertirnos jun-
tos y también saber celebrar éxitos y superar difi-
cultades juntos.

TENACITY.

Transparencia es compartir conocimientos, cons-
truir relaciones saludables y resolver conflictos. Es
esencial que compartamos informacién relevante y
precisa en el momento oportuno y en el formato co-
rrecto. Debemos ser transparentes sobre intenciones,
sentimientos, decisiones y motivos, y vivir la transpa-
rencia de forma bidireccional.

TRUTH.

La verdad se basa en hechos, no en opiniones. Signi-
fica apertura, dar nuestra opinion desde el respeto
y darse feedback constructivo unos a otros, inde-
pendientemente de la jerarquia o funcion. Necesita-
mos mentalidades abiertas y flexibles que nos ayu-
den a encontrar las mejores soluciones.

Tenacidad es estar comprometido, apasionado y
decidido a alcanzar metas y hacer que las cosas se
hagan. Se trata de afrontar obstaculos y desafios
con apertura y aceptacién, y no darse por vencido.
También es saber adaptarse en caso de que las cir-
cunstancias cambien.

S




B Nuestra estrategia DUAL+ B Desempenio estratégico 2024

Durante 2024 DEUTZ Spain he realineado sus lineas estratégicas Durante 2024 DEUTZ Spain ha actualizado su proceso de andlisis y
sobre las que basar su sostenibilidad DUAL+. Transformando la li- despliegue estratégico con una visién clara de alineamiento con las
nea estratégica “GREEN” en “DEUTZ SOLUCIONES”. La estrategia directrices del Grupo.

DUAL* <.jel horizonte 2026 - 2030 queda definida de la siguiente Estas directrices buscan por encima de todo la eficiencia de las inicia-
manera: tivas estratégicas y para ello emplea un marco comun de seguimiento
Crecimiento en el negocio Ampliacién de la oferta y cuantificacién de los impactos obtenidos en cada proyecto (PMO).
Classic basado en alto des- de soluciones enenergia : — .

empefioy consolidacién y nuevas tecnologlas (an- Evaluated impact (ML6 check), in % of achievement of targets

tes “GREEN”). Ampliacién

SOLL'24: 132 Ke
de la cobertura de la ca- (@ Ist : 149 K€

dena de valor, inversién, 120% 120%
crecimiento y viabilidad a 100% 100%

largo plazo e o 69% -l ——-
0,
Ml Monthly adherence 7%
0, 0,
M FY Financial impact 5% 13% 15% I
i i - 0 N
- - - - - - - - - - - - -
~ B ~ ~ ~ ~ N ~ ~ ~ ~ ~ o~
c = o 5 © c 5 o = < N E
£ 3 2 &8 2 3 3 % 3 8 8 & 3

DEUTZ
CLASSIC DEUTZ

La valoracion a final de afio con la herramienta PMO muestra un cum-
plimiento del Plan estratégico en un 79% con un impacto econémico

SOLUTIONS

° de 149 ke.
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Efficiency of implementation (ML5 complete), in % of projects accumulated

' Ml MLS projects STR plan
MLS projects OPE plan
100% 100% . F
M Retrasos MLS

P e n——— | 75%.75% 89%_ o 759 80% 79% 79%

!

miento rentable y nuevos modelos de negocio, por ejemplo, con
terceros y digitalizacién.

@

Ampliacion del negocio de Service en todo el mundo con un creci- I I

—

24
24
24

Jan.-24
Febr.-24
Marz-24

Apr-24

Mai-24

Juni-24 ﬁ,

Juli-24
Aug
Sept.-24 ==
Okt
Nov.-24
Dez

Acum ‘24
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B Principales hitos del despliegue estratégico 2024
N/ N N L N/ N N N I
= Marco de = Definicion de = Definicion de = Integracion en = Despliegue = Premios 5T « Muestras C = Muestras C
operaciones iniciativas de la hoja deruta la Certificacion formacién 2024 Culata 7.8 H2 motor 3.9
PMO Desarrollo Soste- de Liderazgoy 1SO 9001 del en todas las
nible Personas grupo. areas. 5T AWARD
— 2024
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B Despliegue estratégico 2025 - 2027

Elfoco para el despliegue estratégico en 2025 esta principalmente en la mejora del flujo de valor de las materias primas, continuar con el desarrollo de una
Organizacién Lean y la digitalizacién de los procesos.
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DEUTZ SPAIN

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS.
DESEMPENO 2024

M Presenciay areas de actividad

DEUTZ SPAIN - ZAFRA
PLANTA DE FABRICACION

Fabricaciéon y montaje de
componentes para motores.
« Bloque motor

» Culata

+ Biela

« Engranaje

+ Tapa de cojinete

DEUTZ SPAIN -MADRID
SALES & SERVICE CENTER

« Comercializacion de motores
diésel, de sus componentesy
consumibles.

« Prestacion de servicios de
reparacién, mantenimiento y

garantia posteriores a su venta.

DEUTZ SPAIN - BARCELONA
SERVICE CENTER

« Prestacion de servicios de
reparacion, mantenimiento
y garantia.

« Comercializacién de
componentesy
consumibles de motores.

250 km

270 km

Madrid

180 km

320 km

2.140 km

Cologne
(Germany)




M Principales productos y servicios.
Magnitudes operativas

m Operaciones en Zafra

La experiencia adquirida por DEUTZ SPAIN en el
mecanizado y montaje de componentes de mo-
tores desde hace mas de 70 afios, la ha conver-
tido en el suministrador, casi exclusivo, de todas
la culatas, bielas, engranajes y bloques de motor
diésel de DEUTZ fabricados en sus plantas de
Alemania.

43.570 ud./afio
7 familias de producto
3.649 m? sup. actual productiva

85 personas trabajadoras

164.105 ud./afio
14 familias de producto

6.566 m? sup. actual productiva
128 personas trabajadoras

o—C)

512.894 ud./afio
13 familias de producto

1.932 m? Sup. actual productiva

28 personas trabajadoras

La alta cualificacion de sus equipos de ingenieria
y produccidn, hacen que sea capaz de adaptarse
y responder con rapidez a las necesidades de sus
clientes, pudiendo fabricar todo tipo de prototi-
pos Yy series.
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387.145 ud./afio

11 familias de producto
2.300 m? sup. actual productiva

31 personas trabajadoras

ENGRANAJES




DEUTZ SPAIN

A lo largo de 2024 la planta productiva de Zafra a través de sus indicadores mide el desempefio de sus actividades, asi como la consecucion
de objetivos. Cabe destacar para 2024 la consecucidn de los siguientes objetivos enfocados a la mejora de la productividad, con un valor real
de 3,4%:

+ Nueva instalaciéon semiautomatica de montaje de culatas 2.2 - 2.9
« Integracion de nuevos centros de mecanizado de culatas y bloques para la gama de motores 3.6

+ Optimizacién del proceso de la gama de productos 2011

Inhouse GER

Quality

6.200 - -
o Efficiency
engines
(YTD: 139.129)
w/ Change
J Tianjin
Quality et
afety
Cost
= Quality
Efficiency
Peopl
cope Efficiency
Legend

Safety =# of accidents

Quality
Quality =0h ppm

Cost = overthead costs (line 530°) in € Positive deviation Efficiency
Efficiency = efficiency in % Negative deviation
People = FTE Not available




Desempeiio de la puesta en marcha de acciones con impacto en las 5Ts en la planta de DEUTZ Spain en Zafra

The 5Ts - Zafra Operaciones

iMzas de 300
han participado! -

En los Workshops realizados en febrero y mayo y
hemos comenzado a poner en marcha algunas de las
propuestas de mejora que se identificaron...

Medidas Workshops mayo (ola 3)
- TopOla3

Se comienza lrabajando en el TOP 2 de puntos en los que
focalizarse paramejorar Ias ST en nueslra planta, Feedbacky
Comunicacién.

= Feedback:

Se ha implementado un nuevo estandar de feedback donde
cada trabajador recibira feedback individual de su responsable
directo. De esta manera, cada trimestre, I0s jefes de equipoy
supervisores deben de asegurar que se le ha dado una seslén
de feedback a todo el personal bajo su responsabliidad.

= Comunicaclén:

Se ha afiadido un sistema de difusion de informacion en
cascada, de manera que, los lunes el equipo de responsables
de la gestion de la produccion acuerdan los puntos mas
relevantes a comunicar, y 1o trasladan a Supervisoresy Jefes
de equipo para que, mediante Ia herramienta del GIC 1, se lo
traslade al resto de personal de la empresa.

B Medidas Feedback

y reconocimiento

@ Estandar de feedback

@ Mejora y comunicacion
de beneficios sociales
(en tiendas, servicios,
etc)

TOP puntos a mejorar - 5T OLA 3

Olas 1y 2 (Feb 2024)

Ola 3 (May 2024) ,
DEUTZ
Medidas ) Eventos y
comunhnicacion convivencia

@ Nueva intranet DEUTZ Spain

@ Publicacion de ofertas de © Torneo de futbol DEUTZ
trabajo de DEUTZ en todo el en Colonia
mundo ® Participacion en festival

® Aprovechar mejor la APPy 160 afios DEUTZ
comunicar mas en ella gracias @ Actividades 150 arios
a la sectorizacién por dareas DEUTZ Spain

(DS Mad, DS Zaf , DGSC) ﬂ

Y otras ideas que
estan por llegar...

@ Robustecer el plan de
comunicacion

@ Mejorar informacion de
cada persona en sistema

Y algunas mas. ..

202 POP![I]IUSISOS 8P SULIOJU] “DJSIOUDUL OU UQIDDWIOUI 8P OPD)ST




DEUTZ SPAIN
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El pasado mes de agosto el Grupo DEUTZ adquirié “Rolls Royce Power Solu-
tions”, el negocio de servicio y venta de motores entre 5y 16 litros de cilin-
drada de hasta 480 kW fabricados por Daimler Truck AG. Los modelos MTU
Classicy las series de motores MTU de 1000 a 1500, se basan en tres platafor-
mas de motores Daimler Truck, estos se utilizan en una amplia gama de apli-
caciones off-road, principalmente en los sectores de maquinaria agricola y
equipos de construccién.

La gestion de la venta y el servicio ha pasado a ser responsabilidad exclusiva
de DEUTZ para la gama y las aplicaciones anteriormente indicadas, por lo
que con el animo de cumplir con las necesidades de los clientes y fabricantes
de equipos (OEMs) que incorporan este tipo de motor en el mercado ibérico,
nuestros comparieros del drea de Postventa, Service Center Madrid y Service
Center Barcelona visitaron las instalaciones del Training Center de DEUTZ
en Colonia para conocer y formarse a fondo en los motores T(T)CD5.1L04,
T(T)CD7.7L06 - Medium-Duty Engines (MDEG) y TCD10.7L06, TCD12.8L06,
TCD15.6L06 - Heavy-Duty Engines (HDEP), formacién necesaria para man-
tener y reparar los motores que DEUTZ comercializa y a los que provee de
servicio tras la cooperacion con Daimler Truck, anteriormente mencionada.

DEUTZ Spain refuerza asi su compromiso con la excelencia en el servicio en
base a una alta cualificacién de su personal técnico.




M Principales datos econdmicos

DEUTZ SPAIN desarrolla un modelo de gestién econdmica sostenible como parte de su estrategia empresarial, a tra-
vés del cual ademas de mantener la rentabilidad econémica de sus actividades productivas, contempla los riesgos
y oportunidades asociados a los aspectos medioambientales, sociales y de buen gobierno corporativo.

Datos econdmicos (en Euros) 2022 2023 2024 g
Q.
[0}
Ingresos 164.804.711 163.173.534 124.456.802 g
Q
§;
Costes operacionales 130.246.326 131.164.018 98.844.226 3
§A
Salarios personas trabajadoras 28.018.741 29.865.336 24.859.808 %
.. . g
Beneflaos Sociales personas 930.978 940.800 608.718 2
trabajadoras 8
[e]
o)
Pagos a proveedores 110.724.474 110.067.425 71.306.051 Ez
g
Pagos a la Administracion 144,243 108.673 102.155 S
Publica
Donaciones a la comunidad 7.200 7.175 10.727
Inversiones en Infraestructuras 4.761.569 8.673.598 11.139.977




GESTION SOSTENIBLE
DE LA ORGANIZACION

M Sistemas de gestion

DEUTZ Spain desarrolla sus estrategias apoyandose en un sistema integrado de gestion que incluye la gestién de la calidad, medio am-
biente, Energia, y Seguridad y Salud laboral, teniendo ademds como garantia de cumplimiento legal y ético, su sistema de gestion de
Compliance penaly antisoborno.

En 2024 DEUTZ Spain se ha integrado dentro del sistema de gestion de la Calidad del Grupo DEUTZ AG con el objetivo de optimizar su
sistema de gestién de la calidad e implementar procesos mas eficientes.

DEUTZ SPAIN

I1SO 14001:2015
Sistemas de gestion
ambiental.

UNE 19601:2015
Sistemas de gestidn
de compliance penal.

Huella Carbono
GHG Protocol.

‘ é é \ 1SO 9001:2015
TOVRheinland Sistemas de gestién

GGN de la calidad.

ISO 45001:2018

X=\le)c @ SO 37001:2016 SO 50001:2018 w?‘:"s.\;l Verificacion GRI

Sistemas de gestién
antisoborno.

i

Sistemas de gestién
de la energia.

Sistemas de gestion s

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

de la Memoria de
sostenibilidad.




B Gestion de riesgos y oportunidades

DEUTZ Spain tiene implementado un sistema de gestién de riesgos y oportunidades
en el corto, medioy largo plazo. Através de este proceso estandarizado todas las per-
sonas trabajadoras de DEUTZ Spain que identifiquen un riesgo y/o oportunidad en
cualquier nivel de la organizacién con impacto en alguno de los procesos pueden re-
portarlo con el objetivo de analizarlo e implementar las medidas preventivas y/o mi-
tigadoras necesarias para prevenir o mitigar el riesgo en caso de que se materialice.

Es responsabilidad de las personas propietarias de los procesos revisar con sus
equipos en un primer nivel aquellos factores de vigilancia definidos para cada pro-
ceso, junto con los principales indicadores operativos, las acciones de mejora, el
control presupuestario y el contexto organizativo del momento.

Ademas, este proceso de gestion de riesgos y oportunidades tiene definidos unos
criterios de comunicacion y escalacién a niveles superiores de la organizacion en
caso de que no se puedan tomar acciones en este primer nivel y el nivel de riesgos
sea superior a medio.

Para ello, se contemplan dos foros en los que se tratan estos riesgos y oportunidades:

« COMITE OPERATIVO: méiximo 6rgano de ges-
tién de riesgos y oportunidades con impacto
en la operativa en la que participan los prin-
cipales propietarios y propietarias de pro-
cesos. En este comité ademas se toman
decisiones de escalacién al Grupo, bien
porque en caso de materializarse el
riesgo pueda impactar en ellos, por
ejemplo, falta de suministro o por-
gue se necesita soporte para pre-
venir el mismo.

Escalacion :

« Comité Operativo
+ Comision econémica

Gestion del riesgo del proceso:
Identificacion del riesgo
Seguimiento plan de acciones preventivas

y / o mitigadoras

« COMISION ECONOMICA: maximo érgano de gestién de riesgos y opor-
tunidades con impacto econémico. Esta comision esta formada por los
expertos en materia financiera de la empresa, asi como los propietarios/
as de varios procesos operativos. El objetivo de esta comisién es definir
las politicas a aplicar desde el punto de vista econémico para aquellos-
riesgos y oportunidades identificados con alto impacto en la cuenta de
resultados de la organizacién. Estas politicas pueden ser de tres tipos:
politicas de provision, politicas de cargo a cliente o politicas de reduc-
cién de la cuenta de resultados.

Los principales riesgos operativos gestionados en el afio 2024 han sido los
relacionados con el suministro de materia prima de proveedores, principal-
mente entregas y calidad del suministro. El riesgo a destacar en la comisién
econdmica esta también directamente relacionado con los proveedores, este
ha sido relativo a las subidas de precios de los mismos.

A continuacion se expone la distribucion de riesgos y oportunidades gestio-
nados por proceso:

17% 49%

Gestion legal

Gestlon S.1.G.

Tecnologia de la informacion
I Industrializacién
I Supply Chain Management
I Producto no conforme
[ | Compras
I Produccién serie
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DEUTZ SPAIN

B Gestion de reclamaciones

DEUTZ Spain cuenta con un sistema de gestion de reclamaciones que le permite dar una respuesta rdpida solucién a sus clientes y, mediante la
identificacién de la causa raiz, poder establecer acciones que eviten su repeticion.
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Reclamacién
Registro

Medidas correctivas

Comunicacion al cliente

Cierre

Las reclamaciones de cliente se reciben a través del portal del cliente, email directo o a través de la web
de DEUTZ Spain

Selleva a cabo el registro de la reclamacion para la posterior gestion a través de 1QS para las reclamaciones
de cliente en la planta de Zafra, mediante este sistema todas las reclamaciones son analizadas y llevan
una serie de medidas de correccién y prevencién

En caso de reclamaciones repetitivas se hace un andlisis mediante 8D que permitird identificar la causa
raiz e implantar medidas correctivas que impidan la recurrencia del problema

Si se establece que DEUTZ SPAIN es responsable del problema, toma medidas inmediatas que garanticen
la calidad del suministro en un plazo de 24 horas

Las medidas correctivas definidas son comunicadas al cliente

Una vez cerradas todas las acciones del 8D y auditada su eficacia, se dara por cerrada y se registraran las
lecciones aprendidas



B Satisfaccion de clientes

Siguiendo la politica de medicién de la satisfaccién de
cliente de DEUTZ Spain, se han lanzado las encuestas
de satisfaccién durante 2024 para el area comercial y
de Service Center.

El objetivo de estas encuestas de satisfaccién es
identificar los puntos de mejora en relaciéon con
el servicio y producto, midiendo por un lado la
satisfaccién del cliente asi como la importancia que
tiene para el cliente los siguientes temas:

PLANIFICACION Y EJECUCION

« Plazo de respuesta de nuestras ofertas y/o presupuestos
+ Plazo de entrega de pedidos / prestacién del servicio

+ Agilidad en la resolucién de incidencias

PERSONAL

« Deteccion de necesidades

« Atencioén telefénica / correo electrénico

PRODUCTO

« Satisfaccién de la gama de productos
« Calidad de nuestros productos

« Embalaje y proteccién de productos

ATENCION POSTVENTA

« Satisfaccién con el servicio proporcionado
+ Agilidad en la respuesta

« Tiempo de resolucién

DOCUMENTACION

« Claridad de la documentacién proporcionada

IMAGEN Y RELACION FUTURA

« Evolucién del servicio

« Recomendacién de servicios y productos de DEUTZ

720¢ POP!|IQIUS4SOS SP SWIOJU] ‘DISI2UDUY OU UOIDDW.IOJUl BP OPDIST




M Resultados satisfaccion clientes 2024. Sales & Service Center EL 100% de nuestros clientes encuestados
recomendaria nuestros servicios

RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION DE CLIENTE RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION DE CLIENTE
AREA MOTORES 2024 AREA SERVICE 2024
Z
N
o)
w
e vaoracion cLosatoeLservico [ vaoracion cLoeaL e servicio G
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
RESULTADO ENCUESTA SATISFACCION DE CLIENTE RESULTADO ENCUESTA SATISFACCION DE CLIENTE
SERVICE CENTER MADRID 2024 SERVICE CENTER BARCELONA 2024

PLANIFICACION Y EJECUCION PLANIFICACION Y EJECUCION

ATENCION POSTVENTA

PRODUCTO

ATENCION POSTVENTA

PERSONAL DOCUMENTACION

VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO

VALORACION GLOBAL DEL SERVICIO
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M Tasa de servicio clientes planta productiva Zafra

GIETBURG \

DEUTZ Porz

DEUTZ Ulm

— | DEUTZ Kalk (Service)
DEUTZ Herschbach
MTU

FPT

JOHNE&CO

SHW
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Tasa de servicio a cliente Tasa de servicio a cliente
objetivo 2024 alcanzada en 2024




DEUTZ SPAIN

DEUTZ SPAIN entiende la Responsabilidad Social Corporativa (ESG)
como una parte integrante e imprescindible de la propia organiza-
cién y de cada uno de los servicios que presta. El compromiso de
DEUTZ Spain con el desarrollo sostenible se materializa en una Politi-
ca basada en los siguientes principios:

POLITICA ESG DE DEUTZ SPAIN

p— E:t:}
Jt
[ —d
Gestion ética y responsable Desarrollo del talento
~3 e\
& 2
“ " 7
Minimizacion de los Gestion responsable
impactos ambientales de proveedores

o}

Rendicion de cuentas
y transparencia

Teniendo en cuenta estos principios y filosofia corporativa, se iden-
tifican los temas de sostenibilidad relevantes para la organizacion,
como parte integrante de un proceso estratégico y la realizaciéon de
un estudio de doble materialidad.

NUESTRA PROPUESTA ESG
'3] Y CONTRIBUCION A LOS ODS

B Analisis de materialidad

DEUTZ Spain identifica los aspectos materiales para sus Grupos de Interés, y para la propia
organizacion, mediante la elaboracion de un estudio de materialidad propio. En el presente
ejercicio, puesto que no se ha producido un cambio sustancial en DEUTZ Spain ni en su con-
texto operacional, regulatorio o socio-econémico, se mantienen vigentes los resultados del
analisis de doble materialidad definido en el ejercicio 2023 siguiendo los criterios aplicados
para la identificacién y priorizacién de asuntos materiales GRI Universal Standards 2021.

DEUTZ SPAIN ha determinado los temas materiales siguiendo la metodologia propuesta en
GRI3: temas materiales y que se representa a continuacién:

Identificar y evaluar impactos de Determinar los temas materiales
forma continua sobre los que informar
Contar con las participacion Analizar los temas
de grupos de interés y materiales con
expertos pertinentes expertos y usuarios
\ de la informacién
/ h
(—‘ﬁ Temas
materiales
Entender el Identificar Evaluar la Priorizar los
contexto de la impactos reales importancia de impactos mas .
organizacion y potenciales los impactos significativos .
sobre los que
presentar *

informacion -
Usar los Considerar

Estandares lostemasy los .
. . Analizar los temas
Sectoriales impactos .
8 materiales frente
para entender descriptos en
P alos temas de
el contexto de los Estandares .
. los Estandares
sectores Sectoriales

Sectoriales



Inicialmente, se han identificado una serie de temas o cuestiones de sostenibilidad
iniciales e importantes para DEUTZ Spain. Posteriormente, se ha llevado a cabo una
identificacion y evaluacion de los impactos asociados a estos temas, tanto de fuera
hacia dentro, como de dentro hacia fuera (doble materialidad). Por Gltimo, se ha
evaluado la importancia de los impactos en funcién de los criterios establecidos
para este analisis y para cada una de las dos perspectivas de materialidad.

Finalizada esta evaluacion, ha permitido a DEUTZ Spain priorizar sus asuntos de
sostenibilidad en base a los impactos mencionados para conseguir, finalmente, un
catalogo de temas materiales sobre los que actuar e informar en el &mbito de la
sostenibilidad.

El resultado tras el andlisis del
contexto de sostenibilidad de
DEUTZ Spain, ha sido un catalo-
go inicial tentativo de 24 temas
materiales que han sido anali-
zados por la alta direccion y el
equipo de sostenibilidad, deter-
mindndose un catdlogo inicial
definitivo de 6 temas materiales,
todos ellos alineados con las ten-
dencias sectoriales y los objeti-
vos estratégicos de DEUTZ. Este
catdlogo inicial ha sido revisado

Estudio de doble materialidad

Impacto en la socledad

por el ma’Ximo responsable de la Impacto en el valor de Deutz Spain
organizacion y aprobado final- —-iom i —

o, . Gestion de la cadena de vaior Medioambiente
mente por el Comité de Direc- ®cicay Buen Gobierno

cién de DEUTZ Spain.

M Dialogo con los grupos de interés

Para DEUTZ Spain, conocer las necesidades y expectativas de sus grupos de in-
terés es fundamental para poder desplegar su estrategia empresarial. Mediante
la comunicacién con los diferentes grupos de interés, la organizacion identifica
cudles son sus necesidades, expectativas, intereses y opiniones sobre el desem-
pefio de DEUTZ en el &mbito econémico, ambiental y social.

Durante 2023, DEUTZ Spain realiz6 su estudio de doble materialidad dando voz
a sus grupos de interés prioritarios con el objetivo de identificar los asuntos mas
relevantes.

Personas trabajadoras .. ./ .
de Deutz Spain Administracion Clientes
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DEUTZ SPAIN

5

Reconociendo la importancia crucial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda
2030 para el impacto social, econémico y medioambiental de las empresas, la estrategia ESG de DEUTZ SPAIN
se compromete activamente con estos objetivos. A través de iniciativas especificas y medibles, la empresa no
solo contribuye a las metas definidas para los ODS seleccionados, sino que también promueve la innovacion
sostenible, la eficiencia energética y la responsabilidad social corporativa.

B Nuestra contribucion a los ODS

DEUTZ prioriza sobre 8 de los objetivos
de desarrollo sostenible tras el estudio de

necesidades y expectativas de sus
partes interesadas.

META ODS

Contribucion DEUTZ SPAIN

Desempefio 2024

3.4 Promover la salud mental y el bienestar.

Acciones para contribuir a la salud mentaly el
bienestar de la plantilla.

« Inicio de evaluacidn de riesgos psicosociales en la
plantilla.

3.8 Lograr cobertura sanitaria universal, acceso a
servicios esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros.

Uno de los principios DEUTZ SPAIN es cuidar la
salud de sus personas trabajadoras.

+ Campaiias de vacunacién gripe.

« Campana de control de constantes vitales de
manera aleatoria.

+ Medicién de indicadores tumorales.

+ Acuerdos de salud: clinica dental, seguro médico,
gimnasio.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeresy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios.

Deutz spain lleva a cabo acciones para asegurar la
igualdad de género de sus personas trabajadoras con
un plan de igualdad renovado en 2024.

+ Despliegue de acciones del Il Plan de Igualdad.
+ Coffee break DEUTZ woman mensual.
« Formacion en igualdad.

7.2 Aumentar la proporcién de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

DEUTZ Spain tiene definido un plan de sostenibilidad.

« Funcionamiento a pleno rendimiento de la planta
fotovoltaica fase I.

« Compra de energia con GDO (garantia de origen
100% renovable).

« Instalacién de cargadores eléctricos coches.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.2 Mejorar la Productividad a través de la modernizacién tecnolégica y
lainnovacién.

Automatizacion de procesos para mejora de la
productividad y reduccién de riesgos ergonémicos.

« Proyecto de automatizacion de dos lineas
productivas del Bloque 3.6.

« Sustitucién de dos centros de mecanizado por
otros con tecnologia modernizada.

8.6 Reducir el desempleo en los jovenes.

Acuerdos con Fundacién Deutz Business School.

+ Promocién del empleo joven.
+ | Edicién de Premios ALVA.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
Seguro y sin riesgos.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

+ Seguimiento norma ISO 45001 de seguridad y salud
laboral.

+ Resultado de auditoria legal del Servicio de
Prevencion satisfactoria.




ODS

META ODS

Contribucion DEUTZ SPAIN

Desempefio 2024

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible.

Converger la transformacién digital y la industria de
produccién de forma sostenible.

Ahorro en el consumo energético gracias a la
gestion eficiencia de la energia.

9.4 Modernizar las infraestructuras para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo tecnologias y
procesos industriales sostenibles.

Compromiso de optimizar el consumo energético de
forma sostenible a través de la mejora continua en
instalacionesy procesos.

Fase | de sustitucién de la antigua cubierta de
amianto.

Realizacion de la fase Il del nuevo alumbrado LED.
Aprovechamiento de luz natural (cambios
lucernarios).

Sustitucion de dos centros de mecanizado

12.2 Gestion sostenible y uso eficiente de recursos naturales.

Eficiencia en los consumos.

Sustitucién de tubos fluorescentes por mejoras
para el aprovechamiento de la luz natural y el
cambio por un modelo de iluminacién inteligente
y sostenible.

Cumplimiento de REACH y ROHs en toda la cadena
de suministro.

12.5 Reducir la generacién de desechos mediante actividades de
prevencién, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Contribucion a la economia circular mediante la
valorizacion de los residuos.

100% de los residuos peligrosos generados son
reciclados o revalorizados.

12.6 Adoptar practicas sostenibles e incorporar informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacidn de informes.

En 2024, publicacion de la sexta Memoria de Sostenibilidad de DEUTZ Spain, seglin GRI y ley 11/18.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Integracion de accion por el clima en politicas y
estrategia.

Plan de reduccién de emisiones GElI.

Medicién Huella de Carbono y extensién de
Alcance 3 a la cadena de transporte terrestre.
Ejecucion planta produccién Hidrégeno verde
Identificacién y analisis de riesgos derivados del
cambio climético.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climético, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Informacién y formacién a personas trabajadoras.

Formaciones de Medio Ambiente para concienciacion
de ahorro energético y consumo de recursos naturales
y mejorar las practicas de reciclaje.

IBPAZVISTEIA

v

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas
sus formas.

Control y vigilancia del cumplimiento legal, la
prevencién de delitos y el comportamiento ético de la
organizacion.

Auditoria Sistema de gestién de compliance sin
no-conformidades en 2024.

Formacién y concienciacién en cédigo de conducta
(derechos humanos, conflicto de intereses,
competencia leal...).

Participacion formacién E-Learning Compliance
DEUTZ 2024> 99%
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5

B Hoja de ruta 2025 y contribucién a los ODS

En el marco de su firme compromiso con la sosteni- M Medidas de cardcter social
bilidad y la responsabilidad social, DEUTZ Spain ha
llevado a cabo un exhaustivo estudio de doble mate-
rialidad que le ha permitido identificar y priorizar las
areas clave en las que debe centrar sus esfuerzos en

el préximo afio.

DEUTZ Spain, a través de la fundacién DEUTZ Business School, se compromete a implementar una serie de
medidas de caracter social destinadas a mejorar el bienestar de las comunidades en las que opera. La funda-
cién trabaja estrechamente con organizaciones locales y otros actores clave para asegurar que estas medidas
tengan un impacto positivo y duradero, contribuyendo al desarrollo de las comunidades beneficiadas.

Este estudio ha sido fundamental para comprender
mejor las expectativas y necesidades de sus grupos
de interés, asi como para evaluar el impacto de sus
actividades en el entorno y la sociedad. A partir de
estos resultados, DEUTZ Spain ha disefiado una serie
de iniciativas estratégicas que buscan no solo cum-
plir con las normativas vigentes, sino también supe-
rar las expectativas en términos de sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa. Estas medidas
estan orientadas a promover un desarrollo sosteni-
ble que beneficie tanto a las comunidades como al
medio ambiente, asegurando un futuro mas préspe-
roy equitativo para todos.

DEUTZ SPAIN

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que DEUTZ
Spain ha identificado como prioritarios para sus gru-
pos de interés son los siguientes:

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

13 e

16 PAZ Y JUSTICIA

.
W2

FOUNDATIO

3. Politica Donaciones
4. Integrar Marca FOBS en
Politica de Comunicacidn

FEB

@)
~

1. Jornada Bienestar
Corparative

1. Premios ALVA T* Ed.

2. Miembros AEF
(Transparencia y buen
gabierna)

Plan de Acciones Sostenibilidad: Social
2024/2025

(Sostenibilidad)
JuL

3 o
YHENSTR

8 Medidas A /\
5 e N
2 Medidas 6. Promocidn Actividades
Deportivas
3 Medidas ) 5. Salud Dental para Nifios

7. Enforcar Stand a la fundacidn

O
K&
o
7. Campaia Prevencion de
Medidas Anuales: 8. Guarderia

9 Medidas en Otros
Objetivos

2. Actualidad Normativa 2025

DEUTZ BUSINESS SCHOOL

1. Jornada con Institutos |
Universidades

1. Jornada RSC
5. Promacicn Plantar Arholes
2. Acuerdos Salud FOBS m

2. Jornada dia de la Mujer
4. Escuela de Padres:
Orientacidn para la Formacién

3. Jornada Entorno Digital en
Mayores
8. Premios ALVA 2° Ed.

la Salud

9. Plan de Descarbonizacion de Formaciones




B Medidas de cardacter medioambiental

En linea con su firme compromiso con la sostenibilidad, DEUTZ Spain ha desarrollado un ambicioso plan de protecciéon del medio ambiente.
Este plan abarca la adopcién de tecnologias avanzadas para optimizar la eficiencia energética de sus operaciones, la conservacién y gestion
responsable de los recursos naturales, y la implementacion de mejoras significativas en la gestién de residuos. Con estas acciones, DEUTZ
Spain busca minimizar su impacto ambiental y promover practicas sostenibles que contribuyan a un mejor futuro para todos.

¥
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¢Podrias contarnos brevemente sobre el proyecto de hidrégeno en el que ha parti-
cipado tu empresa? ;Cual fue el objetivo principal del proyecto?

Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

Ariema es la primera empresa espafola especializada en hidrégeno, se fundé en
2002 como “spin off” tecnoldgica del INTA (Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial). Contamos con tecnologia propia de electrolizadores, los equipos que
permiten producir hidrégeno a partir de agua y electricidad. Tenemos proyectos
de I+D, aprobados con financiacién pablica, por un importe que supera los 20
millones de euros, y agradezco el apoyo recibido por parte del IDAE y del CDTI.

Para Ariema ha sido un hito importantisimo colaborar con Deutz, en particular
con nuestros amigos de Deutz en Madrid y en Zafra, porque han sido nuestros
compafieros de trabajo y ha sido Zafra el lugar elegido para la instalacion del
primer electrolizador de medio MW disefiado y fabricado en Espafia por Ariema.
Para Deutz es un proyecto mds grande, que auna una colaboracion experimen-
tal con objetivos ambientales (con una instalacién de energia solar fotovoltaica
que contribuye a descarbonizar su fabrica) en la que ademds de nuestro electro-
lizador hay otros equipos, en particular el motor de hidrégeno de Deutz integra-
do en un grupo de generacién de electricidad de la empresa Alternativas Ener-
géticas Murcia. Todos vamos a aprender juntos de esta experiencia, los datos de
funcionamiento y las mejoras que vamos a desarrollar nos ayudarén a avanzar
en las tecnologias del hidrégeno, que ayudardn en muchas aplicaciones a redu-
cir la contaminacién generada por utilizar los combustibles fésiles tradicionales.

:Cémo ha sido la experiencia de colaborar con otras empresas o entidades en el
proyecto? ;Qué aspectos de la colaboracién consideras mas valiosos?

Las tecnologias del hidrégeno verde son muy complejas, y es dificilmente viable
que una sola empresa pueda aportar soluciones integrales. Y esto dltimo es lo
que se necesita, soluciones completas que incluyan varios equipos que puedan
trabajar juntos con fiabilidad, eficiencia y a coste razonable.

El reto es complejo y durante el proyecto hemos tenido que afrontar dificultades,
no ha sido facil técnicamente y hemos tenido que colaborar estrechamente para
poder avanzar hasta tener una instalacién de la que nos sentimos orgullosos.
Las mdquinas son importantes, pero lo mds valioso de la colaboracién ha sido el
equipo humano; entre todos hemos “empujado” con un mismo objetivo, y esa co-

Rafael Luque

laboracion nos facilitard mads éxitos en el futuro, tanto técnicos como comercia-
les, para llevar a mercado soluciones no contaminantes basadas en hidrégeno
verde.

;De qué manera consideras que este proyecto contribuye a la responsabilidad
social corporativa de tu empresay de DEUTZ?

Por supuesto desde el punto de vista ambiental, y también por el fomento de la
1+D, un proyecto que avanza en la utilizacién de hidrégeno verde es un proyecto
que contribuye a una manera menos contaminante de gestionar la energia. Y la
energia es imprescindible para el desarrollo de nuestra sociedad.

Adicionalmente, para mi la responsabilidad social de una empresa es también
contribuir al desarrollo econémico en su entorno, generando prosperidad a em-
pleados, proveedores, clientes, colaboradores y socios. Con altibajos, la descar-
bonizacién es una tendencia imparable; tanto personas como empresas que se
han dedicado durante muchos afos a los combustibles fésiles tienen, con el hi-
drégeno verde, un gran aliado para hacer de su trabajo una actividad con mds
futuro, y ese futuro es mucho menos contaminante.

Rafael Luque. CEO de ARIEMA
Colaborador de la empresa
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| GESTION
! MEDIOAMBIENTAL

Elcompromiso de DEUTZ Spain con la gestién medioambiental y el desarrollo sostenible se materializa en acciones
tangibles, entre las que destacan:

s N N N a
&S CoY e
Anélisis de aspectos Desarrolloy B Seguro de
ambientales y seguimiento de Planes Plan de reduccion responsabilidad
minimizacién de de Minimizacién de de emisiones de medioambiental de
impactos ambientales Residuos y de gases de efectos hasta 1.000.000€ para
significativos Eficiencia Energética invernadero dafios dentro y fuera
de lasinstalaciones
- J AN J G J

< >

Ademas, DEUTZ invierte en proyectos e inversiones. Las mas significativas a destacar durante 2024 han sido las

MEDIO AMBIENTE

siguientes:
FASE I. PROYECTO DE
) NUEVA FURGONETA
RETIRADA DE AMIANTO SUSTITUCION DE PROYECTO PLANTA ELECTRICA SERVICE
DE LA CUBIERTA DE LA LUMINARIA DE HIDROGENO CENTER BARCELONA
PLANTA DE ZAFRA
258.109,25 € 10.310,84 € 77.000 € 7163,2 €

Los recursos dedicados a la gestion ambiental de la organizacién se resumen en:

« Gestion de residuos

» Mediciones de emisiones y vertidos

« Gestion de la energia y el medio ambiente

A continuacioén, se describe cudl ha sido el desempefio ambiental en la planta de produccién de DEUTZ Spain en
Zafra en el ano 2024. La informacién ambiental del area comercial junto con los servicios técnicos de Madrid y Bar-

celona, dada su menor relevancia, se pueden consultar en el Anexo INDICE DE CONTENIDOS LEY DE INFORMACION
NO FINANCIERA 11/2018 y CONTENIDOS GRI de la presente memoria.




DEUTZ Spain ha definido su plan estratégico de medio ambiente para el periodo 2025 - 2027 que
se resume a continuacion:

2025

« Plan de minimizacién de

2026

« Revalorizacién de lodos

2027

« Revalorizacién agua

Residuos residuos con hidrocarburos
Suelos « Informe de suelos
contaminados
« Estudio ciclo integral del agua | « Reutilizacién agua de
Agua rechazo 6smosis
« Compra GDO centros de « Mejora eficiencia clima- | « Generacién variable de
trabajo Sales & Service tizacion FASE Il aire comprimido FASE ||
« Generacioén variable de aire « Recuperacion de calor
comprimido FASE | de compresores
Energia « Mejora eficiencia climatiza- « Sustitucién gas natural
cién FASE | por H2
« Planta fotovoltaica FASE ||
. . « Ampliacién Alcance 3
Emisiones

Huella de Carbono
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MEDIO AMBIENTE

2 CONSUMOS

DEUTZ Spain tiene implementado un sistema de gestion de la energia, certificado bajo la norma ISO 50001:2018. Mediante este,

controla los consumos energéticos.

M Energia

Consumo de energia en
2024 - Zafra

2.164.862 kWh
Gas Natural

15.138.688 kWh
Electricidad

17.303.550 kWh
Energia total

La energia eléctrica consumida en la
planta productiva de DEUTZ Spain en Zafra
proviene de fuentes 100% renovables.
91.021 kWh de autoconsumo. Procedente
de la planta fotovoltaica

15.047.667 procedente de la distribuidora
con certificado GDO

30

25

20

15

10

[6,]

EVOLUCION INTENSIDAD ENERGETICA-ZAFRA (kWh/h.t)

2022 2023 2024

Gas natural 2,7 3,1 2,81

@ Electricidad 27,35 26,15 19,67
@ Energia total 30 29,2 22,5




DEUTZ Spain es consciente de que las energias renovables y neutras en CO2 son el futuro de las empresas, DEUTZ
SPAIN consume energia 100% renovable desde 2023 y asi lo ha seguido haciendo en 2024, esta energia es por un
lado obtenida por autoconsumo, con la energia generada de las placas solares instaladas en la planta de Zafra,
asi como por la energia que compra con garantia de origen renovable (GDO).

Ademads, DEUTZ Spain lleva a cabo un seguimiento del desempefio energético durante todo el afio para asegurar
que se cumplen con los objetivos marcados en relacion con la eficiencia energética.

4 )

Electric Energy Efficiency 2024
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Durante 2024 se ha realizado una nueva auditoria energética en la planta de produccién de DEUTZ Spain que ha
permitido actualizar el Plan de eficiencia energética al horizonte 2028.

Con las acciones definidas se pretende alcanzar el objetivo de mejora sostenible de la eficiencia energética en
un 2,5% anual.

Las medidas definidas en el plan son las siguientes:

Compresores con Compresor con MO[nIt'O,I'IZGCIOH y Aultomatlzaaon de
recuperacion de calor variacién de frecuencia regulacién de la sala aap ertu‘ra de
de compresores exutorios
Instalacién de Restructuracion Renovacién del

exutorios en la nave de Instalacion de UTA “s/roofto aislamiento térmico
alumbrado LED /! P

produccion de bloques (Fasel) de conductos
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™ Materia prima

Los principales materiales consumidos en
la planta de produccion de Zafra, excluyen-
do las materias primas de los productos que
se fabrican son: aceites, taladrinas, nitrége-
no liquido, metanol, adhesivos, antioxidan-
e Metanol tes, detergentes, papel VCI, alo que hay que
L|C|U|C|O sumarle el consumo de papel, siendo este
un producto que no interviene directamen-
te en el proceso de produccion, pero nece-

Adhesivos Antioxidantes sario para las actividades de apoyo.

Desde el Sistema de gestion integrado de
DEUTZ, se realiza un seguimiento de estos
productos con el objetivo de controlar y
Detergentes Papel VCI minimizar su consumo siempre que sea
posible.

Aceites Taladrinas

Nitrégeno

MEDIO AMBIENTE

Papel tipo folio A3/A4

é

O

Durante 2024 se ha continuado implementando medidas para la reduccién del
consumo de papel gracias a la digitalizacion progresiva de los procesos, que ya lle-
va en marcha desde hace unos afios, reduciendo a su vez la burocracia asociada.

—  Menos papel, mejor gestion




M Agua

Consumo de agua
2024-Zafra

20.819 m3
Agua de red

279 m3
Agua de pozo

El agua proveniente de produccion

pasa por los diferentes mecanismos
de tratamiento necesarios antes de
ser devuelta a la red.

Mediante la implantacién de nuevas tecnologias, DEUTZ
Spain busca entre otras mejoras la reduccién del consu-
mo de agua a través de su reutilizacion. Por ello, se ha
establecido como estandar la refrigeracién de sus pro-
cesos productivos mediante tecnologia agua-agua a tra-
vés de torres de refrigeracion. Esta tecnologia es ademas
respetuosa con el medio ambiente, ya que el 95% del
agua que usa es reutilizada y la energia requerida para
el funcionamiento es menor que la de los equipos de en-
friamiento por aire.

——— EVOLUCION ICONSUMO DE AGUA ZAFRA ( m?)

 Consumo total

30000
25000 ,/‘——"‘\\
20000
15000
10000

5000

2022 2023 2024
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MEDIO AMBIENTE

5 EMISONES

DEUTZ Spain sigue una politica frente a las
emisiones de carbono de aplicacion de medi-
das de prevencion y reduccién, entendiendo
que los esfuerzos deben centrarse primordial-
mente en evitar emisiones en la generacién en
lugar de repararlos.

Gracias a la implementacion de medidas de
eficiencia energética que han reducido el con-

™ Huella de carbono

Un ario mas, DEUTZ Spain ha
verificado su Huella de Carbono

de todas sus actividades bajo
el estandar GHG Protocol

sumoeléctricoylacontratacién deenergiacon Garantiadeorigenrenovable desde 2023, se ha
logrado laeliminacién del 100% de las emisionesde alcance 2 en el centro de trabajo de Zafra.

En este afo 2024, DEUTZ Spain ha calculado y verificado de nuevo su Huella de carbono para
el periodo de 2023, es por ello y con el objetivo de publicar los datos de emisiones verifica-
dos por una entidad externa, en el presente informe de sostenibilidad se presentan los datos
de las emisiones correspondientes a la anualidad 2023, y sera en la préxima memoria en la
que se publiquen los datos correspondientes a 2024 una vez estos sean verificados.

—— VOLUMEN DE EMISONES (tCO2e) 2023 —
2500
2000

1500

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

tCOE2e 639,22 ‘ 40,62 ‘ 2684,33 ‘

~ VOLUMEN TOTAL DE EMISONES (tCO2e) 2023

4000

3000

2000

1000

3364,17

Las medidas propuestas en el Plan de reduccién 2022 - 2026 e imple-
mentadas con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero de alcance 2, emisiones indirectas, se han reducido en 2023
un 99,35% con respecto a 2022.

EVOLUCION EMISIONES GEI (t CO2e) - ALCANCE 2

Afio 2023 | 40,62

Afio 2022 6234,39

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Atendiendo ademds al indicador defi-
nidoporDEUTZ paramedirlaevolucién
temporal de las emisiones de alcance
1+2 con respecto al nimero de horas
maquina, el resultado en 2022 fue de
13,39kg CO2e/h.

El valor obtenido en 2023 es de 1,4 kg
CO2e/h. Teniendo esto en cuenta podemos afirmar que las medidas pro-
puestaseimplementadashansidosatisfactorias, obteniendounareduc-
cionde11,99kg/.CO2e/h

CONSUMIMOS ENERGIA

100%VERDE

sssssssssssssssssssssss

()
OBJETIVOS
OF DESARROLLO
SOSTENIBLE

La principal medidas implementada con impacto en estas dos mejoras
es la compra de energia con GDO (Garantia de Origen renovable) para el
centro productivo de DEUTZ Spain en Zafra.



RESIDUOS ll
2 Residuos

.

.. . DEUTZ Spain recicla o revaloriza el 100% de los residuos
Generacion de residuos en peligrosos que genera, logro que ha alcanzado mediante la
2024 - Zafra aplicacién de las mejores tecnologias, sensibilizacién y for-

macion a todas las personas de la organizacién.

182,4t
Residuos Peligrosos

RATIO GENERACION RESIDUOS PELIGROSOS ———
3.329,4t ZAFRA (t/h.m.t)

Residuos No Peligrosos

@ Toneladas residuos peligrosos

100% 0.0008
Residuos Peligrosos reciclados o
revalorizados

0.0006

0.0004

720¢ POP!|IQIUS4SOS SP SWIOJU] ‘DISI2UDUY OU UOIDDW.IOJUl BP OPDIST

0.0002

0.0000
2022 2023 2024




MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA DE DES,CARBONIZACI(')N DEUTZ.
4 PROYECTO DE HIDROGENO

DEUTZ Spain, en su estrategia de descarbonizacién ha disefiado y construido una planta piloto basada en la tecnologia de hidrégeno,
con un motor de combustién DEUTZ TCG 7.8 H2 como corazdn del proyecto. Produccién, compresién, almacenamiento, transformacién
y consumo, toda la cadena de valor del hidrégeno forma parte de este innovador piloto.

El lanzamiento oficial del proyecto fue dado por DEUTZ AG en febrero de 2024, con un ambicioso objetivo de tener todos los equipos
listos en Zafra al finalizar el afio y la previsién de puesta en marcha y test iniciales en el primer trimestre de 2025.

Han sido muchas horas de trabajo y entusiasmo de todos los socios estratégicos del proyecto: DEUTZ SPAIN, DEUTZ AG, ALTERNATIVAS
ENERGETICAS DE MURCIA y ARIEMA ENERXIA.

La gestion de riesgos ha sido un pilar fundamental en el de-
sarrollo de un proyecto con multiples empresas implicadas,
donde la dedicaciéony compromiso de cada uno de los parti-
cipantes han sido fundamentales para el éxito del mismo. El
dia 30 de enero inyectamos por primera vez energia en la red
eléctrica de DEUTZ SPAIN producida a partir de hidrégeno
verde en un motor DEUTZ TCG 7.8 H2, un hito fundamental
en la sostenibilidad de nuestra empresa.

Lainauguracion oficial se ha realizado el dia 26 de febrero de
2025, de la mano de nuestro CEO Sebastian Schulte quien ha
querido participar personalmente en el primer proyecto de
Espafia de estas caracteristicas.

POWERtoDEUTZ, simboliza la culminacién de un esfuerzo
colectivo y el inicio de una nueva era de impacto y energia.




¥ Cambio Climatico

DEUTZ Spain es consciente de que el cambio climético es uno de los
desafios globales mdas importantes de nuestro tiempo, ya que no co-
noce fronteras y afecta a todos los paises independientemente de su
nivel de desarrollo, afectara a todas las personas de todos los paises de
todos los continentes de una u otra forma. El cambio climéatico se debe
a las actividades humanas y amenaza la vida en la Tierra tal y como la
conocemos.

Con el aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero, el
cambio climatico evoluciona a un ritmo mucho mas rapido de lo pre-
visto, provocando efectos devastadores y fendmenos meteorolégicos
extremos y cambiantes.

Por ello, en su compromiso con la sostenibilidad y contribucién a los
ODS, DEUTZ Spain ha identificado y evaluado los riesgos relativo al
cambio climatico en su planta productiva. Los resultados se exponen
en laimagen siguiente:

Los riesgos mas altos son: cambio en la temperatura del aire, estrés
térmico y estrés hidrico.

CAMBIO
CLIMATICO

imate-related risks
Temperature-related Wind-related Water-related Solid matter-related
Changing air A Changing precipitation
e i Changing wind patterns pattems: rain Coastal erosion
Changing freshwater b DR - -‘-I —l'- - T ]
and marine water 1 Chmmml ' Soil degradation !
% temperature :___________' _______ o ]
=
Precipitation or i
é IS hydrological variability R
e
@
‘g Temperature variability Ocean acidification Solifluction
£
£ | Pematrostthaving Saline intrusion
e
=
o
Sea level rise
o T T 1
! Water stress : Avalanche
1 1
Windstorm (incl. | T |
] Heat wave cyclone, hurricane, and Drought : Landslide 1
2 typhoon) L 1
3 i
= Blizzards, dust, and S :
;§ Cold wave / frost sandstorm Heavy precipitation Subsidence
e T T T er———
=] 1 [ ' -
g ) ] | Flood (Coastal, fluvial,
£ Wildfire : Tomado ! pluvial, ground water)
P Y '
|-
< Glacier lake outburst
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Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

Este afio 2024, DEUTZ Spain ha reconocido tus 25 aios en la organizacion, ; cémo
ha sido desde tu experiencia la evolucion de la empresa durante estos anos?

Durante todo este tiempo, la empresa ha ido adaptdndose poco a poco a las dis-
tintas necesidades de trabajo que requeria el sector en el que nos encontramos,
pues estd claro, que sélo a través de la adaptacion se consigue entender y sobre-
vivir en el mercado actual.

Cuando yo comencé, lo hice en Deutz Iberia (situada en Tres Cantos) en el depar-
tamento de Tesoreria y éramos en Madrid aproximadamente en total unas cin-
cuenta. En el 2007 la divisién comercial de motores pequerios fue adquirida por
Deutz Diter y el resto de motores grandes se vendié a MWM. Mds tarde en el 2012,
la empresa decidié ampliar el negocio y crear un Service Center en Madrid, lo cual
requeria disponer de mds espacio para tener un taller y almacén, por lo que nos
trasladamos a San Fernando de Henares. Posteriormente, la empresa cambid su
nombre pasando a llamarse Deutz Spain, S.A.U. Y unos afios mds tarde, empezé a
funcionar el Service Center Barcelona.

Guadalupe Iraundegui

TENACIDAD, porque en ocasiones nos hemos enfrentado a situaciones compli-
cadas de malos resultados, crisis, recortes ... y a pesar de las dificultades, éstas
se han ido sorteando, no sélo al objeto de mantenernos en el mercado sino tam-
bién de poder seguir avanzando.

Respecto al trabajo de oficina, recuerdo que cuando me incorporé, disponer de
un ordenador era casi un privilegio y hoy en dia, se trata de una herramienta ba-
sica para poder trabajar. Por ejemplo, se ha pasado de enviar transferencias o
documentacién al banco utilizando el fax a enviar toda esa informacién a través
de Internet o del correo electrénico. A su vez desde hace ya un tiempo, estamos

En relacién con las nuevas politicas de transformacién que estd desplegando
DEUTZ y desde tu experiencia participando en algunas de las jornadas que se
han realizado en el area comercial de San Fernando en Madrid, ;como valoras la
implicacién de la organizacién en las mismas?

intentando que todos estos contenidos se guarden y se utilicen de modo digital, Valoro la implicacién que se nos ofrece como algo positivo, porque a menudo
al objeto de utilizar menos papel y adaptarnos a los nuevos tiempos. También, en determinados dmbitos, es el propio trabajador quien conoce cudles son las
gracias a ciertos programas informdticos se ha agilizado la realizacién de tareas carencias, dificultades y problemas que tiene la compadia y considero que éste
y procesos, lo cual nos hace mds eficientes en el dia a dia. puede ser un buen momento para exponerlos, con el fin de sacarlos a la luz y

. . . tratar de buscar soluciones para ellos.
DEUTZ tiene como valores las 5Ts que son: TEAM (equipo); TRUST (confianza), TE-

NACITY (tenacidad); TRUTH (verdad); TRANSPARENCY (transparencia). Por ello, me parece una buena iniciativa, pues no se trata de criticar, sino de co-
{Qué valores corporativos crees que transmite mejor la marca DEUTZ? rregir todo aquello que no funcione, que entorpezca o moleste y que en definiti-
va, pueda acabar perjudicado y frenando el crecimiento y buen funcionamiento

Creo que a lo largo de estos afios, los valores con los que mads me identifico como de la compaiiia.

miembro de la compadia, son TEAM (equipo) y TENACITY (tenacidad).

TEAM, porque la empresa actual es fruto de las decisiones y trabajo, de todas las
personas que han pasado por ella, a lo largo de todos estos afios; pues siempre, Guadalupe Iraundegui. Bancos, recambios
todas las personas, en mayor o menor medida, dejan huella a su paso. y Técnico de Control en DEUTZ Espafia
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GOBERNANZA

SISTEMA DE COMPLIANCE
CORPORATIVO

DEUTZ Spain es consciente de que cada uno de sus actos y cada decision que se adopta puede influir en la manera en que la compaifiia es per-
cibida por la sociedad y por las demads partes con las que se interrelacionay, por tanto, afectar a suimagen y reputacion.

Es por ello, que DEUTZ Spain, tiene implementado en todos sus centros de trabajo un sistema de gestién de Compliance Penal y antisoborno
certificados bajo las normas UNE 19601 e ISO 37001 respectivamente, cuya gestion y supervision corresponde al Organo de Compliance, nom-
brado directamente por el Consejo de Administracion del Grupo, el objetivo es dotar de consistencia al sistema de cumplimiento normativo,
alcanzarun nivel de seguridad razonable en la sociedad, mitigar el riesgo de que se produzca cualquier delito que pueda derivar en una posible
responsabilidad penal de la organizacién y asegurar que se realicen las acciones que garanticen los valores corporativos.

Los principios de Compliance corporativo de DEUTZ Spain son los siguientes:

PRINCIPIOS COMPLIANCE CORPORATIVO

. Mantener la i . Cumplir leyes
Mantener la ll'bre integridad ProFecuon' del Trabajo seguroy No discriminacién .
competencia en los negocios medio ambiente saludable A ———
Informacién No violacién de Correcto Separacion de Principio de
financiera los derechos tratamiento intereses minimizacion de Coopergrcon =
transparente humanos datos personales corporativos datos ELIBITREEE

y personales

DEUTZ Spain cuenta con un canal de denuncias en cumplimiento con la legislacion de aplicacion, a disposicion
de todas las personas trabajadoras y para todas las partes interesadas.



Elsistema de Compliance Corporativo tiene ademas asegurada una adecuada transposicion e integracion de la legislacion espanolay de
las necesidades y particularidades de los diferentes centros de trabajo.

DEUTZ Spain tiene ademas incluido dentro de su sistema de gestién de Compliance corporativo cualquier tipo de normativa o regulacion,
asi como los compromisos adquiridos con terceros, la normativa interna del Grupo DEUTZ y los compromisos voluntariamente suscritos.

<

ISO 37001

UNE 19601
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CODIGO DE
~. CONDUCTA DEUTZ

DEUTZ Spain tiene integrado dentro de la organizacion el cddigo de conducta desde el aiio 2019. El cédigo de conducta recoge las normas'y
las directrices que deber ser respetadas por la organizacién y por todas las personas trabajadoras internamente y en sus relaciones con otras
organizaciones, administraciones publicas y la sociedad.

CODIGO DE CONDUCTA

DERECHOS HUMANOS Ambiente de trabajo diverso e inclusivo

SALUD Y SEGURIDAD Nunca comprometer compromisos en Seguridad y Salud

MEDIO AMBIENTE Compromiso para contribuir al equilibrio medioambiental y reduccién de impactos

COMPETITIVIDAD Economia de mercado y comercio justo de la competencia « Legislacién antimonopolio

GOBERNANZA

CONTROL DEL COMERCIO Cumplimento de la legislacién nacional e internacional sobre el control del comercio

CORRUPCION Y SOBORNO Conservar la confianza y la integridad de DEUTZ

BLANQUEO Responsabilidad d‘e toqos los empleados para que DEUTZ no se utilice con fines de
blanqueo u otros fines ilegales

CONFLICTO DE INTERESES Los empleados actdan defendiendo los intereses de DEUTZ y protejan su nombre

PROTECCION DE LA INFORMACION Los emp!eados no deben utilizar ilegalmente la informacién privilegiada sobre DEUTZ
o cualquier otra empresa

PROPIEDAD Responsabilidad hacia las instalaciones y propiedades de la empresa

PROTECCION DE DATOS DEUTZ respeta la privacidad de integridad de sus empleados, socios y otros terceros




EL COMPROMISO DE DEUTZ CON
LOS DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son estandares basicos internacionales que tienen como propésito asegurar la dignidad
eigualdad de todas las personas.
Son derechos universales, inalienables, e indivisibles, y cada individuo tiene el derecho de disfrutar de ellos.

DEUTZ Spain mantiene vigente su c6digo de Derechos Humanos de aplicacién tanto a las personas que forman
parte de la organizacién como a clientes, proveedores y otras partes interesadas. El objetivo perseguido con
este codigo es garantizar que los Derechos Humanos se defiendan sin excepcién y en todo momento, tanto en
lo que corresponde a las propias operaciones de la compaiiia y sus relaciones profesionales como en el impacto
indirecto de la actividad.

El cédigo de derechos humanos del Grupo DEUTZ incluye los siguientes:
La Diligencia debida en la cadena de suministro
Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
La Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
La Declaracién de la OIT en relacién con los principios y derechos fundamentales en el trabajo
Los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
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GOBERNANZA

DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA

DE SUMINISTRO

En 2023 el Grupo lanzé la declaracién de principios en relacion
con la diligencia debida en toda la cadena de suministro. Esta de-
claracién ademds de cumplir con la directiva europea documenta
las expectativas que tenemos de nuestras personas trabajadoras
y proveedores con respecto a los derechos humanos y el medio
ambiente. Tener en cuenta el cumplimiento de estas expectati-
vas es una parte esencial de nuestras interacciones tanto internas
como externas que ayudaran a asegurar el éxito a largo plazo de
nuestro negocio.

Esperamos que todas las personas trabajadoras de DEUTZ cum-
plan con las leyes y disposiciones aplicables y con las normas de
derechos humanos y proteccién del medio ambiente reconocidas
internacionalmente en todo momento, y esperamos lo mismo de
nuestros proveedores y otros socios comerciales.

DEUTZ Spain analiza la cadena de suministro desde el enfoque de
la prevencién y gestién del riesgo, minimizando los posibles im-
pactos mediante la aplicacion de clausulas, requisitos e incluso
supervision y/o auditorias in situ a sus proveedores. En concreto,
DEUTZ Spain solo adquiere materias primas identificadas como
Minerales libres de conflicto, e incluye requisitos ambientalesen la
evaluacién de sus proveedores.

Bloque responsabilidad social

I
y

« Respeto de los derechos fundamentales y humanos, prohibicién del tra-
bajo infantil, Exclusién del trabajo forzoso, Condiciones de trabajo justas,
horarios de trabajo y remuneracion, Igualdad de trabajo y prohibicién de
discriminacion, Libertad de expresién, libertad de asociacién y negociacién
colectiva, Seguridad y salud en el trabajo, Preservar los recursos naturales.

-

J
~

Bloque de responsabilidad ecolégica

I

+ Uso sostenible de materias primas, recursos naturales y de fuentes de
energia renovables, residuos y sustancias peligrosas, recursos hidricos y
gestién de las aguas residuales industriales, reduccién de emisiones, abas-
tecimiento responsable y minerales en conflicto.

-
-

I
Y

Bloque de ética comercial

« Competencia leal, lucha contra la corrupcién y el soborno, evitar conflic-
to de intereses, proteccién de la propiedad intelectual, confidencialidad y
proteccion de datos, blanqueo de capitales y contabilidad.

(
-




En la adjudicaciéon de contratos y servicios
DEUTZ Spain valora aspectos relacionados con
la gestion ambiental, la eficiencia energéti-
ca, la Responsabilidad Social Corporativa y el

Compliance.

DEUTZ Spain tiene integrado dentro de sus
procesos el “Cédigo de conducta para provee-
dores” de aplicacién a todas las subsidiarias
del Grupo. En este cédigo se definen los requi-
sitos que nuestros proveedores deben aplicar
y respetar en sus procesos empresariales.

PIEZAS

23.700.000

VOLUMEN DE NEGOCIO

61,2 Mio€

NUMEROS DE PIEZAS

560

PROVEEDORES

81

PAISES

15

msssm Espafa
14 Proveedores
951.000 piezas
24,6 Mio€

T Alemania
36 Proveedores
13.320.000 piezas

16,2 Mio€

Brazil

1 Proveedor
300 piezas
0,009 Mio€

; Polonia

2 Proveedor
332.000 piezas
0,6 Mio€

I I Francia

1 Proveedor
4.300 piezas
0,007 Mio€

z India

6 Provedores
1.412.000 piezas
2,7 Mio€

NIZ
7l Inglaterra

3 Proveedores
470.000 piezas
0,86 Mio€

Eslovaquia

3 Proveedores
807.000 piezas
2,7 Mio€

I I Italia

3 Proveedores
304.000 piezas
1,9 Mio€

- China

6 Proveedores
363.000 piezas
4,3 Mio€

Estados Unidos
2 Proveedores

3.300.000 piezas

0,084 Mio€

: Republica Checa

1 Proveedor
1.050.000 piezas
0,2 Mio€

)
l@I México

1Proveedor
1.900 piezas
0,05 Mio€

*
C Turquia
1 Proveedor
35.700 piezas
3,3 Mio€

F

mw Argentina
1 Proveedor

1.320.000 piezas

3,7 Mio€
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¢Qué valores corporativos crees que transmite mejor la marca DEUTZ?.

Hace mds de dos afios que se empezaron a desplegar las 5Ts como los valores de DEUTZ; o
los cuales creo que las personas empleadas que trabajamos en la empresa los tenemos =
en cuenta en nuestro dia a dia y nunca perdemos de vista los mismos. No podria destacar ﬁ
uno sobre otro, ya que, en mayor o menor medida, todo el personal empleado en algtin o
momento de su andadura en DEUTZ tiene en cuenta unos u otros y eso es el fiel reflejo m
que la empresa tiene hacia el exterior; una empresa que inspira confianza, transparencia,

verdad, tenaz en conseguir sus objetivos y que trabaja en equipo. m

Asi cuando vienen afios requlares como fue el afio 2024, con el ERTE, se demostré que i b ) A
para salir de la situacién lo primero y mds importante es dar la informacién a todas las CG J w
personas empleadas de forma veraz (TRUTH) y transparente (Transparency); y asi con- © puny b A . / o
seguiremos entre todos salir como un equipo (TEAM); que con la tenancidad (Tenacity) ;—1 s

en su trabajo y la confianza en la empresa (Trust) logrardan llevar a la empresa a mejores -

resultados y superar los pequefios baches que nos pone la vida.

I

S~

Como Responsable de Igualdad qué iniciativa llevada a cabo en DEUTZ Spain consideras

Como miembro del Comité de igualdad de Deutz Spain y del programa InDEUTZ de DEUTZ
mas beneficiosa para las mujeres.

A.G, ;Qué conceptos relativos a la diversidad e igualdad de oportunidades consideras que

son los mds relevantes para trabajar en un futuro? Teniendo en cuenta que DEUTZ pertenece a un sector empresarial totalmente masculini-

Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

Tanto la empresa DEUTZ Spain como el grupo DEUTZ estdn comprometidos en mejorar
la integracién, diversidad, inclusién e igualdad en las empresas de todas las personas
empleadas o futuras personas empleadas. Por ello DEUTZ Spain fue la primera empresa
del sector Industrial en consensuar con su comité de empresa y llevar a cabo su posterior
registro sulplan de Igualdad en 2017 y su Il plan de Igualdad en 2023.

Ademds, DEUTZ Spain, participa en el proyecto a nivel mundial del grupo” InDEUTZ’, el
cual busca encontrar iniciativas entre diversos paises del grupo para mejorar la integra-
cion, inclusién, diversidad e igualdad; habiendo trabajado DEUTZ Spain en las materias
asignadas de Edad, igualdad y Discapacidad mediante un workshop con personal em-
pleado de diferentes departamentos.

Por todo lo anterior, creo que DEUTZ Spain es un referente en la comarca en Igualdad,
Inclusién, Diversidad e Integracién; ya que es una empresa donde la mujer es escuchada
de tu a tu en sus diferentes puestos y ha llegado a alcanzar puestos de responsabilidad
dentro de la empresa.

Pero no nos engafiemos atn queda mucho camino por recorrer; no solo en DEUTZ sino en
la sociedad en general; y no solo con la igualdad entre hombres y mujeres; sino en la inte-
gracion, diversidad e inclusién; ya que quedan muchos colectivos con serias dificultades
para acceder a puestos de trabajo; por ello como persona empleada de DEUTZ me enor-
gullece que tanto DEUTZ Spain, como el Grupo DEUTZ a nivel mundial estén trabajando en
intentar mejorar estos aspectos.

zado, creo que es importante que surjan iniciativas para fomentar la igualdad o mejorar
la calidad de trabajo de las mujeres en las empresas de este sector; por ello destaco la
iniciativa “ Coffe Breaks for Women”

Estos son unos espacios donde las mujeres pueden hablar de los obstdculos que pudie-
ran existir por ser mujer, apoyarse unas a otras en alguna situacién por la que esté pa-
sando una trabajadora; solucionar situaciones que otras mujeres de la empresa hayan
pasado con anterioridad y puedan darle consejo, comprensién y apoyo.

Ademds tenemos el enorme placer de contar con la colaboracién de la Fundacién DEUTZ
Business School que nos cede un aula cuando contamos con personas externas a la em-
presa que también colaboran con nosotras, de forma totalmente altruista, en esta ini-
ciativa y vienen a darnos una vision técnica de diferentes aspectos, como por ejemplo en
2024 vino una psicéloga de FEAFES ZAFRA, a proporcionarnos herramientas para gestio-
nar el estrés y el bienestar emocional, siempre teniendo en cuenta el genero femenino y
los factores diferenciadores que existen.

Por todo esto y por la buena acogida que ha tenido esta iniciativa entre las mujeres de
la empresa, creo que es digno de mencién. Y sobre todo agradecer a Petra Mayer (Vorts-
tand Operations), que ha sido la primera mujer en formar parte del Consejo de Adminis-
tracién de DEUTZ A.G; por el empujoncito que faltaba para llevarlo a cabo.

Iria Flavia Pinto Alvarez
Responsable de Igualdad y DPD









SOCIAL

COMPROMISO CON
EL EMPLEO DE CALIDAD

Las personas son el principal valor de DEUTZ
Spain, por lo que mejorar el desarrollo profesio-
naly cualificacion de las personas trabajadoras
es prioritario para la organizaciéon. Con este
objetivo se establecen y despliegan politicas y
medidas enfocadas hacia la mejora de la segu-
ridad en el trabajo, la igualdad de oportunida-
desy trato para todas las mujeres y hombres, el
desarrollo personal, la escucha activa y la con-
ciliacion de la vida laboral y personal.

‘T@D Empleo de
calidad

Igualdad de
oportunidades

Gestion del
talento —— PERSONAS TRABAJADORAS DEUTZ SPAIN ———
Las personas de DEUTZ SPAIN
Hombres Mujeres 2024
Seguridad y 296 en
o (-) Salud Laboral °00 478 461
400 488
NUmero total personas trabajadoras
300
5,5%
260 Mujeres en plantilla
El 100% de las personas
trabajadoras de DEUTZ 19
Spain estdan cubiertas por 100 \ trataci
Convenio Colectivo 35 . - uevas contrataciones
2022 2023 2024




Compromiso, formacién y comunicacion son los ejes en los que se basa la gestion de las
personas trabajadoras. Y gracias a ellas, DEUTZ SPAIN cuenta con una plantilla que permite
mirar al futuro con la seguridad de poder afrontar los grandes retos que surjan.

DISTRIBUCION PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL Y SEXO

DISTRIBUCION PLANTILLA POR MODALIDAD DE CONTRATO Y SEXO

Hombres Mujeres

442

1

CONTRATO FIJO CONTRATO TEMPORAL

312
60
42
29
1 9
. 1 6 Z 3 g A
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Operarios/
Profesional | Profesional | Profesional | Profesional | Profesional | Profesional as
1 2 3 4 5 6

Hombres 7 11 42 60 29 0 312
Mujeres 1 1 6 7 3 1 9

DISTRIBUCION PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO

Hombres Mujeres

444

26 17

1

CONTRATO A JORNADA COMPLETA CONTRATO A JORNADA PARCIAL
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SOCIAL

HOMBRES
18

CONTRATADOS
EN 2024

‘e ] 46

ANOS EDAD MEDIA

CONTRATOS FIJOS

6% 96,3%

CONTRATO ATIEMPO
COMPLETO

MUJERES
1

CONTRATADAS
EN 2024

CEe®

& | 44

ANOS EDAD MEDIA

=22 96,3%

CONTRATOS FIJOS

6%, 96,3%

CONTRATO ATIEMPO
COMPLETO

El compromiso mutuo es la base de la relaciéon entre DEUTZ
Spain y las personas que trabajan en la organizacién. Muestra
de ello es la estabilidad de la plantilla, alcanzando un 60% de
personas trabajadoras con una antigiiedad mayor a 10 afios en
la organizacion y unos indices muy bajos de rotacién.

3,9%

INDICE DE ROTACION
HOMBRE

7,4%

INDICE DE ROTACION
MUJERES



CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL Y LABORAL

En 2024, DEUTZ Spain ha firmado su nuevo Convenido Colectivo para la planta productiva

de Zafra para los afos 2024 y 2025, acordado entre la empresa y el comité de empresa, Nuevo Convenio Colectivo firmado con una mayor
formado este Ultimo por 17 personas, dos delegados sindicales y cuatro delegados de flexibilidad para la conciliacion de la vida personal
prevencion. p p

. - . . . ., y periodos de descanso de las personas trabajadoras
DEUTZ Spain ha constituido varias comisiones junto con la Representacién Legal de las

personas trabajadoras.

En este nuevo Convenio Colectivo firmado para DEUTZ Spain en Zafra, se recogen como
novedad una serie de medidas que impulsan la conciliacién de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras, destacando la mayor flexibilidad para
la conciliacién y el periodo de descanso. Ademas, se incluye la regulacién del teletrabajo y la desconexién digital.

En la bdsqueda del bienestar y mejora de la salud de las personas trabajadoras de la organizaciéon, DEUTZ Spain en su planta de Zafra tiene firmados ademas
diversos acuerdos sociales con empresa de la zona:

* Descuentos en =] _ Convenios con ’: o'L , e '
imnasios para 1] ! 5 ? *  seguros médicos, ‘ W tarifas de centros
g p : descuentos para | ; . © e ducativos d
= personas N : 1 \7 incluidos conyuge o educativos de

o - S _i- tratamientos \ e hijos/as * infantil y primaria
1= G—H trabajadoras dentales =5

&I Descuentos en (F Descuentos en

=~

Transporte Becas de estudio

————— - ; = Servicio de T L L o hijos e hijas
] colectivo para d R Cesta de A‘ll | “ P j j
mﬂ desplazamientos O lavanderia ] Navidad ‘ de personas
; v afabrica _m e trabajadoras

Mas de 100.000 € invertidos en becas de estudio para hijos e hijas de
personas trabajadoras de DEUTZ Spain en Zafra
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UN ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO

Como cada afio, una de las principales pre-
ocupaciones de DEUTZ Spain es velar por la
seguridad y salud de las personas trabaja-
doras de la organizacién; y gracias a ello en
el afio 2024 se logré el récord de 394 dias sin

accidentes.

394

dias sin accidentes
en 2024

Estos resultados se alcanzan gracias al gran trabajo preventivo que realiza el Servi-
cio de Prevencién Mancomunado de DEUTZ Spain.

Hombres

6,3

4,8

2022 2023

— INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES —

Mujeres

1,7

2024

— INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES —

Hombres Mujeres

155,3

110,4

54

2022 2023 2024

Durante 2024 caben destacar las siguientes actividades realizadas por el Servi-
cio de prevencion:

Campanfas de salud 2024: vacunacién gripe, pausas activas (estiramientos
y calentamientos en el puesto de trabajo para evitar lesiones musculo-es-
queléticas), estudio de habitos saludables.

Asistencia a personas trabajadoras (controles de tension, azlcar, pequeias
curas, asistencia inmediata a pequenas lesiones,etc).

Gestién de planificacion de reconocimientos médicos, con 408 reconoci-
mientos médicos gestionados.

Seguimiento IT por el Servicio médico.

Adicionalmente, el Servicio de Prevencién Mancomunado participa de manera
activa en los siguientes procesos de DEUTZ Spain:

Workshops de mejora de procesos y liberaciones de nuevos procesos.

Planes de control de seguridad y salud laboral de procesos productivos,
centros de trabajo e inspeccidén de trabajos realizados por subcontratas.

Validacion de procesos fuera de estandar.

Gestidén de cambios de lay-out en centros de trabajo.
Controles de condiciones de trabajo.

Safety Days con personas trabajadoras.

Desarrollo de procedimientos e instrucciones de trabajo. Revisién sistema-
tica del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales y modifica-
cién y mejora continua de los procesos, mediante la implantacién y/o mo-
dificacién de instrucciones y procedimientos operativos.



En el afio 2024 se ha puesto en marcha el proceso de evaluacion de riesgos psicosociales, a través de cuestionarios que cada
persona trabajadora completa de forma anénima con el objetivo de identificar las dreas de mejora e implementar las acciones
preventivas necesarias para la mejora del psicosocial.

En relacién a las formaciones impartidas y/o gestionadas por el Servicio de Prevencién de DEUTZ Spain, se exponen las cifras a
continuacién:

+ Se han impartido un total de 60 acciones formativas de PRL inicial y reciclaje del puesto de trabajo en la que han participado
233 personas trabajadora de DEUTZ Spain.

« Curso de formacién especializada en PRL con un total de 5 participantes.

+ 17 sesiones formativas para alumnos y alumnas de FP Dual.

« Formacion especifica tedrica y practica de emergencias al equipo de 2% intervencién, con un total de 18 participantes y 30
horas de formacion.
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IGUALDAD, DIVERSIDAD
E INCLUSION

~ II Plan de Tgualdad

DEUTZ Spain ha firmado su Il Plan de Igualdad en el que se recogen 59 iniciativas de diversas mate-
rias para la igualdad, la diversidad y la inclusién.

Este Plan ha sido elaborado y acordado por la Comisién Negociadora de Igualdad que fue constituida
en 2021y esta formada por 7 miembros del Comité de empresay 7 miembros de DEUTZ Spain, con la
representacién de todos los centros de trabajo de DEUTZ Spain: Zafra, Madrid y Barcelona, asi como
de los sindicatos mayoritarios.

Las iniciativas acordadas en este Il Plan de igualdad, estan planificadas para ser desplegadas a lo
largo de sus cuatro afios de vigencia del mismo.

Los principios generales que rigen el Plan de igualdad son:

Principios generales del Il Plan de igualdad de DEUTZ Spain
Integra el principio Dirigido al conjunto Consideracomouno | El objetivo final se
deigualdad enla de la plantilla, mujeres | de los principios consigue por el
empresa de forma y hombres. basicos la partici- cumplimiento de
transversal. pacion a través del objetivos sistematicos

didlogo y cooperacién |y procedimientos
de las partes. sistematizados.
Se confecciona a Termina cuando se Alineacion con los ODS (Objetivos de
medida, en funcién ha conseguido la desarrollo sostenible).
de las necesidades y igualdad real entre
posibilidades. mujeres y hombres.




Entre las iniciativas recogidas en este Il Plan de Igualdad, desplegadas en el afio
2024 podemos destacar las siguientes:

« Nombramiento de la primera Responsable de Igualdad en DEUTZ Spain.

« Se publica la primera guia de lenguaje inclusivo, esta ha sido difundida entre
todas las personas trabajadoras a través de los diferentes medios de los que dis-
ponible DEUTZ Spain. El objetivo de la guia es dotar de herramientas y recursos al
personal de DEUTZ para mantener una comunicacién mas eficaz desde el punto de
vista de laigualdad de género y garantice asi la igualdad de trato en la organizacion.

DEUTZ Spain considera que el uso de un lenguaje integrador en la compaiiia ayu-
dard a visibilizar la contribucién de ambos sexos en la consecucién de los objetivos.

« Creacién y publicacién del protocolo de actuacion de persona trabajadora de
especial sensibilidad para las trabajadoras embarazadas. El objetivo de este proto-
colo es establecer las pautas de actuacién a seguir por las trabajadoras embarazas
y la organizacién. Ademas, se determina la ubicacién y disponibilidad de la sala de
lactancia de la empresa.

« Evento 8M DEUTZ, dia internacio-
nal de la mujer. Actividad llevada
a cabo el dia 8 de marzo de 2024,
en la que se conté con la presencia
de la Magistrada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, Dia.
Concepcién Morales, quien ofrecié
una conferencia sobre el “liderazgo
horizontal”.

En 2024, recibimos la visita de Petra Mayer, la primera mujer miembro del 6rgano
de administracion del Grupo DEUTZ en las instalaciones de DEUTZ Spain en Zafra.

Durante su visita, Petra quiso aprovechar para organizar un encuentro con todas
la mujeres de DEUTZ en Espaiia, este encuentro denominado Ladies Lunch fue
la base para la creacién de la iniciativa que se ha puesto en marcha durante 2024
y que continua en la actualidad: “Coffee break for DEUTZ woman”, encuentro
al que se invita a participar a todas la mujeres de DEUTZ en Espafia y en el que se
tratan diferentes tematicas.

Las realizadas durante 2024 se resumen a continuacion:

Presentacion Ladies Lunch y experiencias

«Networking, conocerse mejor, compartir las buenas experiencias y sentar las bases de
la iniciativa para futuras sesiones

Iniciativas de inclusidn, diversidad e igualdad

«Poner en comun necesidades de cara a posibles iniciativas para facilitar informacion al
proyecto IN-DEUTZ

Maternidad en DEUTZ

«Construir un espacio de apoyo, permitir que las participantes expresen sus desafios que
enfrentan como madres en DEUTZ e identificacién de mejores practicas

Arbol de los logros

«Celebracién delimpacto de las mujeres en la organizacién, promocién de laigualdad de
género y construir una cultural empresarial equitativa

Estereotipos de género en la industria

«Aprender a detectar y gestionar las ideas preconcebidas que puediera haber sobre las
mujeres y/o loshombres por el mero hecho de serlo

Charla psicoldgica

«Proporcoinar herramientas para gestionar el estrés, mejorar el bienestar laboral y crear
un ambiente laboral y personal mas saludable

Casos practicos: incorporacion al trabajo tras la maternidad . Menopausia

+Plantear opciones ante situaciones particulares que solo afectan a mujers de cara a te-
ner herramientas ante dichas situaciones
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FORMACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL

Evaluacion del desempefio

En DEUTZ Spain valoramos mucho la contribucién y desarrollo profesional de
las personas trabajadoras es por ello que esta definido un proceso de evalua-
cion del desempefio de las personas trabajadora de DEUTZ, este es un proceso
clave para el crecimiento del personal, ya que mediante el mismo no solo se
valora el desempeiio de la persona trabajadora, sino que también se identifi-
can las necesidades de desarrollo, formativas y las aspiraciones profesionales.

Formacion

DEUTZ Spain apuesta decididamente por la formacién y especialmente por la
Formacién Profesional Dual, de la que la organizacion fue pionera.

En el afio 2024 se han impartido méas de 6.000 horas de formacién al total de
la plantilla, esto ha supuesto una reduccidn significativa con respecto al afio
anterior debido a la reduccidn de costes que se ha llevado a cabo por causas
productivas.

Entre los cursos realizado destacan los relacionados con metodologias LEAN,
Softskills e inglés, todas estas materias fundamentales para el desarrollo de
las personas dentro de la organizacion.

HORAS DE FORMACION POR SEXO

Hombre Mujer
17101
13724
7433
5699
1618
c6a 1052 ses
2021 2022 2023 2024




——— TOTAL DE HORAS FORMATIVAS HOMBRES

POR GRUPO PROFESIONAL

Grupo Profesional 1 34

Grupo Profesional2 27

Grupo Profesional 3 897

Grupo Profesional 4 994

Grupo Profesional 5 191

Personal Produccién 3513

PARTICIPANTES FORMACION DUAL

Hombre Mujer

2021 2022 2023 2024

———— TOTAL DE HORAS FORMATIVAS MUJERES

POR GRUPO PROFESIONAL

Grupo Profesional 2 20,0

Grupo Profesional 3 215,5
Grupo Profesional 4 74,5
Grupo Profesional 5 54,0

Grupo Profesional 6 10,0

Personal Produccion 206,5

HORAS DE FORMACION POR EDAD

<30 30-50 >50

2021 2022 2023 2024

Programa Talento DEUTZ

El Grupo DEUTZ ha lanzado en 2024 el denominado “TA-
LENTS@DEUTZ” un programa en el que participan traba-
jadores y trabajadoras de todo el mundo con el que se
quiere apoyary dar soporte en el desarrollo profesional de
forma especifica . “

e individual a to- TALENIS
das las personas ¢ /5 ¢
participantes. < ?%-?:_73'? O L,

Este programa se inicié mediante un proceso de nomi-
nacién y posterior evaluacién y seleccion. Las personas
seleccionadas, los “talentos DEUTZ”, son personas que
demuestran un gran nivel de motivacién y un claro deseo
de seguir desarrollandose en la compaiiia, con un alto ren-
dimiento y un gran potencial, y ademas, alinean sus accio-
nes con la estrategia del Grupo viviendo los valores DEUTZ
y los principios de liderazgo (5Ts).

En este programa se da la oportunidad a través un plan for-
mativo y diferentes talleres de profundizar en conocimien-
tosy ampliar las relaciones tanto internas como externas.

En el programa se diferencian tres grupos:

. Potenciales lideres emergentes que
desean asumir un puesto de liderazgo o de mayor respon-
sabilidad.

. Lideres con experiencia en el li-
derazgo que desean asumir un papel de liderazgo a nivel
de direccién ejecutiva a largo plazo.

. Personas trabajadoras que buscan especiali-
zarse y la oportunidad de desarrollarse y asumir respon-
sabilidades dentro de un puesto como expertos.
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TRANSFORMACION CULTURAL

Y COMUNICACION

Han pasado ya mas de dos afios desde que se empezaron a desplegar las 5T en
la compafiia, han sido muchas reuniones y medidas las que DEUTZ Spain ha
desarrollado desde entonces.

Entre todas las medida puestas en marcha para 2024 cabe destacar el Festival
en Colonia para todas las personas trabajadoras de DEUTZ del mundo.

El14 de septiembre de 2024 tuvo lugar el Festival para personas trabajadoras de
DEUTZ en Colonia. Fue un gran evento en el que participaron personas de todo
el mundo, una fiesta para celebrar el 160 aniversario y al que asistieron mas de
200 personas trabajadoras de DEUTZ Spain.

El Festival tuvo lugar en la cuna de la motorizacién mundial, en el lugar donde
se ubicé la primera fabrica del grupo, en el distrito cuyo nombre llevan todas las
personas trabajadoras con gran orgullo.

Durante este evento, todas las personas trabajadoras de DEUTZ de todas las
partes del mundo aprovecharon para conocerse en persona, dialogar entre
ellos y disfrutar de diferentes actuaciones de grupos musicales.

Asi mismo, durante el Festival se llevd a cabo la entrega de los Premios 5Ts, una
iniciativa destinada a reconocer y promover la aplicacién de las 5T en nuestra
vida laboral diaria. DEUTZ Spain también estuvo presente en dichos premios ya
que el departamento de Controlling de DEUTZ Spain fue nominado y ganador
del premio a la verdad (TRUTH).

International

DEUTZ
FESTIVAL
2024

. Saturday, 14.9.2024
13:00-22:00
Otra de las iniciativas puestas en marcha durante 2024 ha sido el cam-
peonato de futbol organizado por el Grupo en Colonia, donde también

participé el equipo de DEUTZ Spain y se hizo con el campeonato compi-
tiendo con compafieros y companieras de DEUTZ de otros paises.




Comunicacion y participacion

DEUTZ Spain apuesta por un modelo de comunicacién construido sobre la transpa-
rencia y la escucha activa. El plan de comunicacion de DEUTZ persigue este objeti-
vo erigiéndose en un pilar basico, un modelo de gestion abierto y orientado a las
personas como valor estratégico de la empresa. Por este motivo, la comunicacion
en DEUTZ esta en constante crecimiento y buscando métodos para llegar de ma-
nera eficiente a las personas trabajadoras. Por ello, en 2024 podemos destacar las
siguientes herramientas de comunicacion que ha puesto en marcha DEUTZ Spain:

. En 2024 se ha puesto en marcha una herramienta de co-
municacion denominada “Townhall meeting” mediante esta herramienta, el propio
presidente del Consejo de administracién de DEUTZ AG comunica los aspectos mas
importantes relacionados con la organizacién. Estas comunicaciones se realizan a
través de Teams tanto en inglés como en aleman para todas las organizaciones de
DEUTZ en el mundo y abierta a todo el personal que desea asistir.

. Nueva herramienta de comunicacién en
DEUTZ Spain cuyo objetivo es proveer de informacién de valor a perfiles con res-
ponsabilidad en la organizacién, potenciando asi la comunicacién y la transparen-
cia de cada responsable con su equipo. En relacién a esta herramienta, DEUTZ lanz6
una encuesta en diciembre con el objetivo de mejorar la misma y hacer de DEUTZ
una organizacién mas transparente para todos y todas.

. Se ha lanzado la nueva Intranet de DEUTZ Spain
alineada con la intranet del Grupo DEUTZ AG, este es un canal bidireccional de co-
municacion donde se recogen diversas noticias de las diferentes areas de la empre-
sa.

. Comunicacion en cascada a to-
dos los operarios y operarias de DEUTZ Spain por sus responsables con lo acordado
en su reunién con la Direccién de operaciones. Una vez a la semana los responsa-
bles de las diferentes lineas productivas se retinen junto con el responsable de ope-
racionesy el responsable de mejora continua para hacer una valoracién de los KPIs
productivos, asi como compartir la informacién general que puede ser de interés
para todas las personas trabajadoras.

Novedades

para complatar ol stearning de
20 de noviembee de 2024

ARy
i~

ave 1 el cambio de cublerta de la (Abrics

DEUTZ Spain fomenta la participacion de sus personas trabajadoras en la in-
corporacién de mejoras en su propio trabajo y en la organizacién en general.
Las personas trabajadoras de DEUTZ pueden realizar propuestas de mejora que
son estudiadas y pueden finalizar en una implementacién y reconocimiento por
parte de los responsables de producciony el Comité de Direccién de laempresa.
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EVENTOS Y VISITAS
DESTACADAS

Durante el afio 2024 DEUTZ Spain ha recibido numerosas visitas. Estas visitas se
publican en la APP de comunicacién a la que tienen acceso todas la personas
trabajadoras.

Entre los eventos y visitas mas destacadas estan:

Workshop ventas region EMEA. Se realiza el primer works-

hop de ventas EMEA en la Fundacion DEUTZ Business School. Los responsables
comerciales de motores y servicio de la Regién EMEA en sus diferentes localiza-
ciones en Europa tuvieron la oportunidad de analizar el gran trabajo realizado en
el afio 2023 asi como el futuro desarrollo de negocio para el afio 2024. Igualmen-
te se incidié en la importancia de los principios de liderazgo del Grupo DEUTZ a
través de las 5Ts. Ademas, el equipo liderado por el CEO EMEA, Thales Maia, pudo
visitar la planta de produccion de
DEUTZ Spain, las instalaciones de
DEUTZ Global Service Center y el
edificio de la Fundacién DEUTZ
Business School, en cuya aula Mag-
na, tuvieron lugar las diferentes
presentaciones. En particular, se
mostré el entorno innovador y de
generacién de talento desarrollado
desde DEUTZ Spain.

A A A A

-~

DEUTZ BUSINESS SCHOOL

. Visita de Petra Mayer.
Consejera delegada. Responsable del area
de operaciones de todo el Grupo DEUTZ,
visito las instalaciones de Zafra junto a los
maximos responsables de compras, Hei-
ko Callies; produccion, Michael Reimer; e
industrializacion, Olaf Trebor, del Grupo
DEUTZ AG. Durante los dos dias que duré la
visita, se abordaron diferentes aspectos operativos y estratégicos, especialmen-
te aquellos de mayor impacto en DEUTZ Spain.

Visita Bert Van Hasselt y Markus Muller al drea comercial. Mar-
kus Miiller, miembro del Consejo de DEUTZ AG y responsable de las areas de tecno-
logia y ventas (CTO y CSO), y Bert Van Hasselt, Responsable de ventas del Segmento
Green, visitaron las instalaciones del centro de trabajo de DEUTZ SPAIN en San Fer-
nando de Henares, con el objetivo de explicar a la plantilla la estrategia GREEN.

La Division Comercial de DEUTZ SPAIN
pudo compartir un momento emocionante
con el izado de la bandera por parte de Mar-
kus Miiller, en la que se podian ver las 5 Ts
(Truth -Verdad, Trust - Confianza, Tenacity
- Tenacidad, Tansparency - Transparencia
y Team - Equipo) como principios de com-
portamiento a seguir por parte de todas las
personas trabajadoras y, al mismo tiempo,
formaron entre todos y todas una represen-
tacion humana de las 5Ts mostrando la pasién con la que se viven estos principios en
nuestra organizacion. Ademas, disfrutaron de una sesién sobre la tecnologia Green
desarrollada por el Grupo DEUTZ AG de la mano del maximo responsable de la venta
del sector Green BertVan Hasselt

. . Vicepresidente
A rE | W || e WL .
D‘E:JTZ;:"ATN'S A senior de SCM Global y responsable de

proyectos estratégicos de la cadena de su-
ministro. Mayo de 2024 visitaron por pri-
mera vez DEUTZ Spain, Florian Heller, Se-
nior Vicepresidente Global Supply Chainy
Laura Groh, Responsable de los Proyectos
Estratégicos de la Supply Chain (cadena
de suministro). Uno de los puntos mas re-
levantes de la visita fue el exhaustivo ana-
lisis de la situacién actual de la cadena de
suministro, incluyendo la evaluacién de




las previsiones de pedidos y la gestidén de inventarios. Florian y Laura destacaron el
excelente trabajo hecho por el equipo en los Gltimos meses, que permite una rapida
adaptacién a la caida de la demanda en tan poco tiempo. La revisién de la estrategia
de la cadena de suministro en la compaiiia fue otro punto clave de la visita, donde se
afianzé la alineacion de los objetivos de DEUTZ Spain con nuestra casa matriz DEUTZ
AG.

. Bert Van Hasselt en
Zafra. En el mes de Mayo Bert Van Hasselt,
CEO del segmento Green de DEUTZ AG, nos
visitd con el objetivo de conocer nuestras
instalaciones y discutir posibles estrategias
Green. Bert explicé a los asistentes las nuevas
tecnologias de accionamiento sostenible de
la companiia y las diferentes aplicaciones que
pueden tener en el mercado para mantener el
mundo en movimiento ahoray en el futuro

. Visita Petra Mayer
instalaciones DEUTZ en Zafra. La Sra.
Mayer visité a primera hora la planta
de DEUTZ Spain, donde comprobd in
situ los ultimos proyectos de auto-
matizacién de la planta y pudo ver de
primera mano la culata del motor de
hidrégeno 7.8 mecanizada en serie
en Zafra a partir de este mes de Julio.
Durante la visita, también quiso parti-
cipar personalmente en el acto de reconocimiento a 4 personas del drea de produc-
cién de bielas donde les entregd un detalle en agradecimiento por las propuestas de
mejora realizadas en su equipo de trabajo y donde aproveché para resaltar el gran
trabajo en equipo (TEAM) que hay en esta planta de produccién, “...algo que también
demostrasteis el pasado mes de mayo en Colonia durante el campeonato de fatbol”
expresé Mayer entre risas.

Por Gltimo, Petra Mayer particip6 junto
con Fernando Angulo (Director General
de DEUTZ Spain), Antonio Bueno (Direc-
tor Sistema Integral de Gestion y Estrate-
gia) y Desiree Bragado (Green Manager),
en la colocacién de la primera piedra de
la nueva planta piloto de hidrégeno, que
entrarad en funcionamiento a principios
de 2025 y que utilizarad para la produc-
cién de energia nuestro motor 7.8 H2. Un proyecto demostrativo que utilizard
los excedentes generados por la nueva planta fotovoltaica para la produccién
de hidrégeno verde, mostrando asi el uso eficiente del hidrégeno como vector
de almacenamiento eficiente de energias renovables, siendo ademas un impor-
tante paso en el camino hacia soluciones energéticas sostenibles también en
nuestros procesos de produccién.”

Durante el afio 2024 DEUTZ Spain ha llevado a cabo multiples eventos, entre
los que podemos destacar, el evento destacado de nuestro plan de igualdad,
el 8M dia de la mujer y en el que participé Concepcién Morales, Magistrada del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid la cual dio una conferencia sobre el “li-
derazgo horizontal” seguido de una mesa redonda denominada “luces y som-
bras en la elaboracién de los planes de igualdad empresariales” donde partici-
p6 por parte de DEUTZ Spain, una miembro del comité de seguimiento del plan
de igualdad.

Ademas, en el aifo 2024, se llevd a cabo el primer concurso de postales navide-
fas de DEUTZ para nifios y nifias de entre 3y 16 afios, un concurso para fami-
cm— liares de todo el personal de DEUTZ. Este
.. concurso tenia como objetivo de motivary

| estimular la creatividad artistica tanto de
~ pequefios como de mayores en las que se
refleje el espiritu navidefio y la alegria de
estas fiestas.
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CONTRIBUCIONES A
LA SOCIEDAD

Donaciones y patrocinios

DEUTZ SPAIN es consciente de que el ser

lider en el tejido empresarial de Zafra la

convierte a su vez en una palanca fun- = Durante 2024 DEUTZ Spain
damental para las iniciativas solidarias ha donado mds de 7.000 € a
desarrolladas en la comunidad. Por este
motivo afo a afio da su apoyo a varias
de las organizaciones humanitarias de
Zafra.

distintas organizaciones

Asimismo, la organizacién colabora con diversas organizaciones para avanzar
hacia un modelo mas justo e inclusivo.

En elafo 2024;la DEUTZ también ha puesto su granito de arena ayudando al de-
sastre ocurrido en Valencia debido a la DANA haciendo una donacién a la asocia-
cién Accion Contra el hambre, asociacién que ha trabajado desde el inicio sobre
el terreno, cubriendo las necesidades de la poblacidn tras la DANA.

Ademas, DEUTZ ha realizado diversos patrocinios durante 2024, entre los que
cabe destacar:

« DEUTZ como patrocinador de la | edicion de los premios ALVA

Estos premios tienen el objetivo
de incentivar el desarrollo pro-
fesional de los jévenes en Extre-
madura y fomentar el arraigo de
talento a la region, asi como po-
ner en valor el tejido empresarial !
extremefio. '

Colaboracion con centros
especiales de empleo

DEUTZ también colabora con diversas organizaciones catalogadas como Centros
Especiales de empleo para avanzar hacia un modelo mas justo e inclusivo:

+ A través de la contratacién de GRUPO SIFU, Centro Especial de Empleo encargado
de la logistica interna, el almacén exterior y la limpieza de las instalaciones, DEUTZ
SPAIN facilita la integracion de personas con discapacidad al mundo laboral.

« En 2024 DEUTZ integra una nueva empresa en la prestacion de servicios: ILUNION,
empresa calificada e inscrita en el registro de centros especiales de empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. - Contratacién de servicio de vigilancia y
seguridad; y pedido Anual de las cestas de Navidad.

« Dalia Aimcoz. Contratacién del servicio de jardineria.

iﬁfgruposifu C 'LuNION
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Fundacion DEUTZ
Business School

En los seis afios de recorrido de la Fundacion Deutz Business School, hemos tra-
bajado en permanente alineacién con los principios y politicas de Responsabilidad
Social Corporativa definidas por el Grupo Deutz, a fin de generar un impacto positi-
vo en nuestros colaboradores, alumnado, clientes, el entorno ambiental y la socie-
dad extremefia en su conjunto.

Para alcanzar nuestros obje- |
tivos y cumplir con los fines
fundacionales que motiva-
ron nuestra creacion, desde
Fundacién Deutz Business
School no encontramos en
un proceso de constante in-
novacién y emprendimien-
to. El permanente contacto
con el territorio a través de
nuestro Consejo Asesor, nos
ayuda a identificar de pri-
mera mano las necesidades y desafios a los que se enfrentan las empresas extreme-
fas, lo que nos permite disefar ofrecer soluciones adaptadas al territorio.

Cabe destacar, que la naturaleza de nuestra actividad siempre ha estado y estara
profundamente ligada al conocimiento y la innovacién. El afio 2024 nos ha permi-
tido seguir creciendo y avanzando en esa direccién y, ademas, incorporar y/o desa-
rrollar nuevas actividades que nos permiten seguir cumpliendo de forma mas efi-
caz, si cabe, con nuestra mision y propésito de contribuir al crecimiento econémico
y social de Extremadura.

La Fundacién en cifras
N° de personas formadas en 2024: 954
N.° acciones formativas: 25 programas
Horas de formacién impartidas: 1536 h.

Equipo DBS: 14 personas

Claustro: 67 expertos y expertas de alcance nacional e internacional.

Empresas que confian en nosotros para la formacién de sus equipos: 79

Organizaciones miembro del Consejo Asesor: 32
Patrocinadores: 7

Alianzas estratégicas: 14

Formacién profesional DUAL

En el afio 2024, seguimos mantenido nuestro com-
promiso con la mejora de la cualificacién de los j6-
venes de la regién mediante la implementacion con-
tinua del programa de Formacion Profesional Dual
(FP Dual), una iniciativa que cuenta ya con 13 afios
de historia bajo la estrecha colaboracién de Deutz
Spain, el IES Cristo del Rosario y Deutz Business
School. Estos programas de formacién profesional
dual de nivel medio y superior, plantean una oferta
educativa conectada al tejido empresarial que con-
tribuye de forma significativa a potenciary arraigar el
talento joven a Extremadura.
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Formacién superior

La naturaleza de nuestra fundacion clava sus raices en el conocimiento, la inno-
vacion y la formacién y nuestra oferta formativa se organiza en torno a 3 pilares
fundamentales: programas en abierto, formacién customizada para empresas y
formacién en idiomas.

Durante el 2024, se han impartido 1536 horas formativas en las que han partici-
pado un total de 845 alumnos y alumnas de 79 empresas diferentes, destacando
de manera significativa las acciones customizadas dirigidas a grandes y pequefias
empresas de diferentes sectores, en materias como gestiéon de equipos, lean, fi-
nanzas, idiomas y otras competencias clave.

Para la puesta en marcha de estos programas formativos, se ha contado con la
participaciéon de 67 expertos y expertas de alcance nacional e internacional, que
han contribuido a situar el NPS de la Fundacién Deutz Business School en 9,47
puntos sobre 10.

Estas experiencias formativas se lanzan dentro del cata-
logo de titulos propios de la Fundacién DEUTZ Business School y cuentan con una
o varias ediciones anuales. Es el caso del Posgrado LEAN Black Belt Practitioner,
Programa de Habilidades de Liderazgo para mandos intermedios (incluye una mo-
dalidad reducida) y el Programa Internacional para el Desarrollo de Habilidades-
Directivas.

Ademas de nuestros programas en abierto, disponemos
de un amplio catalogo de programas a medida para empresas que busca ofrecer
soluciones especificas a necesidades concretas. Entre la oferta formativa custo-
mizada, durante el afio 2024, hemos impartido las siguientes acciones formativas:

Desarrollo de Habilidades Directivas para el sector cooperativista, Cooperativas
Agroalimentarias de Extremadura y UCETA. (17 participantes)

Programa formativo Empresas en Crecimiento, en colaboracién con la Direc-
cién General de Empresa de la Junta de Extremadura. (13 participantes)

“La Empresa Familiar: Una vision 360°” en colaboracion con la Asociacién Extre-
mefia de la Empresa Familiar. (27 participantes)

Gestién de Conflictos y Comunicacion eficaz para DEUTZ Global Service Centre.
(20 personas)

Trabajo en equipo para DEUTZ Global Service Centre
Formacién en liderazgo femenino para DEUTZ Spain. (25 personas)

Seguimiento y evaluacién de indicadores en Planes Igualdad para DEUTZ Spain.
(14 personas)

Sensibilizacién en igualdad de género para DEUTZ Spain. (Se lanzan 4 ediciones
con un total de 155 participantes.)

Formacién en H2 para DEUTZ Spain. (13 personas)
Liderazgo y talento para influir con APYME. (40 personas)

Programa de Asesoria legal, Fiscal y Contable para Cooperativas Agroalimenta-
rias de Extremadura. (7 personas)

Comunicacion Interna. Saber transmitir y convencer. Cooperativas agroalimenta-
rias de Extremadura. (40 personas)

Conversaciones de Desarrollo con CL Grupo Industrial. (8 personas)
Inmersion linglistica en inglés para Avante. (15 participantes)

. Nuestra academia de idiomas cuenta con diferentes gru-
pos, niveles y especialidades tales como, Cambridge Academy, Business English,
One to One, English Kid’s Camp y formaciones customizadas para empresas. Nues-
tro claustro de profesores procedentes de diferentes paises tales como Escocia,
Inglaterra, Bélgica, Alemania y Estados Unidos, ha desempefiado un papel funda-
mental en la ejecucién exitosa de cada uno de los proyectos desarrollados para las
empresas de la regién. Mas del 95% de las matriculas formalizadas durante este
curso, provienen de empresas, y el enfoque practico y dindmico de los programas
ha contribuido significativamente al éxito en la adquisicion del idioma y a alcan-
zar sus objetivos de manera satisfactoria. El departamento ha implementado con
notable éxito nuevas iniciativas de formacion. Entre ellas, destaca el English Kid
Camp desarrollado en el mes de julio en el que participaron 12 nifios y nifias de la



localidad. Ademas de los cursos y programas de inglés para negocios, asi como las
preparaciones intensivas o regulares para los exdmenes oficiales de Cambridge, la
academia de idiomas ha mantenido un compromiso constante con la mejora conti-
nua de sus iniciativas, buscando proporcionar soluciones continuas y adaptadas a
las necesidades especificas de los clientes.

Eventos destacados

EVENTO RSC CON GRUPO INPREX. EL 29
de enero de 2024, celebramos la segunda
edicién del evento de Responsabilidad So-
cial Corporativa organizado junto a Grupo
Inprex, con el objetivo de invitar al tejido em-
presarial a reflexionar sobre la gran impor-
tancia de establecer politicas de Responsa-
bilidad Social que contribuyan a generar un
impacto positivo en el territorio. Al evento acudieron 123 representantes de dife-
rentes empresas e instituciones de la region.

it

Dia internacional de la mujer con DEUTZ.
Para conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer, el 8 de marzo, celebramos junto a
DEUTZ Spain un evento sobre liderazgo fe-
menino, en el que conocimos testimonios en
primera persona de mujeres que lideran en
sectores tradicionalmente masculinizados e
invitamos a diferentes empresas a reflexionar
en una mesa redonda sobre la importancia de
poner en marcha Planes de Igualdad dentro de las empresas para favorecer el de-
sarrollo de sus carreras profesionales y ayuden a eliminar toda forma de discrimi-
nacién por razén de género.

Jornadas de IA aplicada a la empresa. Motivadas por el alto impacto que esta
generando la Inteligencia Artificialen lasociedad actual, el 11 dejulio de 2024, orga-
nizamosjunto aAbelPazunasjornadassobre InteligenciaArtificial aplicadaalaem-
presa, con las que buscdbamos orientar e inspirar a las organizaciones en la aplica-
cién practica de soluciones basadas en IA que les
ayuden mejorar la productividad de sus equipos.
Paraello, presentamos diferentes casos practicos
que mostraban cdmo algunas empresas estan in-
tegrando estas herramientas en su dia a dia.
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A las jornadas acudieron un total de 116 perso-
nas de diferentes perfiles.
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Nuevos servicios

DEUTZ BUSINESS EXCELLENCE, NUEVO SERVICIO DE CONSULTORIA
EN EXCELENCIA OPERACIONAL

Con el objetivo de seguir avanzando en la promocién de la Cultura LEAN
en el territorio, lanzamos DEUTZ Business Excellence, un nuevo servi-
cio de Consultoria en Excelencia Operacional en colaboraciéon con ARN
Consulting, cuyo objetivo es ofrecer a la empresa extremefia un acom-
paflamiento personalizado para la implantacién de soluciones parciales
o integrales que contribuyan a fomentar su competitividad y avanzar en
materia de mejora continua.

Colaboraciones

Sponsors Fundacién DEUTZ Business School

BERGE

Moved by Logistics

— “LUI:ILTEF;

va Houghton.

Forward Together

HELLER




Empresas miembros del consejo asesor

Entidades educativas y empresariales
s colaboradoras:

g A
B jUNTA DE s ‘ G BURGER « DEUTZ Spain
I EXTREMADURA : b,i!: '39 KIN
g PRBULTEAN METAPHASE R A . H H
Ex g Universidad de Extremadura
« AEC
/ N J— V7, N
, w DI AM (D crupo | .. “\ OL}VES‘; FoTit0s « |ES Cristo del Rosario
Vegenat 2/ NDUSTRIAL INPREX ‘\“ i(‘% Va “‘J
SN—" |PICKLES| - Cambridge English Language Assesment

Otras colaboraciones estratégicas:

« Universal Robots.

O)inquiba. ) RESILX | o yunen

S DEL MAKSTRE, $.A.

» Grupo AyS

+ Asociacién de Antiguos Alumnos de San José
de Villafranca.

« Asociacién de Empresarios de Zafra.

OPEGA

M@NLIZ | gNGULAR

« Asociacién Extremefia de la empresa Familiar.
Monliz Espana, S.L.U.

sssssssss

DEUTZ® POPEVYES | .cCluster de la Energfa de Extremadura.

« APYME

* BNI
Iq I H ESTIRPE f ],1‘6 @ Bs I
Jreenliesd | runpecYTRCTEX Hostelerex,
AUTLNOMOS NEGRA LR HLS

DEUTZ BUSINESS SCHOOL
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Estado de informacién no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

DEUTZ tiene como valores las 5Ts que son: TEAM (equipo); TRUST (confianza), TENA-
CITY (tenacidad); TRUTH (verdad); TRANSPARENCY (transparencia).
¢Qué valores corporativos crees que transmite mejor la marca DEUTZ?

Por mi experiencia como asesor desde hace muchos afios para DEUTZ, creo que los
valores corporativos que mds destacaria son los de TEAM, TRUST y TENACITY, porque
creo que DEUTZ SPAIN ha sido capaz de demostrar, a nivel del Grupo, que cuenta
con un equipo humano capaz de transmitir confianza en cuanto a su alto nivel de
desempeno y eficiencia y que es perseverante en cuanto a los objetivos de aportar
valor tanto a nivel de produccién como de los servicios que se pueden prestar a nivel
centralizado para el resto de companiias del Grupo.

Como colaborador en el area Legal, ;cudles consideras que deben ser los retos de los
proximos afios de las empresas extremefias en este ambito?

Desde mi punto de vista, los retos de los proximos afos para las empresas extre-
mefias en el drea legal deberian centrarse en obtener un adecuado asesoramiento
juridico de cara a la (i) formalizacién de contratos sequros y equilibrados con clientes
y proveedores, (ii) reforzar la estabilidad entre los socios de la compafia a través de
pactos de socios y (iii) prepararse a nivel juridico ante posibles ofertas de entrada de
nuevos inversores en el capital que resulten necesarios para apoyar el crecimiento
del negocio.

Como colaborador de DEUTZ, ;qué aspectos consideras mas relevantes para mante-
ner una relacién sostenible y confiable en el tiempo entre cliente-proveedor?

Entre los aspectos mds relevantes para mantener una relacién sostenible y confiable
en el tiempo entre proveedor y cliente, destacaria el adecuado cierre de expectativas
con el cliente, con cardcter previo al inicio de los servicios, la busqueda de la excelen-
cia en la prestacion de los servicios, y la transparencia del proveedor con el cliente
en cuanto a posibles imprevistos que puedan afectar a los compromisos adquiridos
por el proveedor.

Alejandro Vazquez

Alejandro Vazquez.
Director en PWC Tax & Legal Services.
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Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

ACERCA DE ESTA MEMORIA

Cobertura y alcance

Por séptimo aio consecutivo DEUTZ Spain publica su informe de sostenibilidad, de acuerdo a la Ley 11/2018
sobre informacién no financiera y conforme a los requisitos de los estandares GRI para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. Asimismo, en cumplimiento con la Ley 11/2018 esta me-
moria ha sido verificada por una entidad externa e independiente (AENOR).

Con esta memoria, DEUTZ Spain, es un ejercicio de transparencia con sus grupos de interés, rinde cuentas de sus
compromisos en materia de sostenibilidad bajo un enfoque econémico, social y ambiental.

Los contenidos de este informe hacen referencia a los datos comprendidos desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2024y, en los casos que ha sido posible, se ha incluido informacién sobre la evolucidn con respecto a los
afos 2022y 2023. Se cubren todas las actividades de la organizacién.

Materialidad

La materialidad o relevancia de los contenidos de este informe se ha determinado a partir del estudio realizado
al Comité de Direccién y a todos los Grupos de Interés, tal y como se describe en el apartado de “analisis de
materialidad”. Cada aspecto material relevante ha sido analizado para identificar su correspondencia con los
Estdndares de GRI, seleccionando aquellos que responden a las expectativas de los grupos de interés y a la es-
trategia de DEUTZ SPAIN. Adicionalmente, se ha respondido de manera voluntaria a otros indicadores GRI, con
el objetivo de aumentar la transparencia y la comprensién de la actividad de la compaiiia.

Contacto

Punto de contacto para cuestiones relativas al contenido y proceso de definicion del presente informe anual de
sostenibilidad:

[o0e:)
FFPEl DEUTZ SPAIN, S.A.U Ctra. Badajoz - Granada Zafra (Badajoz)
Antonio Bueno Rodriguez. Director S.I.G. E-mail: antonio.bueno@deutz.com

Isabel Ferndndez Garcia - Maroto. Gestion S.1.G & ESG. E-mail: Isabel.fernandez@deutz.com



AENOR  mwm_

Declaracién de Verificacion de
Informacién No Financiera

declaracion de Verificacion de AENOR para
DEUTZ SPAIN S.A.

relativa al estado individual de informacién no financiera

INFORME DE SOSTENIBILIDAD
EJERCICIC 2024

conforme alaley 11/2018

correspondiente al ejercicio anual finalizade el 31 de diciembre 2024

En Madrid a 07 de mayo de 2025

Rafael Garcia Meiro
CEO

MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2024 DEUTZ SPAIN

El Consejo de Administracion de Deutz Spain S.A.U en reunién celebrada en el
dia de hoy,formula y aprueba la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa
referida al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento
de la legislacion vigente.

En Colonia (Alemania), a 31 de marzo de 2025

i

/#.Mich | 6harfaesReimey

Presiderite

VL2 =S,

D. Oliver Neu D. Thales Maia
Secretario Vocal
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Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

ANEXO I: Informacién cuantitativa

MEDIOAMBIENTE

CONSUMOS MATERIAS PRIMAS

Consumos de produccion de la Consumo Ratio Consumo Ratio Consumo Ratio
planta de Zafra 2022 2023 2024
. 0,197 0,219 0,172
Consumo de Aceites. 100.043 kg ke/horas maquina 1106.242 kg ke/horas maquina 54.508 kg kg/horas maquina
. 0,234 0,234 0,248
Consumo de Taladrinas. 118.825kg |/horas maquina 113.311 kg |/horas mquina 78.647 kg kg /horas maquina
Consumo de Nitrégeno Liquido. 480.000 | 0’94?' . 418.6791 0’86‘,1 . 308.092 kg 0’973, .
l/horas maquina l/horas maquina kg/horas maquina
Consumo de Adhesivos. 498.000 gr 0’979, . 46.000 gr 0’949, . 347.500 ml 1’098, .
gr/horas maquina ml/horas maquina ml/horas maquina
.. 3,912 0,004 0,006
Consumo de Antioxidante 1.990 kg kg/mil horas maquina 2.165kg kg/mil horas maquina 2.122kg kg/ horas maquina
0,027 0,021 0,032
Consumo de Detergentes. 13.535kg ke /horas maquina 9.985 kg kg /horas maquina 10.155 kg kg /horas maquina
3,366 4,753 0,032
Consumo de Papel VCI. 1712 kg kg/mil horas maquina 2:304 kg kg/mil horas maquina 3408 kg kg/horas maquina
0,468
Consumo de Papel tipo folio A4 360'022 uds. uds. a4/horas
trabajadas
0,016
Consumo de Papel tipo folio A3 13'5(;%Uds' uds. a3/horas

trabajadas




Consumos en (kg) por centro de trabajo MADRID BARCELONA
Sales & Service
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Consumo de aceite 1.020 1.166 2840 1.330 1.294 1.350
Consumo de refrigerante 550 504 838 615 318 140
Consumo filtros 156 205 274 181 131 247
CONSUMO COMBUSTIBLE Y EMISIONES
Tipo de Volumen (1)
Centro Combustible
! 2022 2023 2024
Zafra Gasdleo A 7.920 7.880 2350,9
Madrid E5 (1) 13.487 19.950 21.556,6
Barcelona E5 (1) 6.494 8.938 9.408,2
Factores emisién MITECO: E5=2,244
CONSUMO ENERGETICO
Consumo eléctrico (kWh)

Centro

2022 2023 2024
Zafra 22.788.336 20.880.376 15.138.688
Madrid 133.502 128.072 119.920
Barcelona 25.600 28.863 30.467

Consumo Gas Natural (kWh)

Centro

2022 2023 2024
Zafra 2.236.452 2.475.548 2.164.862
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Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

Consumo Energético total (kWh)
Centro
2022 2023 2024
Zafra 25.024.788 23.355.924 17.303.550
Madrid 133.502 128.072 119.920
Barcelona 25.600 28.863 30.467
INTENSIDAD ENERGETICA
Intensidad energética - Intensidad energética -

Centro combustible (l /n° reparaciones) electricidad (kWh/horas trabajadas)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Madrid 359,88 408,94 44,36 2,84 2,89 2,5
Barcelona 209,93 196,38 25,99 1,94 2,08 2,25

EMISIONES -VERIFICADAS PARA 2023

Total Alcance 1 (tCO2) Emisiones
directas de GEI

Total Alcance 2 (tCO2) Emisiones
indirectas de GEI

Total Alcance 3 (tCO2) Otras
emisiones indirectas de GEI

Todos los centros 2022 2023 2022 2023 2022 2023
573,79 639,22 6.234,39 40,62 671,98 2684,22
Emisiones totales por alcance 2022 2023
Instalaciones de combustién fija-grupos electrégenos 1,09 2,1

Instalaciones de combustién fija-calderas 401,59 435,90

Alcance 1: Emisiones directas de GEI (tCO2e) | Vehiculos (turismosy furgonetas) 59,68 83,8
Emisiones fugitivas de equipos de climatizacién/refrigeracién 111,42 117,3

Emisiones fugitivas de equipos contraincendios 0,02 0,03




Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI (tCO2e) | Asociadas al consumo de energia eléctrica adquirida 6.234,39 40,6

Transporte de residuos 338,51 282,3
Alcance 3: Otras emisiones indirectas de GEI Gestion de residuos 333,47 3192
(tCO2e)

Transporte materia primay producto terminado 2082,76

AGUA
Agua de red Agua de Pozo Consumo total
Consumo de agua (m3)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Zafra 22.724 26.143 20.819 1.028 204 279 23.752 26.347 21.098
Madrid 56 20 11 - - - 56 20 11
Barcelona 300 111 183 - - - 300 111 183
Vertido aguas residuales (m3) 2022 2023 2024
Zafra 1.079,39 1.242,00 1.011,0
RESIDUOS
Tipo de Residuo Peligroso generado en Cantidad de residuos (kg) ez Método de tratamiento final
Identificacién (LER) .
Zafra 2022 2023 2024 del residuo
Aguas con hidrocarburos 140.780 140.720 81.940 130507 R13
Absorbentes contaminados 57.992 41.828 14.840 150202 R13
Gases en recipientes a presion 270 227 410 160504 R13
Equipos eléctricos y electrénicos 1.963 1.171 411 160213 R13
Envases metalicos contaminados 860 732 150110 R4
580

Envases pldasticos contaminados 1.740 362 150110 R4
Lodos con hc's 66.716 147.559 84.200 130502 R13
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Estado de informacidn no financiera. Informe de sostenibilidad 2024

;:;Oe:laedze:;dzuac:’rl\alo Peligrose comidad e resicuos L) Identificacion (LER) Método de tratziimiento final

2022 2023 2024 del residuo
Papel y cartén 93.460 69.690 59.270 150101 R13
Plasticos 23.300 21.360 12.200 150102 R13
Viruta de fundido y acero 4.997.440 4.705.570 2.926.380 120101 R13
Aluminio 25.100 25.440 13.780 170402 R13
Metales férreos (Hierro y acero) 658.890 556.560 278.260 170405 R13
Madera 139.110 56.660 39.520 200138 R13
Residuos generados por centro (t) Madrid Barcelona

2022 2023 2024 Destino 2022 2023 2024 Destino
Aceite usado 1,720 1,7 1,7 R13 1,491 1,896 2,21 R1303
Filtros de aceite 0,369 0,055 0,126 R13 0,216 0,262 0,28 R1302
Recipientes a presién 0,040 0,029 0,016 R13 0,033 0,082 0,13 R1303
Envases de plastico 0,364 0,076 0,296 R13 0,248 0,354 0,395 R1303
Refrigerante 0,042 0,03 0,168 1,055 0,3 0,751 R1303
Baterias 0,289 0 0 R13 - - - R1303
Absorbentes 0,114 0,146 0 R13 0,77 0,668 0,935 R1303
Agua-hidrocarburos 1,920 1,2 0 R13 - - -
Absorbentes y materiales de filtracién 0,0896 0,121 0,185 R13 - - -
Aguas de lavado - - - - 1,128 1,604 1,429 R1303
Otros disolventes y mezclas - - - - 1,039 0,105 0,038 R1303
Agua aceitosa procedente de separadores - - - - 3,28 1,22 R1303
Papel y carton 1,475 1,9 1,37 R13 0,7 1,050 0,805 R13
Madera 0,24 1,08 0,42 R13 - - - -




Chatarra 4,38 7,46 3,38 R13 3,24 2,85 0 R13
Toner 0,015 0 0 R13
Mezcla de residuos municipales - - - - 3,6 42 1,43 R13
Otros disolventes - - - - 0,06 0,127 0,038 -
PERSONAS
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
2022 2023 2024
Tipos de contratos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 afios 35 4 22 3 16 1
Por edad 30-50 afios 315 26 306 25 287 21
>50anos 146 5 150 5 158 5
Grupo profesional 1 7 0
Grupo profesional 2 11 1
Grupo profesional 3 42 6
Por grupo .
profesional Grupo profesional 4 60 7
Grupo profesional 5 29 3
Grupo profesional 6 0 1
Operarios/as 312 9
TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS
Tipos de contratos 2022 2023 2024
Fijo Temporal Fijo Temporal Fijo Temporal
Hombres 430 66 449 29 442 19
Por sexo :
Mujeres 29 6 31 2 26 1
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<30 afos 15 15 16 9 16 1
Por edad 30-50 afios 319 319 329 2 306 2
>50 anos 125 125 135 20 146 17
Grupo profesional 1 7 0
Grupo profesional 2 12 0
Grupo profesional 3 47 1
Porgrupo . fesional 4 64 3
profesional rupo profesiona
Grupo profesional 5 27 5
Grupo profesional 6 1 0
Operarios/as 310 11
Contratos por tiempo de trabajo 2021 2022 2023
Jornada Jornada Parcial Jornada Jornada Parcial Jornada Jornada Parcial
Completa Completa Completa
Por sexo Hombres 471 25 458 20 444 17
Mujeres 34 1 32 1 26 1
<30 anos 39 0 25 0 17 0
Por edad 30-50 afos 340 1 330 1 307 1
>50 afios 126 25 135 20 146 17
Grupo profesional 1 7 0
Grupo profesional 2 12 0
Grupo profesional 3 47 1
Por grupo G fesi L4 64 3
profesional rupo profesiona
Grupo profesional 5 27 5
Grupo profesional 6 1 0
Operarios/as 310 11




CONTRATACIONES

N° contrataciones 2022 2023 2024
Hombres 54 49 18
Por sexo :
Mujeres 8 4 1
<30 anos 26 18 6
Por edad 30-50 aios 33 32 8
>50 afios 3 3 5
Grupo profesional 1 0
Grupo profesional 2 0
Grupo profesional 3 2
Por grupo ]
profesional Grupo profesional 4 6
Grupo profesional 5 7
Grupo profesional 6 0
Operarios/as 4
ROTACION
Tasa de rotacion 2022 2023 2024
Hombres 5,00% 6,20% 7,4%
Por sexo ]
Mujeres 5,70% 3,00% 3,9%
<30 afos 1,80% 1,50% 0,40%
Por edad 30-50 anos 0,70% 1,70% 1,40%
>50 anos 2,40% 2,50% 2,3%
Rotacion voluntaria 2,60% 3,70% 1,6%
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DESPIDOS

N° despidos 2022 2023 2024
Hombres 3 2 4
Por sexo )
Mujeres 0 0 1
<30 afos 0 7 1
Por edad N
30-50 anos 3 10 2
>50 afios 0 0 2
Grupo profesional 1 0
Grupo profesional 2 0
Grupo profesional 3 1
Por grupo .
srup Grupo profesional 4 2
profesional
Grupo profesional 5 1
Grupo profesional 6 0
Operarios/as 1
REMUNERACIONES
Promedio salarios 2022 2023 2024
Hombres 46.117,28 € 50.367,31 € 49.191,38 €
Por sexo
Mujeres 36.970,56 € 39.229,19 € 42.711,51 €
<30 afnos 28.359,09 € 31.826,92 € 35.809,84 €
Por edad 30-50 afnos 41.416,76 € 43.304,03 € 43.761,16 €
>50 anos 55.088,89 € 63.041,72 € 56.558,37 €




DEUTZ SPAIN - Planta
productiva
Grupo profesional 1 86.676,5 €
P .
or grupo Grupo profesional 2 71.863,20 €
profesional
y centro de | Grupo profesional 3 47.606,44 €
trabajo Grupo profesional 4 41.350,39 €
Grupo profesional 5 32.527,73 €
Grupo profesional 6 31.942,99 €
DEUTZ SPAIN -Sales & Servi-
ce Center
Por grupo Grupo profesional 1 93.833,49 €
prOfeSiOnal Grupo profesiona[ 2 61.153,75€
y centro de .
trabajo Grupo profesional 3 51.390,29 €
Grupo profesional 4 38.425,99 €
Grupo profesional 5 34.721,92 €

BRECHA SALARIAL

Brecha salarial 2024

Grupo profesional 1 No aplica
Grupo profesional 2 10,43%
Grupo profesional 3 19,85%
Grupo profesional 4 8,38%

Grupo profesional 5

No aplica. Segln convenio colectivo

Grupo profesional 6

No aplica. Seglin convenio colectivo

Operarios/as

No aplica. Seglin convenio colectivo

Valores positivos a favor de los hombres y negativos a favor de las mujeres. /El calculo de brecha se ha realizado comparando las medianas de los salarios entre hombres y mujeres
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ABSENTISMO

Horas absentismo ZAFRA MADRID BARCELONA
2022 87.300 1.049 96
2023 88.528 566 473
2024 94.020 841 611
PERMISOS PARENTALES
2022 2023 2024
N° hombres que han tenido derecho a permiso de paternidad 24 25 28
N° hombres que han disfrutado de permiso de paternidad 24 25 28
N° mujeres que han tenido derecho a permiso de maternidad 0 4 2
N° mujeres que han disfrutado de permiso de maternidad 0 4 2
HORAS TRABAJADAS
Horas trabajadas ZAFRA MADRID BARCELONA
2022 833.151 43,311 13.128
2023 798.488 44,379 13.865
2024 769.620 47.928 13.555
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Accidentes laborales registrables! 2022 2023 2024

N° accidentes Mujeres 0 0 0

N° accidentes Hombres 0 5 1

Indice lesiones por accidente registrables 4 6,3 1,7
Accidentes laborales con grandes consecuencias

N° accidentes Mujeres 0 0 0

N° accidentes Hombres 0 0 0

Indice lesiones por accidente con grandes consecuencias 0 0 0




N° dias perdidos debido a accidentes laborales

Mujeres 0 0 0

Hombres 92 124 31
N° de accidentes laborales con dias perdidos:

Mujeres 0 0 0

Hombres 4 5 1
Indice frecuencia accidentes:

Mujeres 0 0 0

Hombres 4.8 6,3 1,7
Indice de gravedad de los accidentes:

Mujeres 0 0 0

Hombres 110,4 155,3 54
Enfermedades profesionales:

Mujeres 0 0 0

Hombres 6 3 4
Fallecimientos por accidente laboral:

Mujeres 0 0 0

Hombres 0 0 0

! Se consideran accidentes laborales registrables aquellos producidos con ocasién de las tareas desarrolladas, aunque sean distintas a las habituales cuando el tiempo de baja para la recuperacién del

trabajador suponga mas de 3 dias y se produzcan lesiones de caracter traumatico.
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Anexo II: Respuesta a requisitos de la Ley 11/18

Contenidos de la Ley 11/2018

Respuesta dentro del informe

Descripcién del modelo de

MODELO DE NEGOCIO .
negocio del Grupo

Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo, que incluira su entor-
no empresarial, organizacién y estructura, los mercados en los que opera,
sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que pue-
den afectar a su futura evolucion.

BLOQUE I.1.DEUTZ SPAIN

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de diligen-
cia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenua-
cién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

BLOQUE I.5. NUESTRA PROPUESTA ESG

BLOQUE.II. MEDIO AMBIENTE

BLOQUE III. DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE SU-
MINISTRO

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ac-
tividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efec-
tos negativos en esos d&mbitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen-
cia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

1.4.GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. GESTION
DE RIESGOS
1.6 CAMBIO CLIMATICO

INFORMACION SOBRE
CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad.

II. MEDIO AMBIENTE
IV.3. UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental.

SI.4. GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Sistemas
de gestion
1I1.2.Consumos.Energia

Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales.

II. Gestién medioambiental

Aplicacion del principio de precaucion.

III.GESTION MEDIOAMBIENTAL
I11.2.CODIGO DE CONDUCTA
IV.3. UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO

Provisiones y garantias para riesgos ambientales.

I.GESTION MEDIOAMBIENTAL

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medioambiente, teniendo en cuenta

cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una activi-
dad, incluido el ruido y la contaminacién luminica.

11.3.EMISIONES
Huella de carbono
ANEXO I. Medio ambiente

Economia Circulary
prevenciény gestion de
residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recupe-
racion y eliminacién de desechos. Acciones para combatir el desperdicio
de alimentos

11.4. RESIDUOS
11.3.EMISIONES
Anexo I. Medio Ambiente

Uso sostenible de los
recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitacio-
nes locales.

I1.2.CONSUMOS.Agua
Anexo I. Medio Ambiente

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso.

I1.2 CONSUMOS. Materias primas
Anexo I. Medio Ambiente

Energia: consumo, directo e indirecto; medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética; uso de energias renovables.

II.CONSUMOS. Energia
II.3.EMISIONES. Huella de carbono




Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

I1.3.EMISIONES. Huella de carbono
Anexo I. Medio Ambiente

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio cli-
mético.

II.MEDIO AMBIENTE / I1.1.GESTION MEDIOAMBIENTAL
I1.5 ESTRATEGIA DE DESCARBONIZACION
11.6.CAMBIOS CLIMATICO

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones GEI y medios implementados a tal fin.

II.CONSUMOS. Energia
II.3.EMISIONES. Huella de carbono

Proteccion de la

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.

Dado el tipo de actividad de la organizacion y la ubicacion de sus instala-
ciones, no se ha considerado necesario tomar medidas para la preservacion

INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

biodiversidad o restauracion de la biodiversidad adicionales a las medidas para la reduc-
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. | cion de impactos ambientales ya implantadas y planificadas.
Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de diligen- | 111.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO
Politi cia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenua- | I11.2 CODIGO DE CONDUCTA DEUTZ
oliticas

cién de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

II1.3 EL COMPROMISO DE DEUTZ CON LOS DERECHOS HUMANOS
I11.4 DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE SUMINISTRO

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ac-
tividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efec-
tos negativos en esos dmbitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen-
cia para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

1.4.GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Gesti6n de
riesgos y

oportunidades.

III.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasifica-
cién profesional.

1.V1 COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
ANEXO I. Personas

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo.

1.V1 COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
ANEXO I. Personas

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacién profesional.

1.Vl COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
ANEXO I. Personas

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

ANEXO I. Personas. Despidos

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor.

ANEXO I. Personas. Remuneraciones

Brecha Salarial.

ANEXO I. Personas. Brecha salarial

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad.

ANEXO I. Personas. Remuneraciones

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién desagrega-
da por sexo.

ANEXO I. Personas. Remuneraciones

Implantacién de medidas de desconexion laboral.

IV.2.CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Personas trabajadoras con discapacidad

2022 2023 2024

3 3 3

DEUTZ Spain tiene autorizada la declaracién de excepcionalidad
al cumplimiento de la cuota de reserva a favor de trabajadores/as
con discapacidad
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INFORMACION SOBRE
CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo.

IV.1 COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
IV.2 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Numero de horas de absentismo.

ANEXO I. Personas. Absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el
ejercicio corresponsable de esta por parte de ambos progenitores.

IV.CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

IV.3 UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO

Accidentes de trabajo (frecuenciay gravedad) desagregados por sexo.

IV.3 UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO
ANEXO I. Seguridad y Salud Laboral

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por
Sexo.

ANEXO I. Seguridad y Salud laboral

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para infor-
mar y consultar al personal y negociar con este.

IV.TRANSFORMACION CULTURAL Y COMUNICACION
GRI 2-30

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais.

IV.1 COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
GRI2-30

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y seguridad en el trabajo.

El 100% de las personas trabajadoras estdn cubiertas por el conve-
nio colectivo. Esté constituido un Comité de Empresa en el centro
de trabajo de Zafra, un delegado sindical en el centro de Madrid y
otro en el de Barcelona con quienes se realiza el didlogo, comuni-
cacion, la informacion y consulta de los trabajadores. Existen las
siguientes Comisiones de negociacion y didlogo social:
 Comision de cuadrantes y turnos

« Comision de Fondo Social, Becas, Formacion y Contratacion
 Comision de Igualdad

 Comité de Seguridad y Salud Laboral

 Comité de Absentismo

 Comision de Flexibilidad o Bolsa de Horas

« Comision de Interpretacion del Convenio

» Comision de nominas

Durante el afio 2024 se ha renegociado un nuevo Convenio Colec-
tivo para el centro de Trabajo de Zafra que afecta al 90% de la plan-
tilla de DEUTZ SPAIN, con una vigencia de dos afios cubriendo los
afios 2024 y 2025.

Politicas implementadas en el campo de la formacién.

IV.5 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Formacién Formacion y empleabilidad Anexo I
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales. IV.5.FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
o o . . . Las instalaciones de DEUTZ SPAIN permiten la accesibilidad
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. total a personas con discapacidad.

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunida- IV.4 IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION.
des entre hombres y mujeres.

| ldad Planes de igualdad. IV.4 IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION.

gualda

Medidas adoptadas para promover el empleo.

IV.5 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
IV.8. CONTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD. FUNDACION
DEUTZ BUSINESS SCHOOL




Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo.

IV.1. COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
II1.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO
I11.2 CODIGO DE CONDUCTA

La integracion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Las medidas alternativas de DEUTZ SPAIN son la contratacion
con diversos CEE (Centros Especiales De Empleo) para el servicio
de intralogistica, servicio de vigilancia y mantenimiento de jardin.
IV.8 CONTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD. Colaboracién con
centros especiales de empleo

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la
diversidad.

IV.4 IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

I11.2 CODIGO DE CONDUCTA DEUTZ

II1.3 EL COMPROMISO DEUTZ CON LOS DERECHOS HUMA-
NOS

INFORMACION SOBRE EL
RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de diligen-
cia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenua-
cién de riesgos e impactos significativos, y de verificacién y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios
que aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se
asegura con procesos de diligencia debida como los de: conflicto
de intereses, diligencia debida para la contratacién de personas o
diligencia debida de socios de negocio.

III.GOBERNANZA

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ac-
tividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efec-
tos negativos en esos ambitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen-
cia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

III.1.SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO

II1.4 DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE SUMINISTRO
1.4.GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Gestion de
riesgos y oportunidades

Derechos Humanos

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos.

III.3 EL. COMPROMISO DE DEUTZ CON LOS DERECHOS HU-
MANOS / II1.4.DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE SU-
MINISTRO

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos.

I1I. CODIGO DE CONDUCTA DEUTZ
III.3 EL. COMPROMISO DE DEUTZ CON LOS DERECHOS HU-
MANOS

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos.

No ha habido denuncias por casos de vulneracion de los derechos
humanos.DEUTZ Spain tiene disponible el canal de denuncias.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios funda-
mentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asocia-
cién y el derecho a la negociacién colectiva, la eliminacion de la discrimi-
nacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil.

II1.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO
IV.1.COMPROMISO CON EL EMPLEO DE CALIDAD
IV.2 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
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Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de diligen-
cia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenua-
cién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

INFORMACION RELATIVA A
LA LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION Y
EL SOBORNO

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ac-
tividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efec-
tos negativos en esos dmbitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen-
cia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

I11.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO

II1.CODIGO DE CONDUCTA DEUTZ

1.4.GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Gestién de
riesgos y oportunidades

Corrupciény soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

Estas medidas se recogen en el Plan de Control operacional de
Compliance Corrupcién y Medidas para luchar contra el blan-
queo de capitales. penal en el que se analizar los riesgos penales
y se establecen mecanismos de control para la prevencion y/o
mitigacion de los mismos.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro.

Donaciones 2024 = 10.726,78€ 1.3 PRINCIPALES PRODUCTOS Y
SERVICIOS. DESEMPENO 2024. Principales datos econémicos

‘INFORMACION SOBRE LA
SOCIEDAD

Politicas

Politicas que aplica el Grupo, que incluyan los procedimientos de diligen-
cia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenua-
cién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi
como las medidas que se han adoptado.

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las ac-
tividades del Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efec-
tos negativos en esos dmbitos, y como el Grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referen-
cia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

II1.1 SISTEMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO
L.4.GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Gesti6on de
riesgos y

oportunidades

IV.8. CONSTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD

Compromisos de la
empresa con el desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el te-
rritorio.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos.

Acciones de asociacion o patrocinio.

1.3 PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS. DESEMPENO
2024. Principales datos economicos

I.5.NUESTRA PROPUESTA ESG Y CONTRIBUCION A LOS
ODS

IV.8. CONSTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD

Subcontrataciény
proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

III.DILIGENCIA DEBIDA EN LA CADENA DE SUMINISTRO




Consumidores

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores.

DEUTZ SPAIN cumple con los requisitos establecidos, tanto lega-
les, normativos como de sus clientes, en lo que respecta a las carac-
teristicas de seguridad aplicables a los productos que

fabrica.

DEUTZ SPAIN tiene un sistema de calidad donde todos los ele-
mentos fabricados que tienen una incidencia significativa en la se-
guridad del usurario final quedan bajo planes de control especifi-
cos. Todos los productos quimicos utilizados en los procesos y que
pueden acompaifiar al producto final estdn bajo la normativa eu-
ropea REACH. En concreto los productos fabricados por DEUTZ
SPAIN cuentan con cotas de seguridad sobre las que se realizar
un control exhaustivo. Esta clasificacion de caracteristicas de se-
guridad de producto y proceso que sirve para la priorizacion en la
elaboracién de planes de control mas robustos para las mismas,
siguiendo las especificaciones reglamentarias. En todo caso, las
caracteristicas de Seguridad, identificadas por la sigla “S”, conlle-
van un tratamiento especifico que las identifica a ojos de cualquier
documento de proceso y para cualquier rol en la organizacién, de
forma que cualquiera es capaz de visualizar que dicho control es
derelevancia para la funcionalidad bajo condiciones seguras, tanto
en la utilizacién del producto final como en sus posteriores fases
de proceso

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas.

1.4 GESTION SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION. Gestion de
reclamaciones

Informacidn fiscal

Beneficios obtenidos por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados.

Subvenciones publicas recibidas.

1.3 PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS. DESEMPENO
2024. Principales datos econémicos
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ANEXO III Materialidad - GRI /\

EJE RSC

BUEN GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD

ASPECTO MATERIAL

Tecnologia y digitalizacién

INDICADOR GRI

Comunicacion

2-29

301-1,302-1,302-1 a

MEDIO AMBIENTE Productos y servicios responsables y sostenibles 302-5
305-1, 305-2
. CAPITAL HUMANO | Igualdad 405-1

DESEMPERNO SOCIAL

Gestion cadena de suministro

responsable y DDHH
SOCIEDAD

2-6,308-1, 308-2, 406-
1,407-1,408-1, 409-1,
414-1,414-2

Formaciony desarrollo

404-1




ANEXO IV Indice de contenidos GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI

DEUTZ SPAIN ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024

GRIEsténdar ~ Version Resumen descripcién Comentario Omisién

CONTENIDOS GENERALES

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 2021 Detalles organizacionales. DEUTZ SPAIN, S.A.U.Ctra, Badajoz-Granada ZAFRA (Badajoz) 10-13
) 2021 Entidades mcly@;s en la presentacion de infor- 10-18
mes de sostenibilidad.
Periodo objeto de la presente memoria: 01/01/2024 a
31/12/2024
23 2021 Periodo objeto del informe, frecuenciay punto | Frecuencia publicacién: anual
de contacto. Contacto: Ctra.Badajoz-Granada ZAFRA (Badajoz)

Email: antonio.bueno@deutz.com
Isabel.fernandez@deutz.com

Se ha actualizado la informacién relativa a las categorias profe-
2-4 2021 Actualizacién de la informacion. sionales, denominandose ahora Grupos profesionales con ca-
racteristicasdiferentes pero unificado paratodalaorganizacién.

Esta memoria ha sido verificada por una entidad externa e in-

2-5 2021 Verificacion externa. dependiente (AENOR).

Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de valor y otras relaciones

2-6 2021 .
comerciales.

18,23,28-29,59

2-7 2021 Personas trabajadoras 64-66,68-71

El porcentaje de trabajadores no empleados que desarrollan su
2-8 2021 Trabajadores que no son empleados. actividad en DEUTZ SPAIN es minimo y su desempefio y activi-
dad no es controlada por la organizacién.

Gobernanza

Elfuncionamiento de los 6rganos de gobierno estd regulado por
el Reglamento interno para la gerencia de sociedades filiales de
2-9 2021 Estructura de gobernanza y composicién. DEUTZ AG. 13
El Consejo de Administracion es el maximo érgano de decision
de la compaifiia.
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2-10

2021

Designacién y seleccion del méximo érgano de
gobierno.

Los miembros del Consejo de Administracidon son selecciona-
dos por el Accionista Unico (propiedad)

Los miembros del Comité de Direccién son seleccionados por
su capacidad y valia, dentro de la organizacion.

2-11

2021

Presidente del maximo 6rgano de gobierno.

13

2-12

2021

Funcién del maximo érgano de gobierno en la
supervision de la memoria de sostenibilidad.

El Reglamento interno para la gerencia de sociedades filiales
de DEUTZ AG establece las funciones y responsabilidades del
Comité de Direccidn, y en qué situaciones es necesaria la apro-
bacién previa por parte de DEUTZ AG y su Consejo de Adminis-
tracion.

DEUTZ SPAIN se rige por las directrices establecidas en el Plan
Estratégico del grupo, el cual despliega en objetivos y acciones.

13

2-13

2021

Delegacién de la responsabilidad de gestién de
los impactos.

El Consejo de Administracion faculta al Director General para la
representacion de la Sociedad. El Director General forma parte a
suvezdelComitédeDireccién como Gerente.

ElReglamento interno para la gerencia de sociedades filiales de
DEUTZAGestablecelasfuncionesyresponsabilidades del Comi-
té de Direccion, y en qué situaciones es necesaria la aprobacién
previaporpartede DEUTZAGysu Consejode Administracion.
ElConsejode Administracidn es Responsable del Gobiernode la
sociedad,ylaGestién correspondealosDirectivos.

13

2-14

2021

Funcién del maximo érgano de gobierno en la
presentacidn de la memoria de sostenibilidad.

El Director General es el encargado de informar puntualmente
al Consejo de Administracién de las cuestiones mas relevantes
paraelfuncionamiento de laempresa.

ElConsejo de Administracion esinformado mediante reuniones
trimestrales e informes mensuales por parte del Director Gene-
ral, quien a su vez es informado de cada asunto por los diferen-
tesdirectores de drea o departamento en el Comité de Direccién
mediante reuniones periddicas y sesiones monograficas para
analizar proyectos determinados.

El Consejo de Administracién es el responsable de las deci-
siones estratégicas que resulten de una desviacién del Plan
aprobado para el afio; los directivos son los encargados de la
Gestion.

5-6

2-15

2021

Conflictos de interés.

Lo establece la Ley de Sociedades de Capital en Art.229 LSC;
existe declaracion anual de cada consejero sobre el 229. Ade-
mas, el Reglamento interno para la gerencia de sociedades fi-
liales de DEUTZ AG regula los posibles conflictos de intereses
que puedan darse en la compra, contratacion, etc.

33,56,58

2-16

2021

Comunicacién de inquietudes criticas

25-27,54-56




Conocimientos colectivos del méximo érgano

Los miembros del Comité de Direccién son seleccionados por
su capacidad y valia, dentro de la organizacién y representan

2-17 2021 de sobierno a las distintas areas y departamentos de la empresa (Gerencia, 13
& ’ RRHH, Ingenieria, Produccién), teniendo todos ellos amplios
conocimientos en sus especialidades.
. . . , El Consejo de Administracién supervisa y controla el buen fun-
Evaluacién del desempefio del maximo 6rgano | _. . L .
2-18 2021 ) cionamiento de la organizacién y en consecuencia el desempe- 13
de gobierno. ~ :
fio de su Director General.
919 2021 Politicas de remuneracion. Lo§ rmembros del consejo no reciben ninguna remuneracién
adicional.
. L La revision salarial se determina segln lo estipulado en los
2-20 2021 Proceso para determinar la remuneracion. . .
convenios correspondientes.
2-21 2021 Ratio de compensacioén total anual. 22,52%
Estrategia, politicas y practicas
999 2021 Declarguon sobre la estrategia de desarrollo 14-15.16,32-35
sostenible.
. - 12,14,40,48,54-
2-23 2021 Compromisos y politicas. 58,64,67,70
.. . . 12,14,40,48,54-
2-24 2021 Incorporacién de los compromisos y politicas. 58.64.67,70
2-25 2021 Procesos para remediar los impactos negativos. 25,26-28,49,56
2-26 2021 Mecamsnpos para solicitar asesoramiento y 25 54,71
plantear inquietudes.
2-27 2021 Cumplimiento de la legislacién y las normativas. 54-59
Asociacion Espafiola para la calidad (AEC)
2-28 2021 Afiliacién a asociaciones
Participacion de los grupos de interés
999 2021 !Enfoque para la participacion de los grupos de 31.54
interés.
La planta de Zafra posee convenio propio (firmado durante 2024
para el periodo 2024-2025), mientras que los centros de Madrid
y Barcelona se rigen por el convenio del metal regional.
2-30 2021 Convenios de negociacién colectiva.

Estos convenios cubren al 100% de las personas empleadas.
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TEMAS MATERIALES

Proceso de determinacion de los temas mate-

3.1 2021 . 30-31
riales.
32 2021 Lista de temas materiales. 103
14-15,16-17,32-
3-3 2021 Gestidn de los temas materiales. 35,40-41,48,54-
59,65,67,70-75
DESEMPENO ECONOMICO
201-1 2016 Valor econémico directo generado y distribuido. 23
Consecuencias financieras y otros riesgos y
201-2 201-2 oportunidades para las actividades de la orga- 24-49
nizacidn debido al cambio climatico.
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidosy | La organizacidon no tiene previsto ahorro destinado a plan de
otros planes de jubilacién. pensiones.
201-4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del 93
gobierno.
PRESENCIA EN EL MERCADO
202-1 2016 Ratio del salario de cat'egor!a'lnlualestandar 98
por sexo frente al salario minimo local.
L . . 0
202-2 2016 Proporcpn de altos ejecutivos contratadosen | 66,7%
la comunidad local.
CONSECUENCIAS ECONOMICAS INDIRECTAS
203-1 2016 Inversién en infraestructuras y servicios apoyados. 23
203-2 2016 Impactos econémicos indirectos significativos. | Indicador GRI 2-25
PRACTICAS DE ADQUISICION
204-1 2016 Proporcién de gasto en proveedores locales. 23
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
205-1 2016 Operaciones evalug,das para riesgos relaciona- 24.51-56
dos con la corrupcién.
205-2 2016 Comun.lca.aon y forrnaaon sgbre politicasy
procedimientos anticorrupcion.
205-3 2016 Casos de corrupcion confirmados y medidas En 2024 no se han dado casos de corrupcién

tomadas.




PRACTICAS DE COMPETENCIA DESLEAL

Acciones juridicas relacionadas con la com-

En 2024 no se han tenido que tomar acciones juridicas relacio-

206-1 2016 petencia desleal, las practicas monopdlicasy nadas con la competencia desleal

contra la libre competencia.

FISCALIDAD

207-1 2019 Enfoque fiscal. No se responde dado que no es un asunto material
207-2 2019 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos. | No se responde dado que no es un asunto material
207-3 2019 Eart@paaon de grupos (.je interés y gestion de No se responde dado que no es material.

inquietudes en materia fiscal.
207-4 2019 Presentacion de informes pais por pais. No se responde dado que no es material.

DESEMPENO AMBIENTAL
MATERIALES
301-1 2016 Materiales utilizados por peso o volumen. 18-19
301-2 2016 Insumos reciclados utilizados. 42-43
PRODUCTOS Y SERVICIOS
301-3 2016 Productos reutilizados y materiales de envasado. 47
ENERGIA

302-1 2016 Consumo energético dentro de la organizacion. 42-43
302-2 2016 Consumo energético fuera de la organizacién. | Informacién no disponible.
302-3 2016 Intensidad energética. 42,92
302-4 2016 Reduccién del consumo energético. 42-43
302-5 2016 Reducciones de los reqy§r|m|entos energéticos 42-43,92

de los productos y servicios.

AGUA

303-1 2018 Interaccién con el agua como recurso compartido. 45,93
3032 2018 Gest'lon de los impactos relacionados con los 4593

vertidos de agua.
303-3 2018 Extraccion de agua por fuente. 93
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303-4 2018 Vertido de agua 93
303-5 2018 Agua reciclada y reutilizada. 93
BIODIVERSIDAD
. . Dadoeltipodeactividad de la organizaciénylaubicacién de sus
Centros de operaciones en propiedad, arrenda- | . . . . .
. . . instalaciones, no se ha considerado necesario tomar medidas
dos o gestionados ubicados dentro de o junto . - e
304-1 2016 . . para la preservacién o restauracion de la biodiversidad, a parte
a areas protegidas o zonas de gran valor para la . . . .
- . . . de las medidas para la reduccién de impactos ambientales ya
biodiversidad fuera de dreas protegidas. .
implantadas.
304-2 2016 Impactos S|gn|f|cat|\{o§ de las ac.t|V|.dade.s, los No existen.
productos y los servicios en la biodiversidad.
304-3 2016 Habitats protegidos o restaurados. No existen.
EspeciesqueaparecenenlaListaRojadelaUICN
304-4 2016 y(?n.llstadosnaC|onalesde§onservaC|on cuyos No existen.
habitatsseencuentrenenareasafectadaspor
lasoperaciones.
EMISIONES
305-1 2016 Emisiones directas e indirectas de GEI. 46,92
305-2 2016 Emisiones indirectas de GEl al generar energia. 46,92
305-3 2016 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). 46,92
305-4 2016 Intensidad de las emisiones de GEI. 92
305-5 2016 Reduccién de las emisiones de GEI. 46
305.6 2016 Emisiones de sustancias que agotan lacapade 45
ozono.
305.7 2016 OXI.dC.)S de n!trqgenq, OXIdOS.de azufrey otras 46
emisiones significativas al aire.
EFLUENTES Y RESIDUOS
306-1 2020 Generaqon de residuos e |m.pactos significati- 47-93-94
vos relacionados con los residuos.
3062 2020 Gestidn de.lmpactos significativos relacionados 242547
con los residuos.
306-3 2020 Residuos generados. 47,93-94
306-4 2020 Residuos no destinados a eliminacion. 47,93-94
306-5 2020 Residuos destinados a eliminacion. 47,93-94




EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

Nuevos proveedores que han pasado filtros de

100%

308-1 2016 evaluacion y seleccion de acuerdo con los crite-
rios ambientales.
Dentro de la politica de compras, en la matriz de adjudicacién
de compras y servicios, se valora el compromiso de los pro-
veedores con la gestion ambiental y del medioambiente. Los
posibles impactos derivados de la cadena de suministro son
minimizados mediante la aplicacion de clausulas, requisitos
e incluso supervisién/auditorias in situ a los proveedores. En
concreto, DEUTZ Spain solo adquiere materias primas identi-
Impactos ambientales negativos en la cadena | ficadas como Minerales libres de conflicto, e incluye requisitos
308-2 2016 .. - . . 40-41,57-59
de suministro y medidas tomadas. ambientales en la evaluacién de sus proveedores. Los provee-
dores de materia prima de DS son sometidos a auditorias de
homologacién y/o seguimiento a lo largo del afio. En la adju-
dicacién de contratos y servicios DEUTZ Spain valora aspectos
relacionados con eficiencia energéticas, RSC y normas de Com-
pliance. Anualmente se promueve con el proveedor el sumi-
nistro de energia eléctrica procedente de fuentes renovables,
informacién que se incluye en sus facturas.
DESEMPENO SOCIAL
EMPLEO
401-1 2016 I\{Lfevas contrataciones de empleados y rota- 60-66,95-98
cién de personal.
401-2 2016 Prestaciones sociales a los empleados. 67
401-3 2016 Permiso parental. 100
RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION
402-1 2016 Pla.zos de avisos minimos sobre cambios ope- | 15 dias
racionales.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
403-1 2018 Slstema. de Gestién de la salud y seguridad en 23-68-69
el trabajo.
403-2 2018 Ident|f|caC|<?n dglpellgros,' evaluacion deries- 23,68-69
gos e investigacién de incidentes.
403-3 2018 Servicios de salud en el trabajo. 67-69
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Participacién de los trabajadores, consultas y

Los representantes de los trabajadores (Comité de Seguridad
y Salud y los Delegados de Prevencién) son informados de

403-4 2018 comunicacion sobre saludy seguridad en el cualquier aspecto que afecte a las condiciones de trabajo de
trabajo. .
la plantilla.
403-5 2018 F.ormaaon de tre}bajadores sobre salud y segu- 68-69
ridad en el trabajo.
403-6 2018 Fomento de la salud de los trabajadores. 67,68-69
Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud
403-7 2018 y la seguridad de los trabajadores directamente 67-68
vinculados con las relaciones comerciales.
Cobertura del sistema de gestion de lasaludy | El 100% de los trabajadores estan cubiertos por el sistema de
403-8 2018 . . O . .
la seguridad en el trabajo. gestion de la salud y seguridad en el trabajo.
403-9 2018 Lesiones por accidente laboral. 100-101
403-10 2018 Dolencias y enfermedades laborales. 100-101
CAPACITACION Y EDUCACION
404-1 2016 Media de horas de formacion al afio por em- 7973
pleado.
Programas para mejorar las aptitudes de los
404-2 2016 empleadosy programas de ayuda a la transi- 32 33’677’28 69,72
cién.
Porcentaje de empleados que reciben evalua- | 100%
404-3 2016 ciones periédicas del desempefio y desarrollo 72
profesional
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 2016 Diversidad en 6rganos de gobierno y emplea- 64-66
dos.
405-2 2016 Rat!o del salario base y de la remuneracién de 95-100
mujeres frente a hombres.
NO DISCRIMINACION
406-1 2016 Casos de'dlscrlmmauon y acciones correctivas No ha habido
emprendidas.
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
407-1 2016 libertad de asociacion y negociacién colectiva | No ha habido

podria estar en riesgo.




TRABAJO INFANTIL

Operaciones y proveedores con riesgo significa-

Adquisicion de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las
operaciones, por su tipologia y ubicacién de los proveedores,
no se considera que exista riesgo de vulneracién de los dere-
chos humanos. Ademas, DEUTZ Spain mantiene en su politica

408-1 2016 . . . integrada ideales y medios que aseguren el cumplimiento de
tivo de casos de trabajo infantil. .
los derechos humanos. Esto se asegura con procesos de dili-
gencia debida como los de: conflicto de intereses, diligencia
debida para la contratacién de personas o diligencia debida de
socios de negocio.
TRABAJO FORZ0OSO
Adquisicion de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las opera-
ciones, por su tipologia y ubicacién de los proveedores, no se conside-
ra que exista riesgo de vulneracién de los derechos humanos. Ademas,
Operaciones v proveedores con rieseo sienifica- DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios que
409-1 2016 t'p d )(/:lpt baio f bgl' tg . aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se asegura
VO dé casos de trabajo Torzoso u obligatorio. con procesos de diligencia debida como los de: conflicto de intereses,
diligencia debida para la contratacién de personas o diligencia debida
de socios de negocio.
MEDIDAS DE SEGURIDAD
410-1 2016 | Personal de seguridad capacitado en politicas | No se dispone de personal de seguridad.
o procedimientos de derechos humanos.
DERECHOS DE LA POBLACION INDIGENA
Casos deviolaciones de los derechos de los No se han producido casos de este tipo.
411-1 2016 .
pueblosindigenas.
COMUNIDADES LOCALES
Adquisicion de Minerales libres de conflicto. Para el resto de las opera-
ciones, por su tipologia y ubicacién de los proveedores, no se conside-
. . ., . ra que exista riesgo de vulneracién de los derechos humanos. Ademas,
Operaciones con p.art|CIpaCI.0n de la comuni- DEUTZ Spain mantiene en su politica integrada ideales y medios que
413-1 2016 dad local, evaluaciones del impacto y progra- | aseguren el cumplimiento de los derechos humanos. Esto se asegura
mas de desarrollo. con procesos de diligencia debida como los de: conflicto de intereses,
diligencia debida para la contratacién de personas o diligencia debida
de socios de negocio.
Operaciones con impactos negativos significa- . . . . .
. . . N h f
413-2 2016 tivos -reales o potenciales- en las comunidades 0 se han identificado impactos negativos en la comunidad

locales.

local.
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EVALUACION DE LOS PROVEEDORES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PRACTICAS LABORALES Y REPERCUSION SOCIAL

Nuevos proveedores que han pasado filtros de

100%

414-1 2016 > o - Verindicador 412-1
seleccion de acuerdo con los criterios sociales
Impactos sociales negativos en la cadena de -
414-2 2016 pact > g Ver indicador 412-1
suministro y medidas tomadas
POLITICA PUBLICA
Valor de las contribuciones politicas por pais .
415-1 2016 . . P POTPAISY | No se realizan.
destinatario.
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
DEUTZ Spain cumple con los requisitos establecidos, tanto legales, normati-
vos como de sus clientes, en lo que respecta a las caracteristicas de seguridad
aplicables a los productos que fabrica. DEUTZ Spain tiene un sistema de calidad
basado en normas IATF donde todos los elementos fabricados que tienen una
incidencia significativa en la seguridad del usurario final quedan bajo planes
de control especificos. Todos los productos quimicos utilizados en los proce-
sosy que pueden acompafiar al producto final estan bajo la normativa europea
REACH.
416-1 2016 Evaluacién de los impactos en la salud y seguri- | En concreto los productos fabricados por DEUTZ Spain cuentan con cotas de se-
; dad de las categorias de productos o servicios. | guridad sobre las que se realizar un control exhaustivo. Esta clasificacién de ca-
racteristicas de seguridad de producto y proceso que sirve para la priorizacion
en la elaboracién de planes de control mas robustos para las mismas, siguiendo
las especificaciones reglamentarias. En todo caso, las caracteristicas de Seguri-
dad, identificadas por la sigla “S”, conllevan un tratamiento especifico que las
identifica a ojos de cualquier documento de proceso y para cualquier rol en la
organizacion, de forma que cualquiera es capaz de visualizar que dicho control
es de relevancia para la funcionalidad bajo condiciones seguras, tanto en la uti-
lizacién del producto final como en sus posteriores fases de proceso.
Casos de incumplimiento relativos a los impac- No se han dado incumplimientos de esta tipologia
416-2 2016 tos en la salud y seguridad de las categorias de P pologia.
productos y servicios.
ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DEUTZ Spain cumple con los requisitos establecidos, tanto le-
417-1 2016 Requerimientos para la informacién y el etique- | gales, normativos como de sus clientes, en lo que respecta a las
tado de productos y servicios. caracteristicas de informacion vy el etiquetado aplicables a los
productos que fabrica.y comercializa.
Casos de incumplimiento relacionados con
417-2 2016 lainformaciény el etiquetado de productosy | No se han dado incumplimientos de esta tipologia.
servicios.
Casos de incumplimiento relacionados con . . . ,
417-3 2016 No se han dado incumplimientos de esta tipologia.

comunicaciones de marketing.




PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

418-1

2016

Reclamaciones fundamentadas relativas a vio-
laciones de la privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente.

No se han dado incumplimientos de esta tipologia.
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